
Уважаемые коллеги!
Примите самые искренние и теплые поздравления  

с наступающими праздниками -
Днём Весны и Труда и Днём Победы в Великой Отечественной войне!

Начало мая отмечено двумя особыми, значимыми для россиян праздниками, 
воплощающими надежду на светлое будущее и новые свершения, гордость за 
нашу армию и великий народ-победитель, благодарность и уважение к ветеранам,  
стремление трудиться на благо Отечества.

Сегодня мы вновь защищаем нашу Родину от фашизма. И память о героичес-
ком подвиге наших отцов и прадедов вселяет в нас уверенность в наших силах, 
нашу правду, нашу Победу!

В это непростое время мы должны быть в едином строю, демонстрируя свою 
гражданскую позицию, готовность быть вместе, действовать сообща. 

Те славные трудовые традиции, сложившиеся в отрасли социальной защиты 
населения Самарской области, являются основой стабильности, стойкого мораль-
ного духа в трудовых коллективах, профсоюзной солидарности.

Пусть наш общий труд и стремление к созиданию делают нашу страну силь-
ной, непобедимой! Пусть весна дарит энергию и радость, вдохновляя на новые  
достижения!

Примите пожелания крепкого здоровья, активного долголетия, счастья, добра  
и любви, тепла и мира Вам и Вашим родным и близким!

С уважением, Председатель Областного Профсоюза
Л.Н. Катина

* * *
ПРОФСОЮЗ ПОМОГ

Оказание правовой помощи и юридической поддержки членам профсоюза является одним 
из важнейших и приоритетных направлений работы профсоюза, так как реализует ключевые и 
основополагающие уставные цели и задачи по представлению и защите социально-трудовых 
прав и законных интересов членов профсоюза путем исполнения мер профсоюзного контроля 
и реализации принципов соблюдения трудового и пенсионного законодательства, соблюдения 
социальных гарантий в организациях социальной защиты Самарской области. 

Профсоюз – это инструмент, с помощью которого 
ты можешь изменить свою жизнь к лучшему

Обще ственная  организация  
«Самарский областной  профе ссиона льный союз 

работников  социа льной защиты нас еления»
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Одним из примеров эффективной правозащитной деятельности 
является проведённая работа по восстановлению нарушенных прав 
работника на основании обращения, поступившего в Областной проф-
союз работников социальной защиты населения от члена профсоюза, 
работающего в организации «Самарский пансионат для детей инвали-
дов - (детский дом-интернат для умственно отсталых детей) в долж-
ности санитарки.

Причиной обращения послужило решение ПФР РФ по Самарской 
области, в котором заявителю было отказано в назначении досрочной 
страховой пенсии по причине отсутствия требуемой продолжительнос-
ти специального стажа на работах с тяжёлыми условиями труда по 
Списку №2. 

По факту обращения были изучены документы и направлено 
письмо в ПФР РФ по Самарской области с запросом об уточнении и правовой мотивировки  
оснований невключения в специальный стаж указанного периода. Результатом обращения стал 
пересмотр специалистами ПФР РФ по Самарской области вынесенного решения. Допущенные 
нарушения были устранены, указанный период был засчитан в специальный трудовой стаж 
и назначена досрочная страховая пенсия. Экономическая эффективность правовой помощи  
составила 187 134 (сто восемьдесят семь тысяч сто тридцать четыре) рубля 72 коп.

Особого внимания заслуживает и положительная практика судебной защиты прав и закон-
ных интересов членов профсоюза.

Так, было составлено и направлено в суд исковое заявление с материалами, подтверж-
дающими позицию, что педагогические работники имеют право на получение досрочной  
педагогической пенсии и при изменении наименования учреждения. 

Основанием судебного разбирательства послужил отказ Отделения Фонда пенсионного 
и социального страхования РФ по Самарской области (Социальный фонд России) в назначе-
нии работнику досрочной страховой пенсии по старости. Фонд, применив льготный порядок 
исчисления специального стажа работы, не засчитал в календарном порядке периоды рабо-
ты в должности воспитателя в Муниципальном учреждении г. Самары Специализированный  
Дом ребёнка «Малютка», обосновав свою позицию тем, что данное учреждение не является 
учреждением здравоохранения, что прямо предусмотрено списком №781. 

По результатам судебных разбирательств, инициированных Областным Профсоюзом, ре-
шением Ленинского районного суда г. Самары исковое заявление удовлетворено в полном объ-
еме. Члену профсоюза включено в специальный стаж 8 лет 2 месяца и 5 дней работы. Экономи-
ческая эффективность правозащитной работы профсоюза составила 1 миллион 818 тыс. руб.

В качестве ещё одного примера можно привести судебное обжалование отказа Фонда 
пенсионного и социального страхования РФ по Самарской области (Социальный фонд Рос-
сии) работнику в назначении досрочной страховой пенсии по старости. Фонд, применив 
льготный порядок исчисления специального стажа работы, не засчитал члену профсоюза 
в календарном порядке периоды работы в должности медицинской сестры в Самарском об-
ластном санатории «Юность», обосновав это тем, что отсутствует документальное под-
тверждение того, что санаторий является специализированным, а также данные периодов  
не подтверждены как медицинская деятельность.

Представляя интересы работника, юристу Областного профсоюза работников социаль-
ной защиты населения в процессе судебного разбирательства удалось отстоять позицию, 
что отсутствие конкретной направленности деятельности санатория по определенному виду 
заболевания при возможности санатория осуществлять санаторно-курортное лечение боль-
ных с различными заболеваниями, в том числе и предусмотренными действующим Спис-
ком, не может являться основанием для отказа работникам, осуществляющим в санатории  
лечебную деятельность, в их праве на льготное пенсионное обеспечение.
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Результатом судебного рассмотрения стало решение Ленинского районного суда г. Са-
мары об удовлетворении заявленных требований в полном объеме. Члену профсоюза не 
только включено в специальный стаж 6 лет 6 месяцев и 22 дня работы, но и назначена до-
срочная льготная пенсия с момента обращения работника с заявлением в Пенсионный 
фонд России. Экономическая эффективность правозащитной работы профсоюза составила  
1 миллион 606 тыс. руб.

Правозащитная деятельность областного профсоюза продолжается.

* * *
ПРОФЕССИОНАЛЫ ПОБЕЖДАЮТ!

В апреле 2023 г. состоялось заседание комиссии по подведению итогов трудового кон-
курса «Профессионал года» по направлению «Социальное обслуживание», проводимого 
в соответствии с Постановлением Правительства Самарской области от 29.04.2013 №184  
«О проведении на территории Самарской области трудовых конкурсов «Профессионал года» и 
приказом министерства социально-демографической и семейной политики Самарской области  
от 21.10.2013 №562 «О проведении трудового конкурса «Профессионал года» по направлению 
«Социальное обслуживание». 

Всего были поданы  заявки  от 32 участников, из которых 6 стали победителями:

1. Белякова Светлана Ивановна - воспитатель ГКУ 
СО «Социально-реабилитационный центр для несовершен-
нолетних «Солнечный лучик», в номинации «Лучший педа-
гогический работник учреждения социального обслужива-
ния».

2. Сапунова Юлия Анатольевна - заместитель  дирек-
тора по организации реабилитационного процесса ГБУ СО  
«Реабилитационный центр для инвалидов «Самарский», в 
номинации «Лучший специалист по реабилитации инвали-
дов  учреждения социального обслуживания».

3. Бурцева Анна Леонидовна - социальный работник 
АНО «Центр социального обслуживания «Самарский» го-
родского округа Самара», в номинации «Лучший социаль-
ный работник учреждения социального обслуживания».

4. Ладыгина Наталья Михайловна - специалист по 
социальной работе, ГКУ СО «Комплексный центр социаль-
ного обслуживания населения Южного округа», муници-
пальный район Большеглушицкий, в номинации «Лучший 
специалист по социальной работе учреждения социального 
обслуживания».

5. Левакова Регина Владимировна - педагог-психолог 
ГКУ СО Социально-реабилитационный центр для несовер-
шеннолетних «Наш дом» в номинации «Лучший психолог 
учреждения социального обслуживания». 

6. Борисовский Александр Михайлович - врач-педи-
атр ГКУ СО «Центр диагностики и консультирования Са-
марской области», Сергиевское отделение, в номинации 
«Лучший медицинский работник учреждения социального 
обслуживания».

От всей души поздравляем победителей конкурса! Желаем дальнейших успехов и  
совершенствования в профессиональной деятельности!
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* * *
ПОДВЕДЕНЫ ИТОГИ КОНКУРСОВ ФПСО

Подведены итоги ежегодных конкурсов Федерации профсоюзов Самарской области среди 
отраслевых профсоюзов. Среди победителей конкурсов признаны и наши профсоюзные орга-
низации.

1. В смотре-конкурсе «Лучшая информационная работа в профсоюзах» в 2022 году 
- в категории «Областные профсоюзные организации» ОО «Самарский областной профес-

сиональный союз работников социальной защиты населения» (председатель – Катина Л.Н.) 
заняла II место с награждением дипломом;

- в категории «Первичные профсоюзные организации» III место заняла ППО ГБУ СО 
«Сызранский дом-интернат» (председатель – Трухина Е.В., директор – Иванова В.Л.) с вру-
чением диплома.

2. В конкурсе «Лучший профсоюзный сайт ФПСО» в категории «Областные профсоюз-
ные организации» III место присвоено ОО «Самарский областной профессиональный союз 
работников социальной защиты населения» (председатель – Катина Л.Н.) с вручением дип-
лома.

3. В конкурсе «Лучшая публичная страница ФПСО» в категории «Областные профсоюз-
ные организации» II место присвоено ОО «Самарский областной профессиональный союз 
работников социальной защиты населения» (председатель – Катина Л.Н.) с вручением дип-
лома.

4. В смотре-конкурсе «Лучшая первичная профсоюзная организация ФПСО» среди  
бюджетных организаций  

- в категории  до 100  членов профсоюза III место заняла ППО ГКУ СО «КЦСОН Южного 
округа» отделение м.р. Большечерниговский (председатель – Самородова Е.Г., заместитель 
директора – Веденеева Т.Е.)  с вручением диплома.

- в категории 101-500 членов профсоюза II место присвоено ППО АНО «ЦСОН «Сызран-
ский» г.о. Сызрань (председатель – Федорова Н.Н., начальник отдела – Гурина Т.С.) с вруче-
нием диплома.

5. В конкурсе «Лучший уполномоченный по охране труда ФПСО» среди бюджетных  
организаций 

III место присвоено Борзых О.В., специалисту по кадрам АНО «ЦСОН Южного 
округа» отдела социального обслуживания м.р. Большеглушицкий (председатель ППО –  
Колесникова О.А., заместитель директора – Ямщикова Н.В) с вручением диплома.

6.  По итогам смотра-конкурса «Лучший коллективный договор 2022 года» среди бюд-
жетных организаций в категории свыше 500 работников победителем признана АНО «Центр 
социального обслуживания населения Восточного округа» (уполномоченный представитель 
профсоюза, заместитель директора – Хорошилова Н.В., директор – Акакин Е.Н.) с вручением 
диплома и выплатой денежной премии в размере 10 000 руб.

7. В конкурсе «Молодой профсоюзный лидер - 2023» Благодарственным письмом  
отмечена: 

-  Котова Юлия Павловна – председатель Молодежного совета ППО АНО «ЦСОН 
Восточного округа» отделение г.о. Кинель (председатель ППО, заместитель директора –  
Хорошилова Н.В.,  директор – Акакин Е.Н.) 

Поздравляем победителей! 
Спасибо за участие и получение призовых мест!

* * *
КАЛЕНДАРЬ ПАМЯТНЫХ ДАТ. МАЙ 2023 ГОДА

1 мая – Праздник Весны и Труда
5 мая – Международный день борьбы за права инвалидов
8 мая – День памяти и примирения
9 мая – День Победы
15 мая – Международный День семьи


