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Работа Ассоциации молодѐжи социальной службы Самарской области             

в 2022 году 

В сфере социальной защиты населения молодежь в возрасте до 35 лет 

составляет 11,6% (в 2021 - 12,7%). Всего в системе работает 1942 человека 

молодого возраста (в 2021 – 2105), из них членами профсоюза является              

1781 человек (2021 – 1947).  

Молодежь активно участвует в работе профсоюза, избирается на 

выборные профсоюзные должности. Среди председателей ППО молодежь 

составляет 8,6%. 

Для привлечения 

молодежи в ряды 

профсоюзов, под-

готовки резерва 

профсоюзных кадров в 

ОО «СОПРСЗН» в 

2013 году создана 

Ассоциация молодежи, 
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работающей в организациях и учреждениях социальной защиты и 

социального обслуживания населения Самарской области. 

В ОО «СОПРСЗН» действует Областной молодежный совет, в состав 

которого входят 18 молодых активных членов профсоюза. В рамках 

Ассоциации работает 9 молодѐжных советов в территориальных округах 

области, 68 молодежных 

советов в учреждениях и ППО, 

56 комиссий по работе с 

молодежью. На заседаниях 

советов рассматриваются 

вопросы, волнующие 

молодежь социальной службы, 

обсуждаются планы на 

будущее, задумываются 

творческие мероприятия и акции. 

В 2022 году Областной молодежный совет провел 2 заседания (апрель, 

август) на которых рассматривались вопросы о работе ОО «Самарского 

областного профессионального союза работников социальной защиты 

населения» с молодежью в 2021 году,  о Плане работы Молодежного Совета 

Ассоциации молодежи, 

работающей в организациях и 

учреждениях социальной 

защиты и социального 

обслуживания населения 

Самарской области на 2022 

год; о проблемах и задачах 

молодежного движения,  

концепции ФНПР «Об информационной политике и цифровизации работы 

профсоюзов» и о Плане мероприятий ОО «СОПРСЗН» по проведению «Года   
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информационной политики и цифровой работы профсоюза» в 2022 году, о 

проведении областного форума молодежи. В рамках заседания молодежного 

совета поведена стратегическая сессия «Перспективы развития профсоюза». 

В августе 2022 года состоялся региональный форум «Профсоюз 

соцзащиты 2022: территория возможностей». Задачи форума - обмен опытом 

и информацией о профсоюзном движении, поиск и продвижение 

эффективных механизмов информирования общества о деятельности  

профсоюза.  

В форуме приняли участие 45 активистов молодежного профсоюзного 

движения, которые в рамках дискуссии «Стратегический подход: настоящее  
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и будущее социальной службы и профсоюзного движения от первых лиц» 

обменялись своими идеями развития социальной службы и профсоюзной 

работы с министром социально-демографической и семейной политики 

Самарской области Воробьевой Региной Алексеевной, председателем           

ОО «СОПРСЗН» Катиной Лидией Николаевной, председателем                     

ФПСО Колесниковым Дмитрием 

Геннадьевичем.  

Участники Форума обучились 

основам молодежной политики и 

организации работы с молодежью, 

поделились опытом реализации своих 

инициатив, прошли тренинг по 

командообразованию, подготовке и 

организации молодежных 

профсоюзных мероприятий. К 

форуму изданы методические 

рекомендации «Профсоюз 

социальной защиты населения: как 

организовать работу с молодежью». 

Форум принял Резолюцию – 
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обращение к молодѐжи, первичным профсоюзным организациям, к 

руководителям учреждений и организаций (приложение). 

Уже второй раз, в декабре, для выявления инициативных и 

талантливых профсоюзных лидеров из числа молодѐжи, привлечения их к 

активной профсоюзной деятельности, повышения уровня работы первичных 

профсоюзных организаций с молодѐжью, ОО «СОПРСЗН» и Областной 

Молодежный совет Ассоциации молодежи проводят областной конкурс 

«Молодой профсоюзный лидер». В 2022 году в нем приняли участие 12 

человек - лучшие представители профсоюзной молодежи.  

Победитель конкурса - Черепанова Олеся Сергеевна, председатель 

молодежного совета, медицинская сестра ГБУ СО «Сызранский пансионат 

для ветеранов труда». Дипломанты конкурса награждены дипломами и 

денежным вознаграждением, а также получили возможность участия в 

конкурсе молодежных лидеров Федерации профсоюзов Самарской области. 

Представители Ассоциации молодежи в 2022 году приняли участие в 

региональном этапе Всероссийского молодѐжного профсоюзного форума 

«Стратегический резерв 

2022», прошли сложный 

конкурсный отбор и 

обучение первой ступени 

Всероссийской молодеж-

ной программы ФНПР 

(Лобова И.Ж., Котова 

Ю.П., Фомина А.Н.).  

За  2021 – 2022  годы 
 

Некорыснова Юлия Александровна – председатель областногоомолодежного 

совета прошла все 3 ступени обучения.                                         

         В команду ФПСО на федеральном уровне в 2022 году были включены 

два наших представителя - Анастасия Фомина, Юля Котова. 
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В целях привлечения в  

профсоюз молодежи в этом   

году    прошел    фотоконкурс 

«#ПРОФСОЮЗСОЦЗАЩИТА

_Обычныйдень_2022», посвя-  

щенный Дню социального 

работника, в котором приняли 

участие 143 молодежные 

команды первичных профсоюзных организаций учреждений и организаций 

социальной защиты и социального обслуживания. 

В предновогодние и новогодние дни молодежь организовала 

профсоюзный новогодний челлендж #танцуйвместеснами. Инициатором 

стала молодежь из ГКУ СО 

«Высокинский пансионат для 

инвалидов». В челлендже 

приняли активное участие                    

14 учреждений, в том числе 

Аппарат Областного о 

Профсоюза.  

   Председатель Молодежного 

совета ППО ГКУ СО «Центр 

помощи детям, оставшимся 

без попечения родителей «Искра» г.о. Сызрань (коррекционный) Лобова 

Ирина Жаудатовна (председатель ППО – Ермилова Ю.В., директор – 

Ковтонюк В.А.) одержала победу во Всероссийском конкурсе 

профессионального мастерства в сфере социального обслуживания                 

в 2022 году: 

- на региональном этапе конкурса стала победителем в специальной 

номинации «Открытие года» (лучший молодой специалист); 

- на федеральном этапе в этой номинации заняла 3 место.  

https://vk.com/feed?section=search&q=%23%D1%82%D0%B0%D0%BD%D1%86%D1%83%D0%B9%D0%B2%D0%BC%D0%B5%D1%81%D1%82%D0%B5%D1%81%D0%BD%D0%B0%D0%BC%D0%B8
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Профсоюзная молодежь активно участвует в конкурсах Федерации 

Профсоюзов Самарской Области:  

- Конкурс молодого профлидера ФПСО (участники Фомина А.Н., 

Котова Ю.П.) (2021\2022); 

- Конкурс рисунков «МИР! ТРУД! МАЙ!»; 

-  Конкурс видеороликов «Молодежь, выбирай профсоюз!»; 

-оФотоконкурс Молодѐжного совета ФПСО «Профсоюз глазами 

молодѐжи») (победитель Котова Ю.П.). 

Фомина Анастасия Николаевна - заведующий отделением ГКУ СО 

«КЦСОН Самарского округа» 

Железнодорожное подраз-

деление,  председатель 

территориального молодежного 

совета Самарского округа 

Ассоциации молодежи ОО 

«СОПРСЗН» с 2022 года 

является членом Общественного 

молодежного парламента при 

Самарской Губернской Думе.  

Представители нашего 

профсоюза участвуют в 

обучении     в  рамках     Школы                                                                            

молодого профсоюзного лидера 

(в 2022/2023 учебном году – 

Казанцева Яна Олеговна). 

За 2022 год по вопросам охраны труда, информационной и 

организационной работы, молодежной политики в ОО «СОПРСЗН» обучены 

19 человек из числа молодежи, участвовавшей в обучающих семинарах по 

профсоюзной тематике. 
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Важно отметить инициативу молодежи на местах. Молодежные советы 

собираются и активно обсуждают акции и мероприятия, которые планирует 

молодежь. 

  

В течение года молодежью первичных профсоюзных организаций  

проведены различные мероприятия. Интересным стал опыт работы ППО 

АНО «ЦСОН Восточного округа» отделение г.о. Кинель. 

Молодежным 

советом проведен 

конкурс для детей 

членов ППО на самое 

оригинальное и 

трогательное письмо 

Деду Морозу; конкурс 

«Лучики радости» - 

обмен подарками  

между членами ППО; 

поздравление коллег с Днем рождения https://vk.com/wall- 170772070_2578, с 

вступлением в профсоюз. 

         Молодѐжь АНО активно проводит работу по заключению 

коллективного договора, является инициатором обсуждений вопросов 

социально-трудовых отношений в коллективе. Она не остаѐтся в стороне от 

добровольческой деятельности. 

https://vk.com/wall-%20170772070_2578
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    Молодежь участвовала 

в благотворительной 

акции «Неделя добра» 

https://vk.com/wall- р   

170772070_2877, во 

Всероссийской акции 

«Щедрый вторник», 

подарила подарки и 

анимацию для детей 

подопечныхи реабили-

тационного центра 

https://vk.com/wall-1707рр 

72070_2957.  

Проводились   благотворительные  акции -  поздравление   подопечных 
 

 Центра социального обслуживания с Днем пожилого человека 

https://vk.com/wall-170772070_2704.                        

Молодежный совет 

принял участие в 

спортивной спартакиаде 

ФПСО о https://vk.com/ 

wall-1707 72070_2643. 

Лидер молодежи 

Котова Юлия 

участвовала в заключи- 

тельном этапе конкурса 

«Стратегический резерв 

2022» https://vk.com/wall348136626_1650., https://vk.com/wall348136626_1655, 

победила в конкурсе «Молодой профсоюзный лидер» 

https://vk.com/wall348136626_1615, в фотоконкурсе «Профсоюз глазами 

https://vk.com/wall-%20р%20%20%20170772070_2877
https://vk.com/wall-%20р%20%20%20170772070_2877
https://vk.com/wall-1707рр%2072070_2957
https://vk.com/wall-1707рр%2072070_2957
https://vk.com/wall-170772070_2704
https://vk.com/%20wall-1707%2072070_2643
https://vk.com/%20wall-1707%2072070_2643
https://vk.com/wall348136626_1650
https://vk.com/wall348136626_1655
https://vk.com/wall348136626_1615
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молодежи» в номинации «Безопасность превыше всего» 

https://vk.com/wall348136626_1617. 

Молодежь совместно с первичной профсоюзной организацией 

выиграла и реализовала грант ФПСО и приобрела магнитную доску для 

оформления результатов профсоюзных мероприятий https://vk.com/wall-

179977325_3570. 

Молодежный совет ППО ГКУ СО «КЦСОН Северного округа»         

м.р. Красноярский, возглавляемый Козловой Еленой Олеговной, как и 

представители других молодежных советов учреждений социальной защиты, 

приняли активное участие в ежегодной акции «Парад Памяти» на площади 

Куйбышева в г. Самара 7 ноября 2022 года.  

Совместно с представителями различных добровольческих 

объединений Красноярского района (Серебряные волонтеры, Волонтеры 

Культуры, Волонтеры 

Победы и т.д.) активисты 

составили колонны и 

прошли в составе парада, 

посвященного военному 

параду 7 ноября          

1941 года в г. Куйбышев 

https://vk.com/wall-1653 м       

82559_1570. 

Традиционным 

стало участие молодежи ППО в акции «Собери ребенка в школу», в рамках 

которой помощь получают семьи с детьми, находящихся в трудной 

жизненной ситуации https://vk.com/wall-165382559_1483. 

Председатель молодежного совет обучилась на цикле «Обеспечение 

деятельности первичной профсоюзной организации в современных 

социально-экономических условиях» в ЧУ Федерации профсоюзов 

Самарской области «Самарский институт профсоюзного движения», 

https://vk.com/wall348136626_1617
https://vk.com/wall-179977325_3570
https://vk.com/wall-179977325_3570
https://vk.com/wall-1653
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участвовала в молодежном форуме «ПРОФСОЮЗ СОЦЗАЩИТЫ 2022: 

ТЕРРИТОРИЯ ВОЗМОЖНОСТЕЙ».  

         Молодежь нашей 

Ассоциации активно 

участвует в экологических 

акциях, например, таких 

как «Чистый берег» в 

которой принял участие 

молодежный совет ППО 

АНО «ЦСОН Юго-

Восточного округа»         

м.р. Приволжский. 

Активно работает молодежный совет Ассоциации в ГБУСО 

«Сызранский пансионат для инвалидов». 

Молодежный совет ведет группу Вконтакте «МС ГБУ СО 

"Сызранский пансионат для инвалидов» https://vk.com/club152428727, в 

которой анонсируются различные конкурсы, мероприятия, размещается 

информация о правах и гарантиях молодежи, публикуются фото-видео-

отчеты о проведенных культурно-досуговых мероприятиях. 

Для оперативного обмена информацией между молодыми 

профактивистами активно используются группы, созданные в «Viber» и 

Вконтакте, страницы учреждения ВКонтакте: https://vk.com/id667052337, 

https://vk.com/syzpi. Молодежь общается в группе Telegram: 

https://t.me/syzpismr63, в Одноклассниках: https://ok.ru/group/70000001344059. 

В 2022 году издан молодежный буклет «ПРОФСОЮЗ. МОЛОДЕЖЬ. 

ЕДИНСТВО». 

18 мая 2022 года члены Молодежного совета, при содействии 

профкома учреждения, побывали на грандиозном мероприятии 30-ом 

юбилейном фестивале «Российская студенческая весна». Церемония 

проходила в Самаре на стадионе «Солидарность Самара Арена». Это было 

https://vk.com/club152428727
https://vk.com/id667052337
https://vk.com/syzpi
https://t.me/syzpismr63
https://ok.ru/group/70000001344059
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ярко, масштабно, феерично! https://vk.com/club152428727?w=wall-

152428727_260%2Fall. 

В день воссоединения 

Крыма и Севастополя с 

Российской Федерацией наши 

молодые коллеги приняли 

участие в мероприятии 

«Непобедима! Широка! 

Горда!», посвящѐнном 

Всероссийской акции 

«Крымская Весна» прочитав 

патриотические стихи 

https://vk.com/club152428727?а

w=wall-152428727_250%2Fall. 

Члены Молодежного 

совета провели гуманитарную акцию «Посылка солдату» главная цель 

которой стала поддержка наших бойцов, участвующих в СВО 

https://vk.com/club152428727?w=wall-152428727_289%2Fall. 

В канун празднования 77-летия Дня Победы молодежь первичной 

профсоюзной организации приняла участие во Всероссийском 

видеоинтервью, в котором отвечали на вопрос "Что для вас значит 9 мая?» 

https://vk.com/club152428727?w=wall-152428727_257%2Fall. 

8 мая 2022 года в Самаре на территории стадиона «Солидарность 

Самара Арена» прошла Акция «Сад Памяти», посвященная героям Великой 

Отечественной войны.  

К патриотической Акции присоединились члены Молодѐжного совета 

«Сызранского пансионата для инвалидов». Всего в рамках Акции высажено 

85 деревьев, а по России их будет высажено 27 миллионов в память о каждом 

из 27 миллионов погибших в годы войны. Она позволяет передать память о 

героях войны детям и внукам, сказать своим предкам спасибо. 

https://vk.com/club152428727?w=wall-152428727_260%2Fall
https://vk.com/club152428727?w=wall-152428727_260%2Fall
https://vk.com/club152428727?аw=wall-152428727_250%2Fall
https://vk.com/club152428727?аw=wall-152428727_250%2Fall
https://vk.com/club152428727?w=wall-152428727_289%2Fall
https://vk.com/club152428727?w=wall-152428727_257%2Fall
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Члены Молодежного совета приняли участие во Всероссийской акции 

«Спасибо за год», в отснятом видеоролике они поблагодарили всех, кто 

дарил нам тепло и свою заботу! https://vk.com/clip-152428727_456239064. 

Команда Молодѐжного совета, при поддержке ППО, 20.12.2022 

приняла участие в тематическом КВИЗе Сызранского брейн-клуба 

"ТаБуретКа", где молодые специалисты  показать   знания  и логику,               

а также хорошо провели свой ПРОФдосуг 

https://vk.com/club152428727?w=wall-152428727_313%2Fall. 

        

Молодежный совет пансионата неоднократно принимал участие в 

волонтерской деятельности по сопровождению эшелона с беженцами к 

пунктам временного размещения на территории Самарской области и 

https://vk.com/clip-152428727_456239064
https://vk.com/club152428727?w=wall-152428727_313%2Fall
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выявлению нуждаемости каждого прибывающего, которым оказывались 

различные виды помощи https://vk.com/bookmarks?w=wall-

179977325_2655%2Fdbb2bd585f2a8fdda2. 

Большая работа проводится и молодежным советом ППО ГБУ СО 

«Сызранский пансионат для ветеранов труда (дом-интернат для престарелых 

и инвалидов)». 

25 июня 2022 года в 

рамках празднования Дня 

молодежи на новой набережной 

г.Октябрьска состоялся второй 

открытый фестиваль отдыха на 

воде "Волга Fish" 

https://vk.com/wall-206599179_85 

в котором активно участвовала молодежь пансионата. Главными "фишками" 

фестиваля стали слалом на байдарках, пляжный волейбол и мастер-классы по 

виндсерфингу, сапсерфингу и, разумеется, уха. Все желающие могли 

попробовать на вкус настоящую волжскую уху. 

Молодежная команда "Улѐт" ГБУ СО "Сызранский пансионат для 

ветеранов труда" награждена Дипломом участника фестиваля и Дипломами 

победителя в номинации «Самый 

крупный улов» и в номинации 

«Самая большая рыба в улове». 

К Международному Дню 

защиты детей члены 

Молодѐжного совета ГБУ СО 

"Сызранский пансионат для 

ветеранов труда" посетили 

воспитанников ГКУ СО «ЦП ДОПР «Искра» (коррекционный)», подарили им 

игрушки и развивающие игры https://vk.com/wall-206599179_83.     

https://vk.com/bookmarks?w=wall-179977325_2655%2Fdbb2bd585f2a8fdda2
https://vk.com/bookmarks?w=wall-179977325_2655%2Fdbb2bd585f2a8fdda2
https://vk.com/wall-206599179_85
https://vk.com/wall-206599179_83
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Молодежь учреждения приняла участие во Всероссийской Акции в 

поддержку Президента Российской Федерации Владимира Владимировича 

Путина и российских военнослужащих, выполняющих специальную военную 

операцию https://vk.com/wall-206599179_129. Молодежь и сотрудники 

пансионата собрались в концертном зале КДК «Октябрьский», где состоялась 

концертная программа государственного ансамбля песни и пляски 2-ой 

Гвардейской Краснознаменной Армии «Волжские казаки», и передали 

собранные ими посылки лично в руки мобилизованным воинам в воинскую 

часть п.г.т. Рощинский.  

Оказывая помощь, они выразили всеобщую поддержку нашей 

российской армии, старались поддержать боевой дух воинов и уверенность, 

что дома ждут их возвращения и, непременно, с победой! https://vk.com/wall-

206599179_139, https://vk.com/wall-206599179_43. 

Молодежь не оставила без 

внимания детей из семей 

мобилизованных сотрудников 

организовав их посещение в 

Самарский театр оперы и балета на 

спектакль-сказку «Снежная 

королева» https://vk.com/wall-

206599179_167. 

1 мая в современной России отмечается как Праздник Весны и Труда. 

Всенародно любимый праздник Первомай традиционно ознаменован 

шествиями, демонстрациями и 

автопробегами. Члены молодѐжного 

совета ГБУ СО "Сызранский 

пансионат для ветеранов труда" в 

преддверии майских праздников 

навестили бывшего сотрудника 

своего учреждения, дружно помогли 

https://vk.com/wall-206599179_129
https://vk.com/wall-206599179_139
https://vk.com/wall-206599179_139
https://vk.com/wall-206599179_43
https://vk.com/wall-206599179_167
https://vk.com/wall-206599179_167


 

18 
 

ему на приусадебном участке и подарили массу положительных эмоций! 

Мир, труд, май - эти слова каждый помнит с детства, и как приятно 

молодежи в эти весенние дни совершать добрые дела! https://pansionat-

syzran.smr.socinfo.ru/news/79674683. 

Активно работает молодежная профсоюзная команда ППО ГБУ СО 

«Приволжский молодежный пансионат для инвалидов». Молодежь стала 

победителями в Брейн Ринге, приняла участие в Студенческой Весне-2022. 

 

В течение 2022 года молодежь пансионата приняла участие в слѐте 

рабочей молодежи (САММИТ-7)  Приволжского района. 

https://pansionat-syzran.smr.socinfo.ru/news/79674683
https://pansionat-syzran.smr.socinfo.ru/news/79674683
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  Молодежный совет ГБУСО «Шенталинский пансионат для ветеранов труда 

(дом-интернат для престарелых и инвалидов)» совместно с членами 

первичной профсоюзной организации участвовали в праздновании Дня 

Победы, провели «День пожилого человека», Акцию «За достойный труд!», 

украсили территорию пансионата к новогодним праздникам. 

  

Молодежная команда волонтеров ГБУСО «Высокинский пансионат» в 

декабре 2022 года подготовила праздничное новогоднее поздравление для 

детей сотрудников, а также для детей мобилизованных мужчин, 

участвующих в СВО. Дед Мороз и Снегурочка побывали в гостях у 

ребятишек.  

Визит гостей стал настоящим сюрпризом для ребят, приведя их в 

полный восторг. Мальчишки и девчонки водили хороводы, с интересом 

рассказывали стихи и пели песни. Ведь очень важно, чтобы в домах 

мобилизованных мужчин было спокойно, тогда будет спокойно и на сердце у 

отцов!  
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          Молодежные советы пансионатов организовывают различные 

познавательные мероприятия. Так Молодежный совет ППО ГБУ СО  

«Солнечнополянский 

пансионат для 

инвалидов  (психо- 

неврологическийо оо 

интернат)» провел 

спартакиаду, интел- 

лектуальную и игру 

КВИЗ, спортивный 

квест, игру Форт 

Боярд.  

 

Представители молодежи ППО ГКУ СО «Сергиевский РЦДиПОВ» 

совместно с воспитанниками учреждения 18 декабря 2022 года приняли 

активное участие в церемонии награждения победителей и финалистов 

Премии «Больших перемен», а так же лучших номинантов по версии 

народного голосования, которая состоялась в Доме молодѐжи в Центральном 

выставочном зале «Манеж» г. Москва, в рамках Всероссийского съезда 

Российского движения детей и молодѐжи.  
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Коллеги! 

Будущее нашей отрасли за молодежью! Потому нам необходимо 

объединяться, расти и развиваться. Это первостепенные задачи наших 

профсоюзных организаций по реализации молодежной политики и 

привлечению молодых кадров в наши ряды работников социальной службы 

Самарской области. 
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СОЗДАВАЙТЕ МОЛОДЕЖНЫЕ СОВЕТЫ В ППО 

УЧРЕЖДЕНИЙ И ОРГАНИЗАЦИЙ! 

 

Молодежный совет – это возможности для роста, учебы, активной 

жизни. 

Работа молодежного совета принесет положительные результаты, как 

для самой молодѐжи, так и для администрации и профсоюзной организации! 

Для молодѐжи это: 

Профессиональный рост и самореализация! 

Решение социальных проблем, интересов молодѐжи! 

Решение материальных проблем совместно с администрацией и 

профкомом! 

Культурно-массовая и спортивная работа! 

Возможность льготного обучения по рекомендации молодѐжного 

совета! 

ГЛАВНОЕ - это защита социально-экономических и трудовых прав 

молодежи. 

Для администрации это: 

Решение вопросов кадровой политики (т.е. подготовка резерва 

руководителей из числа молодых работников). 

Привлечение молодѐжи в организацию. Ведь зная о том, что в 

организации создан и действует молодежный совет, решающий проблемы 

молодых людей, и молодые работники не обделены вниманием со стороны 

администрации и профкома, большинство юношей и девушек будут 

стремиться попасть именно в такую организацию. 

Для профсоюзной организации это: 

Приток молодѐжи в профсоюзную организацию (повышение 

численности и активности профсоюза, омоложение профсоюзной 

организации). 

Резерв на выборные должности в профсоюзах. 
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Приложение 

РЕЗОЛЮЦИЯ 

МОЛОДЁЖНОГО ФОРУМА 

«ПРОФСОЮЗ СОЦЗАЩИТЫ 2022: ТЕРРИТОРИЯ ВОЗМОЖНОСТЕЙ» 

 

19-20.08.2022       г.о. Самара 

 

Мы, участники Молодѐжного форума «Профсоюз соцзащиты 2022: 

территория возможностей», обсудив актуальные вопросы профсоюзного 

молодѐжного движения, отмечаем, что за время своей деятельности 

Ассоциация молодѐжи, работающей в организациях и учреждениях 

социальной защиты и социального обслуживания населения Самарской 

области, провела большую работу по поддержке и развитию молодѐжного 

профсоюзного движения нашей отрасли. Утверждение Концепции 

молодѐжной политики общественной организации «Самарский областной 

профсоюз работников социальной защиты населения», создание системы 

работы с молодѐжью стало гарантом эффективности механизмов реализации 

молодѐжной политики Областного Профсоюза в каждой конкретной 

первичной профсоюзной организации, учреждении, территориальном округе, 

регионе, и получила возможность своевременно реагировать на проблемы, 

появляющиеся в молодѐжной среде, и принимать меры по их решению. 

В то же время остаются актуальными вопросы, на решение которых 

необходимо обратить особое внимание в дальнейшем. Участники ФОРУМА 

единодушно подчеркивают, что в современных условиях необходимо: 

- активно вовлекать молодѐжь в профсоюзное движение, содействовать 

вступлению молодѐжи в Профсоюз, выявлять молодых активистов; 

- охватить молодѐжной политикой всех членов Профсоюза в возрасте 

до 35 лет, чтобы молодѐжь могла быть активной и проявлять себя; 

- укреплять и поддерживать структуры Ассоциации молодѐжи, 

работающей в организациях и учреждениях социальной защиты и 

социального обслуживания населения Самарской области; 
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- активно осуществлять работу Областного молодѐжного совета 

Ассоциации; 

- укреплять территориальные Молодѐжные советы; 

- создавать молодѐжные советы в первичных профсоюзных 

организациях, в учреждениях и организациях социальной защиты населения; 

- привлекать молодѐжные советы к разработке молодѐжных разделов 

коллективных договоров; 

- осуществлять молодѐжный контроль за внедрением наставничества в 

учреждениях; 

- формировать кадровый резерв профсоюзных лидеров из числа 

молодѐжи; 

- выработать единое информационное пространство для популяризации 

деятельности Профсоюза среди молодѐжи, внедрять современные каналы 

информирования и общения молодѐжи через социальные сети и интернет; 

- освещать молодѐжные инициативы в региональных и местных СМИ; 

- создать условия для формирования и реализации общественно 

значимых  молодѐжных проектов и программ; 

- организовывать обучение членов Молодѐжных советов и 

молодѐжного актива; 

- провести «Дни молодѐжного актива» для разъяснения юридических и 

социально-трудовых вопросов; 

- участвовать в массовых культурных и спортивных мероприятиях, 

конкурсах, акциях Обкома Профсоюза, ФПСО, ФНПР, содействовать 

социальному, культурному, духовному и физическому развитию, 

воспитанию и образованию молодѐжи, реализовывать общественно значимые 

инициативы.  

Участники Форума убеждены, что профсоюзное молодѐжное движение 

должно формировать имидж профсоюзов как необходимой и престижной для 

молодѐжи организации. 
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Только вместе, объединившись в профессиональные союзы, мы 

сможем добиться признания и осуществления прав молодѐжи! Только вместе 

мы сможем использовать наш огромный потенциал! 

УЧАСТНИКИ ФОРУМА  

ОБРАЩАЮТСЯ К МОЛОДЁЖИ: 
 

- вступайте в Профсоюз, будьте активными,  ваша работа будет 

оценена и поддержана;  

- создавайте молодѐжные советы при первичной профсоюзной 

организации, в учреждениях, организациях; 

- активно участвуйте в работе профсоюзных органов; 

 - участвуйте в разработке и обсуждении молодѐжных разделов 

коллективных договоров; 

- осуществлять молодѐжный контроль за внедрением наставничества в 

учреждениях. 

МЫ ОБРАЩАЕМСЯ К ПРЕДСЕДАТЕЛЯМ ПЕРВИЧНЫХ 

ПРОФСОЮЗНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ, ПРЕДСЕДАТЕЛЯМ ЦЕХКОМОВ 

И ПРОФГРУПОРГАМ: 

 

- способствуйте созданию и эффективной деятельности молодѐжных 

советов при профкомах; 

- рассматривайте возможности избрания председателей молодѐжных 

советов заместителями председателей первичных профсоюзных организаций, 

уполномоченными представителями профсоюза по охране труда и 

включению их в кадровый резерв на должность председателя первичной 

профсоюзной организации; 

- проводите активную работу по привлечению молодѐжи в профсоюз, в 

том числе путем проведения имиджевых мероприятий;  

- включайте в коллективные договоры разделы, касающихся 

обеспечения прав и интересов молодѐжи. 
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МЫ ОБРАЩАЕМСЯ К РУКОВОДИТЕЛЯМ 

ТЕРРИТОРИАЛЬНЫХ ОТДЕЛОВ МИНИСТЕРСТВА: 

 

- поддержите работу территориальных молодѐжных советов во всех 

округах; 

- привлекайте территориальные молодѐжные советы и профсоюзных 

активистов к мероприятиям, проводимым в регионе и на территории округа; 

- выявляйте активную молодѐжь. 

МЫ ОБРАЩАЕМСЯ К РУКОВОДИТЕЛЯМ УЧРЕЖДЕНИЙ И 

ОРГАНИЗАЦИЙ: 

 

- поддержите молодѐжные инициативы! Ведь молодѐжь – залог 

будущего, залог развития организации; 

- содействуйте работе молодѐжных советов учреждений, профсоюзного 

молодѐжного актива – ведь это путь к решению вопросов кадровой политики, 

направленной на создание условий для привлечения, закрепления и 

самореализации молодых работников организации, это возможность 

формирования резерва руководящих кадров и привлечение в учреждение 

молодѐжи, это решение проблемных вопросов, волнующих молодѐжь; 

- выявляйте активную молодѐжь, используйте потенциал профсоюзной 

молодѐжи при проведении мероприятий учреждения, общественных акций; 

- используйте наставничество как инвестиции в долгосрочное развитие 

организации для закрепления молодых кадров на местах. 

 

ДАВАЙТЕ ОБЪЕДИНИМ УСИЛИЯ! 

ВМЕСТЕ МЫ СДЕЛАЕМ БОЛЬШЕ! 

 

 

Резолюция принята 19 августа 2022 года  
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Макет раздела  

«Реализация молодежной политики»  

коллективного договора 

(в помощь молодежному совету) 

9. РЕАЛИЗАЦИЯ МОЛОДЕЖНОЙ ПОЛИТИКИ 

 

Стороны договорились, что к числу молодежи относятся работники в возрасте до 

35 лет. 

9.1. Работодатель с участием профкома разрабатывает Программу (план 

мероприятий) работы с молодежью в организации (учреждении). (Приложение № ____). 

9.2. Работодатель формирует из молодых работников кадровый резерв и реализует 

программу его продвижения по службе. 

9.3. Работодатель предоставляет Молодежному совету (Совету молодых 

специалистов) постоянное помещение для работы, оснащенное необходимой мебелью и 

средствами связи. 

9.4. Положения статей 374-377 Трудового кодекса Российской Федерации 

распространяются на руководителя Молодежного совета (молодежной комиссии 

профкома) и на руководителя Совета молодых специалистов. 

9.5 Руководителю и членам Молодежного совета (молодежной комиссии 

профкома, Совета молодых специалистов) организации предоставляется 4 часа в неделю с 

сохранением среднего заработка по основному месту работы для выполнения 

общественных обязанностей в интересах молодежи. 

9.6. Работодатель ежегодно проводит среди молодых работников конкурсы 

профессионального мастерства по различным профессиям, выявляет и поощряет лучших 

молодых специалистов. Победителям конкурсов профессионального мастерства среди 

молодежи устанавливается ежемесячная надбавка к должностному окладу в размере _____ 

% от оклада на срок _______ со дня проведения конкурса. 

9.7. Трудоустраивать лиц после прохождения военной службы по призыву в 

первоочередном порядке на имеющиеся вакантные должности. 

9.8. По ходатайству профкома работодатель вправе единовременно материально 

поощрять работников, обучающихся без отрыва от производства в высших и средних – 

специальных заведениях за хорошую и отличную учебу. 

9.9. Работодатель утверждает Положение о наставничестве, закрепляет наставников 

за молодыми работниками не позднее ___ месяцев с начала их работы. 

9.10. Представители Молодежного совета (молодежной комиссии профкома) 

Организации принимают участие в работе комиссии по охране труда и комиссии по 

трудовым спорам. 

9.11. Профком обязуется: 

- активно использовать законодательно-нормативную базу по молодежной 

политике с целью совершенствования работы по защите социальных прав и гарантий 

работающей молодежи; 

- осуществлять профсоюзный контроль за соблюдением работодателем 

установленных для молодежи законодательством льгот и дополнительных гарантий; 

- привлекать молодых работников к работе выборных профсоюзных органов, 

вовлекать молодежь в спортивные, оздоровительные и досуговые мероприятия, 

проводимые в организации. 

9.12. Работодатель оказывает содействие молодым специалистам, другим 

работникам из числа молодежи в реализации (получении) мер дополнительной 

социальной поддержки, предусмотренных действующими целевыми региональными 

программами. 
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