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ЧАСТЬ I КОНЦЕПЦИЯ МОЛОДЕЖНОЙ ПОЛИТИКИ ОО «САМАРСКИЙ ОБЛАСТНОЙ ПРОФСОЮЗ РАБОТНИКОВ СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ НАСЕЛЕНИЯ»: ДЛЯ МОЛОДЕЖИ И ЗА МОЛОДЕЖЬ

1.1. Для чего нужна Концепция молодежной политики 
ОО «СОПРСЗН»?
Все мы прекрасно понимаем, что будущее в современном профсоюзе за молодежью. Именно она является движущей силой, именно она полна желания сделать что-то новое, изменить существующее положение дел и сделать мир лучше.
Без сильной молодежной составляющей профсоюзов невозможно совершенствование кадровой политики, формирование кадрового резерва. Работа профсоюзов с молодёжью способна активизировать деятельность общества по решению многих проблем, жизненно важных для молодежи.

В целях укрепления профсоюзного движения, сохранения профессиональных союзов как сильной организации, защищающей права и интересы людей труда, стоит задача привлечения молодых профсоюзных активистов к участию во всех направлениях деятельности профсоюзов.
Поэтому реализация молодежной политики является одним из приоритетных направлений деятельности ОО «Самарский областной профессиональный союз работников социальной защиты населения».
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С целью активизации работы с молодежью по вовлечению ее во все сферы профсоюзной деятельности 25 сентября 2013 года постановлением Президиума обкома профсоюза была создана Ассоциация молодежи, работающей в организациях и учреждениях социальной защиты и социального обслуживания населения Самарской области. Руководящим и постоянно действующим органом Ассоциации избран Молодежный совет, в состав которого вошли 18 молодых членов профсоюза, делегированных учреждениями, работали 54 молодежных совета первичных профсоюзных организаций (далее – ППО), 13 комиссий и 25 ответственных за работу с молодежью.
Результатом этой работы стало регулярное участие молодежи в коллективных действиях и акциях солидарности, проведение образовательных форумов и слетов, продвижение по кадровой лестнице молодых профсоюзных лидеров.
Однако за пять лет произошли коренные изменения в отрасли, многие организации объединились, вместе с том, состав молодежи изменился, изменились и требования к молодым кадрам. 
Молодежи в учреждениях и организациях социальной защиты и социального обслуживания не так много. В настоящее время из 17211 работающих членов профсоюза 2614 человека – это молодежь в возраст до 35 лет, что составляет 15,4% от общего числа членов профсоюза. Доля молодых людей до 35 лет в профсоюзе уменьшается ежегодно на 0,1%.

Конечно, в наших организациях есть инициативные, энергичные молодые люди, которые готовы могут активно участвовать в работе профсоюзных органов. Более 20% ППО возглавляют молодые кадры.
Но не все зависит только от молодых людей, не всегда их старшие коллеги разъясняют им их возможности участия в профсоюзной жизни. Молодые люди не могут найти ответы на элементарные вопросы: «Как вступить в профсоюз? Чем занимается профсоюз? Какие возможности предоставляет для молодых?
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Часто работа с молодежью не проводится из-за большой нагрузки, нехватки времени, иногда потому что их мало в отделении или организации(1-2 человека). Однако это в корне не верно. Работая с молодежью, мы работаем на будущее. И никакие оговорки здесь принимать нельзя.
1.2. Основные положения Концепции молодежной политики нашего профсоюза

Для того чтобы поддержать и организовать деятельность профсоюза с молодежью в организациях социальной защиты и социального обслуживания в области, Областным профсоюзом разработан проект Концепции молодежной политики нашей организации. Основу его составляет Концепция молодежной политики, предложенная Областным союзом «Федерации профсоюзов Самарской области» (приложение 1). Это важно, для современного молодежного профсоюзного движения.
Концепция представляет систему работы с молодежью, работающей в социальной службе по решению вопросов организации труда и быта, просвещению, социальной защите, охраны здоровья, организации свободного времени молодежи и оказания помощи в воспитании детей работников организаций.

Создание системы по работе с молодежью является гарантом эффективности механизмов для реализации государственной молодежной политики в конкретной организации, способности своевременно реагировать на проблемы, появляющиеся в молодежной среде и принимать меры по их решению.

В соответствии с концепцией задачами профсоюзов является

- мотивация и содействие вступлению в Профсоюз молодежи, привлечение их к активной профсоюзной деятельности, усиление работы по подготовке кадрового резерва профсоюзных лидеров из числа молодежи;

- формирование единого информационного пространства для популяризации деятельности Профсоюза среди молодежи;

- создание условий для формирования и реализации общественно значимых  молодежных проектов и программ;


[image: image4]
Профсоюз ставит целью охватить молодежной политикой членов Профсоюза в возрасте до 35 лет. Для того чтобы молодежь могла быть активной и проявлять себя, условия для реализации молодежной политики должны быть единообразными в каждом уголке нашей области и в Самаре и в отдаленных муниципальных образованиях, на всех уровнях профсоюзных организаций.
1.3. Ассоциация молодежи социальной службы Самарской области

В соответствии с Концепцией молодежной политики ОО «Самарский областной профсоюз работников социальной защиты населения», планируется переформатирование Ассоциации молодежи социальной службы Самарской области (приложение 2), для охвата максимального числа молодежи нашей организации выделены 3 уровня в структуре молодежных институтов профсоюза. 

1 уровень – региональный

На региональном уровне необходимо:

- утверждение концепции молодежной политики;

- обеспечение работы Ассоциации молодежи, работающей в организациях и учреждениях социальной защиты и социального обслуживания населения Самарской области;
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- утверждение состава Совета Ассоциации молодежи – Областного молодежного Совета, осуществляющего общее руководство Ассоциацией молодежи, реализацию и координацию работы по решению текущих и перспективных задач молодежной политики Профсоюза (приложение 2).

На нем лежит забота о создании и координации деятельности молодежных советов в первичных профсоюзных организациях и территориальных молодежных советов.

Особое внимание планируется уделить разработке и реализации молодежных проектов и программ, участию в региональных программах по реализации молодежной политики, содействию социальному, культурному, духовному и физическому развитию, воспитанию и образованию молодежи, реализации общественно значимых инициатив.

Здесь важно формировать имидж профсоюзов как необходимой и престижной для молодежи организации, организовать обучение профсоюзного актива из числа молодежи по программам дополнительного профессионального образования в рамках образовательных учреждений профсоюзов, участвовать в проведении конференций, слетов, форумах, семинарах по актуальным проблемам молодежи региона и проведение мероприятий в рамках Профсоюза.
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Молодежь необходимо включать в обсуждение законопроектов по вопросам, затрагивающим права и интересы молодежи; в формирование предложений по внесению изменений и дополнений в отраслевое соглашения, заключаемого между министерством социально-демографической и семейной политики Самарской области в регионе и Профсоюзом в части обеспечения прав и интересов молодежи.
2 уровень – это уровень территориальных округов. Здесь основную роль должны играть территориальные молодежные советы (ТМС).

Планируется, что ТМС создаются на основе решения собрания молодых профсоюзных активистов - представителей от ППО учреждений (организаций) каждого территориального округа - при ППО территориального отдела министерства социально-демографической и семейной политике Самарской области или при одной из ведущих организаций (учреждений) социальной защиты и социального обслуживания на территории округа (приложение 3);

ТМС во взаимодействии с Областным молодежным советом и являются проводниками молодежной политики в ППО организаций (учреждений социальной защиты и социального обслуживания) и обеспечивают реализацию молодежной политики ОО «СОПСРСЗН» в территориальных округах;

Председатели территориальных молодежных советов рекомендуются в состав Областного молодежного совета;

ТМС в рамках социального партнерства участвуют в рассмотрении вопросов, касающихся молодежи, обеспечения мер по ее самореализации, проявления гражданской и общественной активности, вовлечение в повседневную жизнь округа, родного города, района, своих организаций.
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3 уровень – это основа реализации молодежной политики - первичные профсоюзные организации. При них создаются  Молодежные советы первичной профсоюзной организаций (МС ППО).

Советы создаются в ППО, если в ППО организации (учреждении) входит более 5 человек старше 35 лет.

При наличии в организации более одной ППО с учетом количества молодежи и мнения членов профсоюза – уполномоченные представители профсоюза должны способствовать созданию и деятельности молодежного совета организации  (учреждения). 
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При этом основу Молодежного совета организации (учреждения) составляют председатели МС ППО, ответственные за работу с молодежью и активисты профсоюзного движения (приложение 3).
Первичным профсоюзным организациям как основе для выявления и поддержки профсоюзного актива из числа молодежи необходимо: 

- способствовать созданию и эффективной деятельности при профкомах молодежных советов;
- рассматривать возможности избрания председателей молодежных советов (комиссий) заместителями председателей первичных профсоюзных организаций  и включению их в кадровый резерв на должность председателя первичной профсоюзной организации;

- проводить активную работу по привлечению молодежи в профсоюз, в том числе путем проведения имиджевых мероприятий; 

- включать в коллективные договоры разделы или пункты, касающихся обеспечения прав и интересов молодежи.

При низкой численности молодежи в ППО, наиболее активные члены организации по ходатайству председателя ППО рекомендуются в состав ТМС и МС ОП.

1.4. К чему мы стремимся?

Ожидаемые результаты реализации концепции - это:
- увеличение количества созданных молодежных советов ППО;

- создание  ТМС во всех территориальных округах;

- рост представительства молодежи в выборных профсоюзных органах;

- наличие специального раздела по вопросам защиты социально-трудовых прав молодежи в отраслевом региональном соглашении с министерством социально-демографической и семейной политики Самарской области, коллективных договорах и контроль за их выполнением;
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- наличие специального раздела по вопросам защиты социально-трудовых прав молодежи в коллективных договорах в организациях (учреждениях);

- опубликованные материалы о работе профсоюзов с молодежью в региональных и местных профсоюзных и специализированных изданиях;

- наличие представителей профсоюзной молодежи в составе комиссий по регулированию социально - трудовых отношений, комиссий коллегиальных органов, молодежных политических и общественных объединений;

- наличие в структуре профсоюзных организаций кадрового резерв, сформированного из молодежи.

ПРИЛОЖЕНИЕ 1 
КОНЦЕПЦИЯ молодежной политики общественной организации «Самарский областной профсоюз работников социальной защиты населения», утвержденная Постановлением Президиума Областного комитета профсоюза «25» сентября 2019 года Протокол № 18-2
I. Общие положения
ОО «Самарский областной профсоюз работников социальной защиты населения» (далее — Профсоюз) вырабатывает и проводит свою молодежную политику в соответствии с Конституцией Российской Федерации на основе норм Федерального закона №10-ФЗ от 12.01.1996 г. «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», а также в соответствии с требованиями Уставов и программных документов ФНПР, ФПСО,  ОО«СОПРСЗН».

Главной целью молодежной политики Профсоюза является организация деятельности первичных профсоюзных организаций (далее – ППО) учреждений социальной защиты и социального обслуживания Самарской области (далее – учреждения) по защите социально-трудовых прав молодежи, привлечение молодежи в ряды профсоюзов, подготовка резерва профсоюзных кадров. Профсоюз ставит целью охватить молодежной политикой членов Профсоюза в возрасте до 35 лет.

Основными задачами в осуществлении молодежной политики Профсоюза являются:

- координация деятельности ППО Профсоюза по защите социально-экономических и трудовых интересов молодежи, содействие расширению законодательных гарантий ее прав на учебу и труд, обеспечение прав работающей молодежи на достойную оплату труда, полноценный отдых и досуг;

- мотивация и содействие вступлению в Профсоюз молодежи, привлечение их к активной профсоюзной деятельности, усиление работы по подготовке кадрового резерва профсоюзных лидеров из числа молодежи;

- изучение и использование опыта работы с молодежью в ППО учреждений, совершенствование форм и методов их работы;

- формирование единого информационного пространства для популяризации деятельности Профсоюза среди молодежи;

- создание условий для формирования и реализации общественно значимых  молодежных проектов и программ;

- использование в профсоюзной деятельности современных форм и методов работы;

- обеспечение перспектив развития профсоюзного движения путем создания условий для роста численности членов Профсоюза;

- формирование среди молодежи образа профессионального союза как престижной, сильной и влиятельной организации.

Вся деятельность Профсоюза по работе с молодежью подчинена общим принципам и целям, объединена в систему и представляет собой единую молодежную политику. Единая молодежная политика Профсоюза осуществляется на всех уровнях соответствующими выборными органами профсоюзных организаций, структурными подразделениями аппарата профорганов, молодежными советами и активными молодежными лидерами профсоюзных организаций, во взаимодействии с Областным союзом «Федерация профсоюзов Самарской области», государственными органами  и органами местного самоуправления, общественными и другими заинтересованными организациями.

II. Уровни реализации Концепции молодежной политики в общественной организации «Самарский областной профсоюз работников социальной защиты населения»
1 уровень – региональный

Основные мероприятия на региональном уровне:

- утверждение Президиумом обкома профсоюза концепции молодежной политики общественной организации «Самарский областной профсоюз работников социальной защиты населения» в рамках выработки стратегии деятельности Профсоюза по реализации молодежной политики;

- обеспечение работы Ассоциации молодежи, работающей в учреждениях (далее – Ассоциация молодежи), которая является добровольным общественным объединением молодежи Профсоюза;

- утверждение Президиумом обкома профсоюза состава Совета Ассоциации молодежи – Областного молодежного совета (далее – Областной молодежный совет), осуществляющего общее руководство Ассоциацией молодежи, реализацию и координацию работы по решению текущих и перспективных задач молодежной политики Профсоюза;

- создание и координация деятельности молодежных советов в ППО Профсоюза, в территориальных округах, внедрение в профсоюзную деятельность новых форм и методов работы с молодежью в целях активизации работы с молодежью в учреждениях;

- проведение совместных профсоюзных мероприятий, собраний, акций членских организаций Профсоюза с целью защиты прав молодежи;

- регулярное обсуждение вопросов по работе с молодежью на заседаниях выборных коллегиальных органов Профсоюза, проведение региональных мероприятий по проблемам молодежи с участием представителей членских организаций Профсоюза;

- введение во все выборные профсоюзные органы представительства молодежи;

- участие в общероссийских и региональных профсоюзных программах, мероприятиях и акциях, направленных на защиту прав и интересов молодежи;

- разработка и реализация молодежных проектов и программ, участие в региональных программах по реализации молодежной политики;

- содействие социальному, культурному, духовному и физическому развитию, воспитанию и образованию молодежи, реализации общественно значимых инициатив, использованию инновационного потенциала молодежи в интересах развития профессионального союза и самой молодежи;

- создание единого информационного пространства профсоюзной молодежи региона путем использования интернет-ресурсов, в том числе социальных сетей;

- освещение деятельности молодежных советов в региональных профсоюзных СМИ, на сайте Профсоюза, на сайтах ФПСО, других средствах массовой информации; 

- разработка и издание методических пособий по вопросам защиты социально-экономических и трудовых прав молодежи;

- изучение, обобщение, использование и распространение опыта работы с молодежью ППО, их молодежных советов, совершенствование форм и методов этой работы;

- формирование имиджа профсоюза как необходимой и престижной для молодежи организации, в том числе изготовление брендовой продукции с символикой Профсоюза и Областного молодежного Совета;

- организация обучения профсоюзного актива из числа молодежи с использованием новых образовательных и информационных технологий, в том числе обеспечение обязательного обучения членов молодежных советов по программам дополнительного профессионального образования в рамках образовательных учреждений профсоюзов;

- проведение и участие в конференциях, слетах, форумах, семинарах, «круглых столах» по актуальным проблемам молодежи региона и проведение мероприятий в рамках Профсоюза;

- включение в кадровый резерв на выборные должности Профсоюза, ППО членов молодежных советов;

- проведение мероприятий, направленных на формирование кадрового резерва из числа молодых профсоюзных лидеров;

- установление связей и обмен информацией между Областным молодежным советом, территориальными молодежными советами, молодежными советами ППО, молодежными советами учреждений, общественными организациями и объединениями;

- участие в обсуждении законопроектов по вопросам, затрагивающим права и интересы молодежи;

- формирование предложений по внесению изменений и дополнений в раздел или пункты отраслевого соглашения, заключаемого между министерством социально-демографической и семейной политики Самарской области и Профсоюзом в части обеспечения прав и интересов молодежи и оказание содействия в осуществлении контроля выполнения обязательств закрепленных в нем в части обеспечения прав и интересов молодежи;

- включать представителей Областного молодежного совета в состав комиссий Профсоюза.

2 уровень - территориальные округа
Для реализации молодежной политики Профсоюза в территориальных округах на основе решения собрания молодых профсоюзных активистов - представителей от ППО каждого территориального округа при ППО территориального отдела министерства социально-демографической и семейной политике Самарской области или при одном из ведущих учреждений на территории округа создаются территориальные молодежные советы (ТМС).

ТМС во взаимодействии с Областным молодежным советом являются проводниками молодежной политики в ППО учреждений и обеспечивают реализацию молодежной политики Профсоюза в территориальных округах.

ТМС в рамках социального партнерства участвуют в рассмотрении вопросов, касающихся молодежи, обеспечения мер по ее самореализации, проявления гражданской и общественной активности, вовлечение в повседневную жизнь округа, родного города, района, своих организаций.

Основные мероприятия на территориальном уровне:

- создание действенной команды активистов, реализующих профсоюзные инициативы, способствующих эффективному вовлечению в профсоюз молодых сотрудников учреждений.

- координация работы МС ППО и МСУ;

- формирование среди молодежи образа профессиональных союзов как престижной и сильной организации, защищающей трудовые, социальные и иные права молодежи;

- информирование молодежи о действующих коллективных соглашениях между Работодателем и работниками;

- разработка и реализация предложений по совершенствованию единой молодежной политики ОО «СОПСРСЗН», ее профсоюзных организаций, государственной молодежной политики;

- привлечение молодежи ППО к участию в массовых мероприятиях и акциях, проводимых Профсоюзом.

3 уровень – первичные профсоюзные организации 
Для реализации молодежной политики Профсоюза в ППО создаются Молодежные советы первичных профсоюзных организаций (МС ППО) и/или Молодежные совет учреждения (МСУ).

При наличии в ППО учреждения более 5 человек старше 35 лет при профкоме ППО создаются МС ППО. Основу молодежных советов составляют ответственные за работу с молодежью в ППО и молодые активисты профсоюзного движения.

При низкой численности молодежи в ППО или при наличии в организации более одного ППО с учетом количества молодежи и мнения членов профсоюза создается МСУ. Созданию МСУ содействуют уполномоченные представители профсоюза.

ППО как основе для выявления и поддержки профсоюзного актива из числа молодежи необходимо: 

- способствовать созданию и эффективной деятельности при профкомах МС ППО и/или МСУ;

- рассматривать возможности избрания председателей МС ППО и МСУ заместителями председателей ППО и включению их в кадровый резерв на должность председателя ППО;

- содействовать социальному, культурному, духовному и физическому развитию, воспитанию и образованию молодежи, реализации общественно значимых инициатив, использованию инновационного потенциала молодежи в интересах развития профессионального союза и самой молодежи;

- участвовать в реализации отраслевых, региональных и иных молодежных программ, мероприятий, конкурсов;

- проводить активную работу по привлечению молодежи в профсоюз, в том числе путем проведения имиджевых мероприятий;

- включать в коллективные договоры разделы или пункты, касающихся обеспечения прав и интересов молодежи.

III. Заключительные положения
1. Концепция молодежной политики Профсоюза утверждается Президиумом обкома профсоюза. Изменения и дополнения в Концепцию молодежной политики утверждаются Президиумом обкома профсоюза с учетом мнения Областного молодежного совета.

2. Вопрос о ходе выполнения плана мероприятий ежегодно рассматривается на заседании Президиумом обкома профсоюза и Областного молодежного совета.

IV. Ожидаемые результаты
Результаты реализации концепции на всех уровнях:

- создание ТМС в территориальных округах;

- увеличение количества созданных молодежных советов ППО;

- рост представительства молодежи в выборных профсоюзных органах;

- увеличение количества активной молодежи, участвующих в мероприятиях профсоюза;

- развитие наставничества в учреждениях;

- наличие специального раздела по вопросам защиты социально-трудовых прав молодежи в отраслевом региональном соглашении с министерством социально-демографической и семейной политики Самарской области и контроль за их выполнением;

- наличие специального раздела по вопросам защиты социально-трудовых прав молодежи в коллективных договорах учреждений и контроль за их выполнением;

- опубликованные материалы о работе профсоюзов с молодежью в региональных и местных профсоюзных и специализированных изданиях;

- наличие представителей профсоюзной молодежи в составе комиссий по регулированию социально - трудовых отношений, комиссий коллегиальных органов, молодежных политических и общественных объединений;

- наличие в структуре профсоюзных организаций кадрового резерва, сформированного из молодежи.
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ПРИЛОЖЕНИЕ 2
Положение об Ассоциации молодежи социальной службы Самарской области, утвержденное Постановлением Президиума Областного комитета профсоюза «25» сентября 2019 года Протокол № 18-2
1. Общие положения
1.1. Ассоциация молодежи, работающей в организациях и учреждениях социальной защиты и социального обслуживания населения Самарской области (далее – Ассоциация молодежи) является добровольным общественным объединением, созданным ОО «Самарский областной профессиональный союз работников социальной защиты населения (далее – СОПРСЗН) для реализации молодежной политики профсоюза.

1.2. Ассоциация молодежи включает молодых людей – членов СОПРСЗН в возрасте до 35 лет.

1.3. Ассоциация молодежи в своей практической деятельности руководствуется Конституцией РФ, законодательством Российской Федерации, решениями Конференций, Пленумов и Президиумов комитета областной организации профсоюза и настоящим Положением.

1.4. Ассоциация молодежи не имеет статуса юридического лица.

1.5. Местонахождение постоянно действующего органа Ассоциации молодежи – Областного молодежного Совета: 443086, Самарская область, г. Самара, ул. Революционная, 44.

1.6. Настоящее Положение утверждается постановлением Президиума областного комитета СОПРСЗН.

2. Основные цели и задачи Ассоциации молодежи
2.1. Главной целью Ассоциации молодежи является активизация работы с молодежью в организациях и учреждениях социальной защиты и социального обслуживания населения (далее – учреждения), выработка стратегии деятельности профсоюза по реализации молодежной политики.

2.2. Задачи Ассоциации молодежи:

- консолидация молодежи для решения актуальных профессиональных и социальных вопросов;

- содействие социальному, культурному, духовному и физическому развитию, воспитанию и образованию молодежи, реализации общественно значимых инициатив, использованию инновационного потенциала молодежи в интересах развития профессионального союза и самой молодежи;

- создание территориальных молодежных советов (далее – ТМС), внедрение в профсоюзную деятельность новых форм и методов работы с молодежью;

- создание молодежных советов в первичных профсоюзных организациях (далее – МС ППО) и/или молодежных советов учреждений (далее – МСУ);

- координация деятельности МС ППО, МСУ и ТМС;

- изучение, обобщение, использование и распространение опыта работы с профсоюзной молодежью, совершенствование форм и методов этой работы.

3. Функции Ассоциации молодежи

3.1. Сбор, анализ, обработка и распространение информации о положении различных категорий молодежи, их проблемах и интересующих вопросах, а также о способах и вариантах их решения.

3.2. Разработка и подготовка предложений для принятия специальных программ и проведения мероприятий для молодежи.

3.3. Подготовка предложений для внесения в законодательные и нормативные акты по вопросам профессионального и социального статуса молодежи.

3.4. Защита интересов молодых сотрудников социальной службы в рамках взаимодействия с администрацией учреждений.

3.5. Вовлечение молодежи в профсоюз, формирование новых стимулов мотивации профсоюзного членства, организация досуга и отдыха молодежи.

3.6. Проведение конкурсов и других мероприятий, направленных на улучшение имиджа профсоюза.

3.7. Организация обучения молодых профсоюзных кадров и актива.

3.8. Проведение форумов, конференций, слетов, семинаров, круглых столов по проблемам молодежи.

3.9. Взаимодействие с ТМС, МСУ, МС ППО, с органами государственной власти и местного самоуправления, средствами массовой информации и иными организациями в сфере молодежной политики.

3.8. Разработка и формирование предложений в отраслевое соглашение, заключаемое между министерством социально-демографической и семейной политики Самарской области и ОО «СОПРСЗН» (далее – Соглашение), и в коллективные договоры в раздел «Работа с молодежью».

3.9. Содействие представительству и продвижению молодежи в ППО, СОПРСЗН.

3.10. Участие в работе Пленума и Президиума обкома профсоюза и его комиссий.

4. Состав и структура Ассоциации

4.1. Ассоциация формируется из молодых членов профсоюза в возрасте до 35 лет, (включительно), имеющих положительные рекомендации по месту работы. 

4.2. Прием в Ассоциацию осуществляется на добровольной основе.

4.3. Организационную структуру Ассоциации молодежи составляют:

- Совет Ассоциации - Областной молодежный совет (далее – Областной молодежный совет);

- ТМС в территориальных округах;

- МСУ (при наличии двух и более ППО в учреждении);

- МС ППО.

5. Права и обязанности членов Ассоциации

5.1. Члены Ассоциации молодежи имеют право:

-  избирать и быть избранными в молодежные советы Ассоциации молодежи;

- получать консультации у членов и руководителей Ассоциации молодежи;

- участвовать в конференциях, семинарах, конкурсах, мониторингах, публикациях, обмене опытом, общественной экспертизе, творческой взаимопомощи;

- вносить предложения по совершенствованию деятельности Ассоциации.

5.2. Члены Ассоциации молодежи обязаны:

- соблюдать настоящее Положение;

-  осуществлять пропаганду деятельности Ассоциации молодежи.

6. Организация работы Ассоциации: деятельность Областного молодежного совета

6.1. Управление Ассоциацией молодежи осуществляет Областной молодежный совет.

6.2. Областной молодежный Совет является выборным органом, действующим при Президиуме обкома профсоюза.

6.3. Состав Областного молодежного Совета утверждается Президиумом обкома профсоюза из профсоюзного актива не старше 35 лет, по рекомендациям ППО, ТМС, МС ППО, МСУ.

6.4. Члены Областного молодежного Совета имеют право:

- участвовать в работе Президиума обкома профсоюза и его комиссий с правом совещательного голоса;

- получать всю необходимую информацию о работе ППО СОПРСЗН в области молодежной политики;

- вносить на рассмотрение выборных коллегиальных органов СОПРСЗН вопросы и предложения по реализации и совершенствованию молодежной политики профсоюза.

6.5. Члены Областного молодежного Совета обязаны:

- присутствовать на заседаниях Областного Молодежного Совета;

- контролировать деятельность ТМС, МСУ, МС ППО, представителями которых они являются, постоянно информировать об их деятельности Областной молодежный Совет;

- выполнять решения Президиума обкома профсоюза.

6.6. Полномочия члена Областного молодежного Совета могут быть прекращены досрочно в случае:

- достижения 35-летнего возраста;

- по самостоятельному решению члена ТМС,

- отзыва делегирующей организации;

- неоднократного неисполнения решений Президиума обкома профсоюза и Областного молодежного Совета;

- отсутствия на всех заседаниях Областного молодежного Совета.

6.7. В случае досрочного прекращения полномочий члена Областного молодежного Совета, в состав Областного Молодежного совета в течение месяца избираются новые члены.

6.8. Областной молодежный Совет действует в течение срока полномочий Президиума обкома профсоюза.

6.9. Заседания Областного Молодежного Совета проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в год, и считаются правомочными, если на них присутствует более половины от общего числа членов Областного Молодежного совета.

6.10. Решения Областного Молодежного Совета принимаются простым большинством голосов.

6.11. Деятельностью Областного Молодежного Совета руководит председатель, в его отсутствие – заместители председателя Областного Молодежного Совета. Председатель и заместители председателя Областного Молодежного Совета избираются на заседании Областного Молодежного Совета.

6.12. Председатель Областного Молодежного Совета подотчетен Областному Молодежному Совету и Президиуму обкома профсоюза.

6.13. Председатель Областного молодежного Совета (а в его отсутствие заместители):

- обеспечивают и контролируют работу Областного молодежного Совета;

- представляют Областной молодежный Совет на конференции обкома профсоюза, заседаниях Пленума и Президиума обкома профсоюза;

- представляют Областной молодежный Совет в общественных организациях и объединениях работодателей, органах государственной власти и местного самоуправления;

- собирают и проводят заседания Областного молодежного Совета;

- информируют Областной молодежный Совет и Президиума обкома профсоюза о работе Областного молодежного Совета.

6.14. Для подготовки и проведения заседаний, делопроизводства и ведения протоколов Областного Молодежного совета из числа членов Областного Молодежного Совета на его заседании избирается секретарь Областного Молодежного Совета.

6.15. Областной Молодежный Совет действует в соответствии с планом работы Ассоциации молодежи, утверждаемым на его заседании, и представляет на общее собрание членов Ассоциации отчет о работе за год.

6.16. В целях оперативного рассмотрения неотложных вопросов Областной Молодежный Совет может принимать решение путем опроса его членов с последующим утверждением на очередном заседании Областного Молодежного Совета.

6.17. Областной Молодежный Совет по направлениям своей деятельности разрабатывает и принимает рекомендации по реализации и совершенствованию молодежной политики, которые рассматриваются и утверждаются Президиумом обкома профсоюза и направляются в первичные профсоюзные организации для дальнейшего использования в работе.

6.18. На заседаниях Областного Молодежного Совета могут присутствовать представители СОПРСЗН, ППО, не имеющих своих представителей в его составе, а также по приглашению Областного Молодежного Совета представители общественных объединений, органов государственной власти и местного самоуправления, работодателей, других организаций с правом совещательного голоса.

6.19. Областной Молодежный Совет в соответствии с целями и задачами может формировать рабочие группы, комиссии с привлечением специалистов.

6.20. СОПРСЗН осуществляет организационно-техническое, информационно-аналитическое обеспечение деятельности Ассоциации молодежи.

7. Организация работы Ассоциации: деятельность территориальных молодежных советов Ассоциации

7.1. ТМС во взаимодействии с Областным молодежным советом являются проводниками молодежной политики в ППО учреждений и обеспечивают реализацию молодежной политики СОПРСЗН в территориальных округах.

7.2. ТМС формируются из активных молодежных лидеров ППО учреждений по рекомендации председателей ППО.

7.3. Типовое положение о ТМС утверждается Президиумом обкома профсоюза. Положение о ТМС разрабатывается членами ТМС и утверждается на заседании ТМС.

7.4. Протоколы о создании и составе ТМС, об утверждении Положения о ТМС представляются в Областной молодежный совет для утверждения ТМС в составе Ассоциации молодежи.

7.5. ТМС в рамках социального партнерства участвуют в рассмотрении вопросов, касающихся молодежи, обеспечения мер по ее самореализации, проявления гражданской и общественной активности, вовлечение в повседневную жизнь округа, родного города, района, своих организаций.

7.6. ТМС выступает с инициативами по вопросам общественной деятельности и вносит предложения в Областной молодежный совет.

7.7. ТМС разрабатывает и представляет в Областной молодежный совет в январе текущего года годовую программу своей деятельности.

7.8. ТМС ежегодно к 15 февраля предоставляют в Областной молодежный совет отчет о работе за год в соответствии с Приложением 1 к Положению об Ассоциации молодежи социальной службы Самарской области, состав территориального молодежного совета в соответствии с приложением 2 и списки членов Ассоциации молодежи социальной службы Самарской области в учреждениях, расположенных в территориальном округе.

8. Организация работы Ассоциации: деятельность молодежных советов первичных профсоюзных организаций и молодежных советов учреждений

8.1. МС ППО и МСУ обеспечивают реализацию молодежной политики Областного Профсоюза в ППО учреждений, работают в тесном взаимодействии с ТМС.

8.2. МС ППО создаются при профкоме ППО при наличии в ППО организации (учреждении) более 5 человек старше 35 лет.

8.3. МСУ создаются в учреждении при наличии в организации более одной ППО с учетом количества молодежи и мнения членов профсоюза при содействии уполномоченного представителя профсоюза. 

8.4. Основу МСУ составляют председатели МС ППО, ответственные за работу с молодежью и активисты профсоюзного движения из числа молодежи.

8.5. Типовое положение о МС ППО утверждается Президиумом обкома профсоюза.

8.6. Положение о МС ППО и МСУ разрабатывается и утверждается соответственно членами МС ППО и членами МСУ на основе Типового положения о МС ППО.

8.7. При низкой численности молодежи в ППО учреждения, при невозможности создания МС ППО и МСУ наиболее активные члены организации по ходатайству председателя ППО рекомендуются в состав ТМС и Областной молодежный совет.

8.8. Протоколы о создании и составе МС ППО и МСУ, об утверждении Положения о МС ППО и положение об МСУ представляются в Областной молодежный совет для утверждения в составе Ассоциации молодежи.

8.9. МС ППО ежегодно к 1 февраля предоставляют в ТМС:

- состав МС ППО и/или МСУ в соответствии с Приложением 2 об Ассоциации молодежи социальной службы Самарской области;

- списки членов Ассоциации молодежи социальной службы Самарской области, работающих в учреждении, в соответствии с приложением 3 к Положению об Ассоциации молодежи социальной службы Самарской области;

- отчет о работе за год в соответствии с Приложением 3 к Положению об Ассоциации молодежи социальной службы Самарской области.

9. Реорганизация и ликвидация Ассоциации 

9.1. Реорганизация или ликвидация Ассоциации осуществляется по решению Президиума обкома профсоюза.

9.2. Ассоциация прекращает свою деятельность на основании решения, утвержденного не менее чем две трети голосов Президиума обкома профсоюза.

10. Заключительные положения.
10.1. Действие настоящего Положения распространяется на весь период деятельности Ассоциации молодежи.

10.2. Настоящее Положение, а также изменения и дополнения, вносимые в настоящее Положение, вступают в силу с момента его утверждения Президиумом обкома профсоюза.
Приложение №1

К Положению
об Ассоциации молодежи 

социальной службы 

Самарской области

ОТЧЕТ 

территориального молодежного совета _______________________ округа

(наименование округа)

округа Ассоциации молодежи социальной службы Самарской области

за  20___ год

Форма 1

	
	Мероприятия
	Значение

	1
	Количество членов профсоюза в возрасте до 35 лет, в территориальном округе
	

	2
	в том числе на руководящих должностях 
	

	3
	Наличие Молодежного совета в территориальном округе
	Да / нет  (подчеркнуть)

	4
	Количество МС ППО
	

	5
	Количество МСУ
	

	6
	Количество ППО, в которых действует Комиссия Профкома по работе с молодежью
	

	7
	Количество учреждений, в которых коллективный договор содержит «молодежный» раздел
	

	8
	Количество ППО в которых имеется более одного информационного ресурса для молодежи (молодежный сайт или страничка на сайте учреждения, молодежный стенд, WhatsApp, Viber, Telegram, Вк, ОК, ТамТам, молодежная газета, буклеты, другое)
	

	9
	Количество мероприятий, проведенных молодежью за год в округе (указать количество мероприятий и основные мероприятия с приложением фотоматериалов)
	

	10
	Количество учреждений, в которых действует положение о наставничестве
	

	11
	Количество членов профсоюза в возрасте до 35 лет, которые участвовали в профессиональных конкурсах
	

	12
	Количество членов профсоюза в возрасте до 35 лет, которые занимают должности в профкомах
	

	13
	Количество ППО, в которых молодежь участвует в деятельности комиссий по охране труда
	

	14
	Количество членов профсоюза в возрасте до 35 лет, которые являются уполномоченными по охране труда
	

	15
	Проблемы, возникающие при организации работы с молодежью
	

	16
	Количество опубликованных материалов о работе ТМС 
	


Председатель молодежного совета (Ф.И.О., телефон для контакта) __________________________________________________________

ДАТА

Приложение №2

К Положению
об Ассоциации молодежи 

социальной службы 

Самарской области
СОСТАВ МОЛОДЕЖНОГО СОВЕТА 

первичной профсоюзной организации,  учреждения, территориального округа

(подчеркнуть)

Ассоциации  молодежи социальной службы Самарской области

Наименование округа________________________________________________

Наименование учреждения____________________________________________

Наименования отделения_____________________________________________

Форма 2

	№
	ФИО
	Дата рождения
	Должность
	Должность в МС (председатель, заместитель председателя, секретарь, член совета
	Стаж работы в  организации
	Дом адрес,

индекс 
	Телефон
	Доступные социальные сети

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


Председатель молодежного совета (Ф.И.О., телефон для контакта) __________________________________________________________

ДАТА

Приложение №3

К Положению
об Ассоциации молодежи 

социальной службы 

Самарской области

Список членов

Ассоциации  молодежи социальной службы Самарской области

Наименование учреждения______________________________________

Форма 3

	№
	ФИО
	Д.р.
	Должность
	Стаж работы в организации
	Доступные социальные сети
	Профсоюзные поручения
	Семейное положение
	Количество детей

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


Председатель ППО  (ФИО телефон для связи)________________________________________

ДАТА
Приложение №4

К Положению об Ассоциации молодежи 
Социальной службы Самарской области

ОТЧЕТ 

Молодежного совета ППО
Молодежного совета учреждения

(подчеркнуть)

Наименование учреждения _________________________________

Ассоциации молодежи социальной службы Самарской области

 за  20___ год
	
	Мероприятия
	Значение

	1
	Количество членов профсоюза в возрасте до 35 лет, в ППО
	

	
	в том числе на руководящих должностях
	

	2
	Количество членов профсоюза в возрасте до 35 лет, в МСУ
	

	
	в том числе на руководящих должностях
	

	3
	Наличие молодежного совета 
	МСППО или МСУ (подчеркнуть)

	
	Наличие Комиссии Профкома по работе с молодежью
	Да/нет

	6
	Наличие «молодежного» раздела в коллективном договоре учреждения
	Да/нет

	7
	Наличие в ППО более одного информационного ресурса для молодежи (молодежный сайт или страничка на сайте учреждения, молодежный стенд, WhatsApp, Viber, Telegram, Вк, ОК, ТамТам, молодежная газета, буклеты)
	Да / нет (подчеркнуть)

	8
	Количество мероприятий, проведенных молодежью за год (указать количество мероприятий и основные мероприятия с приложением фотоматериалов), в том числе
	

	8.1
	по патриотическому воспитанию
	

	8.2
	культурно-массовая работа
	

	8.3
	спортивные мероприятия
	

	8.4
	участие в форумах, конференциях, форумах
	

	8.5
	работа в качестве волонтеров
	

	9
	Количество членов профсоюза в возрасте до 35 лет, которые участвовали в обучении
	

	10
	Количество мероприятий, проведенных молодежью за год в МСУ (указать количество мероприятий и основные мероприятия с приложением фотоматериалов)
	

	11
	Наличие в учреждении действующего положения о наставничестве
	

	13
	Количество членов профсоюза в возрасте до 35 лет, которые занимают должности в профкомах
	

	14
	Количество членов профсоюза в возрасте до 35 лет, которые участвует в деятельности комиссий по охране труда
	

	15
	Количество членов профсоюза в возрасте до 35 лет, которые являются уполномоченными по охране труда
	

	16
	Количество опубликованных материалов о работе МС
	

	17
	Проблемы, возникающие при организации работы с молодежью
	


Председатель молодежного совета (Ф.И.О., телефон для контакта) ______________ДАТА

ПРИЛОЖЕНИЕ 3
Типовое положение о территориальном молодежном совете 
ОО «Самарский областной профессиональный союз работников социальной защиты населения»,  утвержденное постановлением Президиума Областного комитета профсоюза «25» сентября 2019 года Протокол № 18-2
Общие положения

1.1. Территориальный молодежный совет общественной организации «Самарский областной профессиональный союз работников социальной защиты населения» (далее – ТМС) создается для реализации молодежной политики в учреждениях (организациях) социальной защиты и социального обслуживания (далее – учреждениях) в границах территориального округа, устанавливаемого в соответствии с функциями министерства социально-демографической и семейной политики Самарской области.

1.2. ТМС работает под руководством ОО «СОПРСЗН» (далее – Профсоюз).

1.3. ТМС в своей деятельности руководствуется законодательством Российской Федерации, решениями профсоюзных конференций и Областного профсоюза, Концепцией молодежной политики ОО «Самарский областной профсоюз работников социальной защиты населения» и настоящим Положением.

2. Цели и задачи ТМС

2.1. Основной целью деятельности ТМС является создание на территории округов действенной команды активистов, реализующих профсоюзные инициативы, способствующих эффективному вовлечению в профсоюз молодых сотрудников учреждений.

2.2. Информирование молодежи о действующих коллективных соглашениях между Работодателем и работниками.

2.3. Информирование молодежи о деятельности первичных профсоюзных организаций (далее – ППО) в территориальном округе.

2.4. Увеличение и укрепление профсоюзных рядов, повышение эффективности профсоюзной работы.

2.5. Формирование среди молодежи образа профессиональных союзов как престижной и сильной организации, защищающей трудовые, социальные и иные права молодежи.

2.6. Разработка и реализация предложений по совершенствованию единой молодежной политики ОО «СОПСРСЗН», ее профсоюзных организаций, государственной молодежной политики.

2.7. Изучение, обобщение, использование и распространение опыта работы с молодежью ППО ОО «СОПСРСЗН», их молодежных советов, ФПСО, отечественных и зарубежных организаций, совершенствование форм и методов работы с молодежью.

3. Порядок формирования и срок полномочий членов ТМС

3.1. ТМС формируется на срок полномочий Профсоюза.

3.2. ТМС состоят из активных сотрудников социальной службы – членов профсоюза в возрасте до 35 лет, которых делегируют ППО учреждений округа.

3.3. ТМС создаются на основе решения собрания молодых профсоюзных активистов - представителей от ППО соответствующего территориального округа. Заседания ТМС проводится при одном из ППО учреждений на территории округа при согласовании с администрацией учреждения и с соответствующим территориальным отделом министерства социально-демографической и семейной политики Самарской области.

3.4. Состав ТМС определяется, утверждается и протоколируется на первом общем собрании представителей молодежи от ППО учреждений округа.

3.5. Полномочия члена ТМС могут быть прекращены

- досрочно по решению ППО учреждения, делегирующего его, 

- по самостоятельному решению члена ТМС,

- при достижении 35 – летнего возраста.

3.6. В случае прекращения полномочий члена ТМС, ППО учреждения в течение одного месяца делегирует нового представителя в состав ТМС.

3.7. ТМС возглавляет Председатель, в отсутствие Председателя его обязанности выполняет заместитель председателя ТМС, которые избираются членами ТМС на срок полномочий ТМС.

3.8. Председатель ТМС:

- председательствует на заседаниях ТМС;

- осуществляет оперативное руководство деятельностью, связанной с организацией деятельности ТМС;

- обеспечивает и контролирует работу ТМС;

- представляет ТМС на конференциях, заседаниях МС;

- проводит заседания ТМС;

- информирует Областной молодежный совет и СОПСРСЗН о проделанной работе;

- представляет ТМС во взаимоотношениях с органами государственной власти в городских округах и муниципальных районах Самарской области, юридическими и физическими лицами;

- подотчетен в своей работе собранию молодых профсоюзных активистов - представителей от ППО соответствующего территориального округа и Областному молодежному совету.

3.9. Полномочия Председателя ТМС и его заместителя могут быть прекращены досрочно по решению Молодежного Совета в случаях:

- по решению ППО учреждения, делегирующего его, 

- по самостоятельному решению члена ТМС,

- при достижении 35 – летнего возраста,

- неисполнения решений Профкома ППО, ТМС,

- отсутствия на всех заседаниях ТМС.

3.10. Председатели ТМС рекомендуются в состав Областного молодежного совета.

3.11. При досрочном прекращении полномочий Председателя ТМС и его заместителя, в течение месяца от даты прекращения их полномочий, новое руководство ТМС избирается на собрании его членов.

3.12. Для подготовки и проведения заседаний, делопроизводства и ведения протоколов заседаний ТМС избирается секретарь ТМС.

3.13. Секретарь ТМС избирается членами Совета на срок полномочий ТМС.

3.14. В случае отсутствия Секретаря ТМС исполнение его обязанностей возлагается на иное лицо большинством голосов членов ТМС, принимающих участие в заседании.
4. Основные направления деятельности ТМС

4.1. ТМС проводит работу с молодыми работниками в сфере социальной поддержки молодежи при включении их в трудовую деятельность;

4.2. ТМС осуществляет информационно-методическое обеспечение молодежи в области экономическо-правовых и социальных преобразований в ППО:

- проводит среди молодых работников разъяснительную работу о роли и задачах профсоюза, о правах, обязанностях и преимуществах членов профсоюза ППО;

- предоставляет к сведению молодых профсоюзных активистов информацию о молодежной политике, поступающей от ОО«СОПСРСЗН»;

- содействует привлечению молодежи к активному участию в профсоюзной работе, вовлечению молодых работников в члены профсоюза;

- готовит рекомендации по работе с молодежью для включения в коллективный договор;

- привлекает молодежь ППО к участию в массовых мероприятиях и акциях, проводимых Профсоюзом.

4.3. ТМС занимается организацией культурно-массовых мероприятий для молодежи и физкультурно-оздоровительной работой среди молодежи.

5. Порядок работы ТМС

5.1. ТМС работает на основе планов, утверждаемых на его заседаниях.

5.2. Заседания ТМС проводятся по мере необходимости, но не реже двух раз в год. Заседание считается правомочным, если на нем присутствует более половины от общего числа членов ТМС.

5.3.Решения ТМС принимаются простым большинством голосов от общего числа, принявших участие в заседании и носят рекомендательный характер.

5.4.Для оперативного решения вопросов при ТМС организуется штаб и рабочие группы.

5.5. При необходимости решения ТМС направляются в Областной профсоюз и в ППО территориального округа.

6. Заключительные положения

6.1. Деятельность ТМС осуществляется на добровольных началах.

6.2. ТМС может сотрудничать с общественными и другими организациями, занимающимися проблемами и вопросами молодежи.

6.3. На заседаниях ТМС могут присутствовать представители ППО организаций (учреждений), а также, по приглашению членов ТМС, представители работодателя.
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ПРИЛОЖЕНИЕ 4
Типовое положение о молодежном совете первичных профсоюзных организаций ОО «Самарский областной профессиональный союз работников социальной защиты населения»,  утвержденное постановлением Президиума Областного комитета профсоюза «25» сентября 2019 года Протокол № 18-2
1. Общие положения

1.1. Молодежный совет первичных профсоюзных организаций ОО «Самарский областной профессиональный союз работников социальной защиты населения» (далее – МС ППО, ОО «СОПСРСЗН») создается для реализации молодежной политики ППО организаций и учреждений социальной защиты и социального обслуживания (далее – учреждения).

1.2. МС ППО работает под руководством профсоюзного комитета первичной профсоюзной организации (ППО).

1.3. МС ППО в своей деятельности руководствуется Законодательством Российской Федерации, решениями профсоюзных конференций, решениями профкома ППО, Концепцией молодежной политики ОО «СОПСРСЗН» и настоящим Положением.

2. Цели и задачи МС ППО

2.1. Основной целью деятельности МС ППО является создание действенной команды активистов, реализующих профсоюзные инициативы, способствующих эффективному вовлечению в профсоюз молодых сотрудников.

2.2. Информирование молодежи о действующих коллективных соглашениях между Работодателем и работниками.

2.3. Информирование молодежи о деятельности учреждения и о деятельности ППО учреждения.

2.4. Увеличение и укрепление профсоюзных рядов, повышение эффективности профсоюзной работы в целом.

2.5. Формирование среди молодежи образа профессиональных союзов как престижной и сильной организации, защищающей трудовые, социальные и иные права молодежи.

2.6. Разработка и реализация предложений по совершенствованию единой молодежной политики ОО «СОПСРСЗН», ее профсоюзных организаций, государственной молодежной политики.

2.7. Изучение, обобщение, использование и распространение опыта работы с молодежью первичных профсоюзных организаций ОО «СОПСРСЗН», их молодежных советов, ФПСО, зарубежных профцентров, совершенствование форм и методов работы с молодежью.

3. Порядок формирования и срок полномочий членов МС ППО

3.1. МС ППО формируется на срок полномочий профсоюзного комитета ППО учреждения.

3.2. МС ППО состоит из активных сотрудников – членов профсоюза в возрасте до 35 лет, рекомендованных профсоюзным комитетом ППО. 

3.3. При наличии в учреждении более одного ППО и/или при низкой численности членов профсоюза в возрасте до 35 лет по решению членов профсоюза при содействии уполномоченного представителя ОО «СОПСРСЗН» может быть образован молодежный совет учреждения (МСУ). При образовании МСУ от каждого ППО делегируются активные сотрудники – члены профсоюза до 35 лет.

3.4. МСУ в своей работе руководствуется положением «О Молодежном совете первичных профсоюзных организаций ОО «СОПСРСЗН». 
3.5. Состав МС ППО утверждается на заседании профкома. При создании МС в учреждении, где действуют несколько ППО - на первом заседании МС.
3.6. Полномочия члена МС ППО могут быть прекращены досрочно по решению ППО, делегирующего его, по самостоятельному решению члена МС ППО, а также при достижении 35 – летнего возраста.

3.7. В случае прекращения полномочий члена МС ППО, ППО в течение одного месяца делегирует нового представителя в состав МС ППО.

3.8. МС ППО возглавляет Председатель, в отсутствие Председателя его обязанности выполняет Заместитель председателя МС ППО, которые избираются членами МС ППО на срок полномочий МС ППО.

3.9. Председатель МС ППО:

- обеспечивает и контролирует работу МС ППО,

- представляет МС ППО на конференциях, заседаниях молодежных советов всех уровней,

- проводит заседания МС ППО,

- информирует Профком ППО о проделанной работе.

3.10. Полномочия Председателя МС ППО и его заместителя могут быть прекращены досрочно по решению МС ППО в случае:

- достижения 35 – летнего возраста,

- по самостоятельному решению,

- отзыва ППО,

- неисполнения решений Профкома ППО, МС ППО.

3.11. При досрочном прекращении полномочий Председателя МС ППО и его заместителя, в течение месяца от даты прекращения их полномочий, новое руководство МС ППО избирается на Собрании членов МС ППО.

3.12. Для подготовки и проведения заседаний, делопроизводства и ведения протоколов заседаний МС ППО на срок полномочий МС ППО избирается Секретарь МС ППО.

3.13. В случае отсутствия Секретаря МС ППО исполнение его обязанностей возлагается на иное лицо большинством голосов членов МС ППО, принимающих участие в заседании.

4. Основные направления деятельности МС ППО

4.1. МС ППО проводит работу с молодыми работниками в сфере социальной поддержки молодежи при включении их в трудовую деятельность;

4.2. МС ППО осуществляет информационно-методическое обеспечение молодежи в области экономическо-правовых и социальных преобразований в ППО;

- проводит среди молодых работников учреждения разъяснительную работу о роли и задачах профсоюза, о правах, обязанностях и преимуществах членов профсоюза ППО;

- предоставляет к сведению молодых профсоюзных активистов информацию о молодежной политике, поступающей от ОО «СОПСРСЗН»;

- содействует привлечению молодежи к активному участию в профсоюзной работе, вовлечению молодых работников в члены профсоюза;

- готовит рекомендации по работе с молодежью для включения в коллективный договор;

- привлекает молодежь ППО к участию в массовых мероприятиях и акциях, проводимых ППО.

4.3. МС ППО занимается организацией культурно-массовых мероприятий для молодежи и физкультурно-оздоровительной работой среди молодежи.

5. Порядок работы МС ППО

5.1. МС ППО работает на основе планов, утверждаемых на его заседаниях и заседаниях Профкома ППО учреждения.

5.2. МС ППО организует и проводит заседания МС ППО по согласованию с профкомом ППО.

5.3. Заседания МС ППО проводятся по мере необходимости, но не реже двух раз в год. Заседание считается правомочным, если на нем присутствует более половины от общего числа членов МС ППО.

5.4. Решения МС ППО принимаются простым большинством голосов от общего числа, принявших участие в заседании.

5.5. При необходимости решения МС ППО направляются для утверждения в Профком ППО учреждения.

6. Заключительные положения

6.1. Организационно-техническое обеспечение работы МС ППО осуществляет аппарат ППО. Организационно-техническое содействие МСУ осуществляет уполномоченный представитель ОО «СОПРСЗН».

6.2. Деятельность МС ППО финансируется в пределах сметы доходов и расходов ППО на соответствующий год.

6.3. МС ППО может сотрудничать с общественными и другими организациями, занимающимися проблемами и вопросами молодежи.

6.4. На заседаниях МС ППО могут присутствовать представители ППО организации (учреждения), а также по приглашению членов МС ППО - представители работодателя.
ПРИЛОЖЕНИЕ 5
Структура состава Совета Ассоциации молодежи – Молодежного Совета, утвержденная Постановлением Президиума Областного комитета профсоюза «25» сентября 2019 года Протокол № 18-2
1. Представитель Самарского округа (2 человека)

2. Представитель Центрального округа (2 человека)

3. Представитель Поволжского округа (1 человек)

4. Представитель Западного округа (2 человека)

5. Представитель Юго-Западного округа (1 человек)

6. Представитель Южного округа (1 человек)

7. Представитель Восточного округа (1 человек)

8. Представитель Северный округа (1 человек)

9. Представитель Северо-Восточный округа (1 человек)

10. Представитель ППО министерства социально-демографической и семейной политики Самарской области (2 человека)

ЧАСТЬ II. РЕКОМЕНДАЦИИ ПО ОРГАНИЗАЦИИ РАБОТЫ С МОЛОДЕЖЬЮ В ОРГАНИЗАЦИЯХ (УЧРЕЖДЕНИЯХ) СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ И СОЦИАЛЬНОГО ОБСЛУЖИВАНИЯ НАСЕЛЕНИЯ
2.1.Мотивация создания Молодежного Совета
Создание молодежной организации в учреждении – это одна из важных задач, которая стоит перед работодателем и профкомом. Для молодых профсоюзных кадров необходимы свои молодежные структуры. Они помогают им определить потребности и проблемы молодых людей, развивать и воплощать в жизнь адекватную деятельность и необходимые мероприятия. Это придает вхождению в профсоюз положительную мотивацию. 
В зависимости от численности работающей молодежи в профкоме может создаваться молодежный совет или назначаться ответственный за работу с молодежью. Количество членов совета определяется с учетом специфики, структуры и численности профсоюзной организации. Молодежный совет целесообразно сформировать при большом количестве молодых сотрудников в учреждении.

Эффективно создание молодежных профсоюзных структур с учетом территориального признака. В ситуации, когда в учреждениях количество молодежи до 5 человек целесообразно назначать ответственных за работу с молодежью и рекомендовать активных профсоюзных лидеров таких ППО в ТМС.
Работа с молодёжью предполагает:

- сохранение преемственности поколений, повышение престижа работы в социальной службе среди молодёжи;

- развитие технического и творческого потенциала молодёжи, её профессионального мастерства;

- развитие деловой активности, инициативы молодёжи;

- обеспечение правовой и социальной защиты молодежи;

- приобщение к здоровому образу жизни, культурным, духовным и нравственным ценностям.

Молодёжный совет первичной профсоюзной организации является наиболее жизнестойкой и деятельной организацией, т. к. он может рассчитывать на поддержку нескольких заинтересованных сторон, каждая имеет свою мотивацию к созданию молодежных советов.

Первая заинтересованная сторона – молодежь

Мотивация для молодёжи:
- профессиональный рост;
- решение социальных проблем молодёжи, в том числе лоббирование интересов молодёжи перед администрацией, решение материальных проблем (совместно с администрацией и областным профсоюзом);
- культурно-массовая и спортивная работа;
- защита социально-экономических и трудовых прав.

Молодёжный совет первичной профсоюзной организации – это фактически общественная организация со своим органом самоуправления, т.к. молодёжь организует сама себя. 

Вторая заинтересованная сторона – профсоюзы
Мотивация для профсоюзной организации
- приток молодёжи в профсоюзную организацию (численность, боевитость);
- резерв на выборные должности в профсоюзных организациях всех уровней;
- молодёжный совет профкома – это самоорганизованная структура; выполняющая часть функций профкома.

Профсоюзы активно работают с молодёжью, обеспечивая защиту деятельности, обучение, продвижение по профсоюзной линии. Именно профсоюзы помогают молодежи ответить на вопросы:
- Где найти единомышленников, способных понимать, поддерживать, во всём быть солидарными?

- Как повысить свою правовую грамотность, чтобы суметь защитить не только себя, но и других?

- Где научиться вести переговоры и общаться с самыми разными людьми?

- Что нужно сделать, чтобы добиться внимания со стороны руководства, быть замеченным, продвинуться по карьерной лестнице?

- Где получить опыт организаторской работы?

Ответы на эти и другие вопросы о деятельности Молодежного совета могут дать ПРОФСОЮЗЫ.
Третья заинтересованная сторона – администрация
Мотивация для администрации
- решение вопросов кадровой политики, направленной на создание условий для привлечения, закрепления и самореализации молодых работников на предприятии;
- резерв руководящих кадров;
- привлечение в учреждение молодёжи;
- снижение социальной напряжённости в молодежной среде коллектива.
Тщательно спланированная деятельность Молодежного совета всегда будет оценена и поддержана руководителем учреждения, где вы трудитесь, т.к. часто вопросы, которые касаются молодёжи, её привлечение на работу в организации, становятся всё более и более актуальными. 
Молодёжный совет может взять на себя большую часть работы по реализации молодёжной политики в учреждении. Об этом надо помнить членам Молодежного совета, чтобы правильно вести переговоры с администрацией, которая, в свою очередь, тоже должна понимать, что ваша работа, в конечном итоге, принесёт пользу предприятию. Ведь молодёжь – залог будущего, залог развития организации.
2.2. Этапы организации работы с молодежью

1. Проявление инициативы профкома или молодежи по созданию молодежного совета ППО или молодежного совета учреждения, создание инициативной группы.

2. Инициативная группа составляет списки молодых членов профсоюза ППО, учреждения, территориального округа в активном взаимодействии с профкомом, председателем первичной профсоюзной организации, отделом кадров).
3. Выявление активной молодежи, лидеров желающих вести общественную профсоюзную работу.
4. Проведение анкетирования (опроса) с целью выявления проблемных вопросов, волнующих молодежь (в дальнейшем это сможет стать основой планирования работы с молодежью).
5. Изучение нормативных правовых документов федерального, областного, муниципального уровня по молодёжной политике, Концепции молодежной политики общественной организации «Самарский областной профсоюз работников социальной защиты населения», типовых положений и определение основных направления работы Молодежного совета.

6. Подготовка документов (положение о МС и направлениях его деятельности, количественный и списочный состав его членов, смета).
7. Разработка плана работы молодежного совета ППО (учреждения) с учетом проблематики, выявленной при анкетировании.
8. При образовании Молодежного совета ППО проводится заседание профкома совместно с представителями молодежи ППО, на котором утверждается
- состав молодежного совета;
- Положение о Молодежном совете.
9. При образовании Молодежного совета учреждения от каждого ППО, образованных в данном учреждении делегируются активные сотрудники – члены профсоюза до 35 лет, которые на общем собрании представителей совместно с представителями профкомов утверждают
- состав молодежного совета;

- Положения о Молодежном совете.
10. План работы молодежного совета с учетом проблематики, выявленной при анкетировании, утверждается на заседании Молодежного совета ППО (учреждения).
11. Составляется  служебной записки руководителю учреждения о создании Молодежного совета.
12. На заседании Молодежного совета проводится выбор председателя и заместителя председателя Молодежного совета. Рекомендуется осуществлять данный выбор с учетом презентаций о планируемой работе молодежного совета каждого из кандидатов и требований к возможностям отстаивания интересов молодых работников в учреждении.

Требования к руководителям и членам МС ППО
- наличие способностей и желания строить взаимоотношения с работодателями, администрацией, профактивом, отстаивать точку зрения молодых сотрудников учреждения;

- умение добиваться прав для молодёжного актива и возможности самостоятельных действий;

- умение находить и анализировать информацию, касающуюся условий труда и отдыха, проблем, с которыми сталкиваются молодые работники;

- умение выносить проблему на всеобщее обсуждение, привлекать к ней внимание руководителей, профкома, трудового коллектива;

- знание путей разрешения трудовых споров или конфликтов;

- способности организовывать работу молодёжного профсоюзного актива, разрабатывать планы проведения различных мероприятий, конкурсов, профсоюзных акций;

- умение планировать работу молодёжного совета и свою собственную деятельность, ставить цели и прогнозировать результаты работы;

- умение добиваться выполнения намеченных планов;

- навыки работать с литературой, документами, вести делопроизводство;

- умение планировать расходы денежных средств, составлять сметы на проведение мероприятий;

- умение подготовить и провести заседание молодёжного совета;

- умение выступать перед людьми;

- умение доводить решения молодёжного совета до администрации, профактива, молодых сотрудников предприятия;

- умение сформировать имидж молодёжного совета и профсоюза в целом;

- умение и желание работать в команде.

Конечно, эти требования являются описанием идеала молодежного активиста, и в жизни мы не всегда им соответствуем. Вместе с тем, это требования к которым необходимо стремиться, и умения, которые необходимо развивать для дальнейшего роста и достижения успеха.
13. Проведение заседаний Молодежного совета в соответствии с планом работы.

2.3. Основные направления работы молодежных советов и ответственного за работу с молодежью

2.3.1. Организационно-методическая работа:
- проведение работы по привлечению работающей молодежи с профсоюзную организацию;

- планирование основных направлений и мероприятий деятельности профкома по молодежной политике;

- организация наставничества в учреждении;

- участие по своим направлениям работы в ежегодных конкурсах, проводимых Обкомом профсоюза, ФПСО;

- участие в массовых акциях и мероприятиях в защиту прав молодежи;

- взаимодействие с молодежными структурами других организаций и учреждений с целью обмена опытом и внедрения новых форм работы;

- организация и обеспечение обучения, участия в семинарах, тренингах, круглых столах по актуальным вопросам профдвижения и проблемам молодежи;

- проведение обучения представителей молодежного совета и ответственных за работу с молодежью;

- ведение статистического учета и отчетности.
2.3.2. Вовлечение в профсоюз
- проведение регулярной пропагандистской работы среди работников своей организации и среди знакомых, в т.ч с раздачей наглядной агитационной литературы;

- мотивация профсоюзного членства в молодежной среде.

2.3.3. Информационная работа
- формирование молодежного раздела стенда профкома или молодежного стенда;

- подготовка и выпуск молодежных стенгазет;

- при возможности создать страницу молодежного совета на сайте учреждения;

- взаимодействие со СМИ для информирования общественности о проводимых молодежной структурой мероприятиях, подготовка и размещение материалов о деятельности молодежной структуры и местных СМИ, предоставление информации для размещения на сайте Обкома профсоюза, в социальных сетях не реже 2 раз в месяц;

- формирование информационных материалов (буклеты, брошюры, памятки) для молодых членов профсоюза;

- сбор молодежных инициатив, создание банка профсоюзных инициатив.
2.3.4. Защита социально-трудовых прав, юридическая защита
- участие в разработке положений коллективного договора, включение и расширение социального пакета для молодежи в специальных разделах «Молодежная политика» в коллективных договорах и соглашениях;
- участие представителей профсоюзной молодежи в деятельности комиссии по трудовым спорам;

- выдвижение уполномоченных по охране труда из числа молодых работников, их обучение;

- участие в организации и проведении мероприятий по созданию благоприятного морально-психологического климата в коллективе;

- участие в формировании резерва руководителей из числа работающей молодежи; включение в кадровый резерв на всех уровнях

- организация юридических консультаций для молодых специалистов;

- участие в организации конкурсов профессионального мастерства;

- поддержка семейных династий;
- участие представителей молодежного совета (комиссии) профкома в деятельности комиссии по охране труда.

2.3.5. Культурно-массовая и спортивная работа
- организация и участие в мероприятиях, проводимых профкомом, обкомом, ФПСО;

- проведение культурно-досуговых мероприятий для молодых специалистов в территориальных округах и в учреждениях (не реже 1 раза в полугодие);

- участие в организации досуга молодежи в свободное время (увлечения, занятия в любительских объединениях (кружках);

- участие в организации художественной самодеятельности, мероприятий (встречи, походы, поездки, вечера, круглые столы, спортивные соревнования, конкурсы профессионального мастерства и др.), проводимые на предприятии или в организации. Участие в них молодежи.
- формирование  агитбригад, состава КВН и т.п.;

- проведение соревнований по летним и зимним видам спорта среди молодых сотрудников.

2.3.6. Вовлечение в творческую деятельность

- вовлечение молодежи в инновационную деятельность;

- участие в организации конкурсов профессионального мастерства, методических и творческих конкурсах (СОЦИОДРАЙВ);

- работа с талантливой молодежью (информирование коллектива, СМИ о достигнутых результатах, поощрение); 
- передача семейного опыта молодых родителей, имеющих талантливых детей.

2.3.7. Патриотическое воспитание молодежи

- участие в акциях, дискуссиях, слетов, фестивалях;

- взаимодействие с патриотическими и историческими клубами, 

- организация мероприятий по патриотическому воспитанию для специалистов и семей работников

2.3.8. Социально-бытовое направление
- информирование о работе кассы взаимопомощи;

- информирование о скидках на санаторно-курортное лечение членам профсоюза.

2.3.9. Закрепление молодежи в учреждениях и наставничество
- участие в разработке Положения о наставничестве.

- участие в подготовке заседания профкома по организации наставничества в учреждении, в том числе по установлению сроков закрепления наставников и системы их стимулирования.

- участие в организации закрепления опытных работников учреждения за молодыми специалистами.
2.3.9. Волонтерская деятельность

- реализация социальных проектов в сфере добровольчества;

- обмен опытом в сфере добровольчества;

- тематические акции;

- тренинги на командообразование и сплочение.

2.4. О молодежных советах
Молодежный Совет - это добровольное общественное объединение молодых людей, активных сотрудников – членов профсоюза в возрасте до 35 лет. В территориальные молодежные советы, входят молодые работники, рекомендованные профсоюзными комитетами ППО в округах. В Молодежные советы учреждений и ППО  - рекомендованные профкомами этих ППО.
Молодежный совет занимается всесторонней поддержкой молодёжи в округе, в учреждении, в ППО; выступает с инициативами решения проблем молодёжи (молодых семей) перед органами власти; способствует активному вовлечению в работу государственных органов. Молодежные советы в учреждении содействуют профессиональному становлению молодых специалистов, защите их профессиональных и социальных интересов, развитию профессиональных навыков молодых специалистов, накоплению опыта, творческому росту и максимальному использованию научного потенциала молодежи. Кроме того, они координируют работу по социальному воспитанию и организации досуга, занятости и отдыха молодых граждан.

Образование таких советов на всех уровнях способствует созданию условий работы с молодежью, а также повышает интеллектуальные, нравственные и гражданские качества личности. Объединение молодежи способствует формированию кадрового резерва организации.

Объединение молодежи на основе общности работы в учреждении - одно из самых эффективных. Так как представители работающей молодежи в основном семейные люди, состоят в браке, воспитывают детей, имеют постоянное место работы. Объединившись, эти зрелые люди способны конструктивно решать свои проблемы по профессиональной подготовке, созданию условий роста, организации досуга, созданию нормальных условий труда и оплаты, особенно через коллективный договор.

Молодежные советы могут проводить различные мероприятия, в том числе:

- деловые тренинги партнерского межличностного общения с привлечением специалистов службы психологической поддержки и консультирования,

- культурно – массовые и спортивные мероприятия,

- консультации по юридическим, психологическим и другим вопросам, 

- конкурсы профессионального мастерства, 

- круглые столы, совещания, заседания, встречи с руководством по обсуждению различных вопросов,

- изучение социально-бытовых условий молодых сотрудников с целью оказания поддержки и практической помощи;
- разработка системы наставничества молодых специалистов;
- разработка программ обучения, повышения квалификации и переподготовки, актуальных для молодых специалистов. 
2.5. Первые шаги по организации Молодежного совета
После решения профкома о создании Молодёжного совета активный представитель профсоюза должен запланировать первые шаги по инициированию практических шагов в этом направлении. Выполнение многих из них может быть начато в течение первого периода; другие можно спланировать сразу, а начать их реализацию после того, как вы сможете оценить обстановку.

Далее мы приводим список заданий. Эти задания не обязательно расположены в том хронологическом порядке или порядке их приоритетности, который соответствует вашей ситуации. Тем не менее, список может быть полезен вам в качестве рекомендации или подсказки.
Запланируйте следующие действия:
- заручитесь поддержкой профкома - для вашей работы это будет играть очень важную роль, особенно на первых порах;
- подумайте, кого вы могли бы привлечь на первых порах в качестве дополнительных или временных помощников;
- обращайтесь за помощью к самым разным людям, в ходе работы, по мере вашего продвижения вперёд, многие из них отсеются, появятся новые единомышленники;
- обратитесь за консультацией в Территориальный молодежный совет, Областной молодежный совет, в Областной комитет профсоюза;
- соберите информацию о ваших сторонниках в отделениях, учреждениях и т.д.;
- узнайте в профкоме и в отделе кадров (сколько молодых работников работает в учреждении (для территориального совета – округе); сколько из них являются членами профсоюза; имеется ли в ППО Молодёжный совет и Положение о нём)

- составить списки молодых членов профсоюза (через профком, председателей цеховых комитетов, отдел кадров).
- проведите анкетирование для выявления проблем волнующих молодежь;

- соберите активную группу молодых сотрудников;
- пригласите на встречу представителей профкома, председателя территориального Молодёжного совета, председателей Молодёжных советов других организаций отрасли, чтобы они смогли ответить на актуальные вопросы. 
Эти шаги поможет вам официально начать свою работу. 
Итогом встречи должно стать обращение в профсоюзную организацию об инициировании заседания профкома, на котором будет поставлен вопрос «О создании и деятельности Молодёжного совета при первичной профсоюзной организации».

2.6. Анкетирование на этапе создания Молодежного совета
Одним из первых шагов при создании Молодежного совета является анкетирование. Оно проводится с целью выявления:

- проблем, волнующих молодежь (как основа для составления плана работы Молодежного совета);

- активной молодежи, которая может включиться в общественную профсоюзную работу.

По результатам анкетирования и с учетом рекомендаций председателей цеховых комитетов на собрании молодежи - членов профсоюза определяются кандидатуры в состав Молодежного совета.
2.7. Формирование профактива

Важным моментом для обеспечения деятельности Молодежного совета является формирование молодежного профактива. Для этого активистам необходимо осуществлять следующие шаги.
1) Для формирования Молодежного актива необходимо провести устный опрос либо анкетирование, определив интересы: кто чем хочет заниматься: спорт, организационная работа, работа с детьми и т.д. (таблица 1)В ряде случаев можно провести собрание или «молодежную летучку». Как вариант – конкретное мероприятие (например, субботник), чтобы выявить активных ребят.
2) Профактив важно обучить:

а) снабдить информационными листами, методическими указаниями, законодательными актами и т.д.;

б) по возможности командировать на курсы, семинары;
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в) закрепить наставника в лице опытного профсоюзного работника для передачи опыта.
3) После поручения конкретных заданий и их выполнения следует проанализировать результаты: что получилось, а что – не очень и почему.

4) Прохождение стажировки. Например, поручить исполнение функций заболевшего председателя профкома не опытному заму, а молодому члену профкома.

5) Поощрять за хорошую работу, отмечать:

- морально (грамоты, благодарности, заметки в профсоюзных газетах);

- материально (премия из профсоюзного бюджета, подарок к празднику);

- проведение вечеров для профактива.

6) Профактив должен видеть возможные перспективы карьерного роста.
7) Закреплять права и гарантии для профактива в коллективных договорах, т.е. обеспечивать их защиту.

8) Давать полную информацию о работе профсоюзной организации, Обкома Профсоюза, на собраниях, через профсоюзную газету, радио, стенды профсоюзной жизни, на страничке в интернет-сети.

9) Работникам профкома больше общаться с членами профсоюза, молодежью, курировать цеховые профорганизации.

2.8. Как проводить заседания Молодёжного совета?

Если вы хотите, чтобы собрания Молодёжного совета проходили с большим участием молодых членов профсоюза и стали действительно эффективными мероприятиями, где определяются планы и задачи, а предстоящая работа по их реализации станет творческой и интересной, необходимо это собрание спланировать и подготовить.

Чтобы собрание удалось, необходимо несколько элементов:

1. Активная группа, которая планирует работу собрания

Это могут быть ваши сторонники, которые должны заняться планированием и взять на себя функции по руководству заседанием. Перед этим вы должны собрать активную группу. Можно провести переговоры по телефону или с помощью Интернета.

2. Выработайте перечень чётких целей для каждого собрания

Подумайте:

- Какие важные вопросы должны обсуждаться на собрании? Например, новая информация, какие-то действия администрации, планирование мероприятий, выработка плана работы.

- Какие важные решения должны быть приняты на собрании?

- Какие действия Молодёжного совета последуют за собранием? Собрание должно принять или продолжить план, включающий полезные виды деятельности для всех заинтересованных членов организации. К числу таких видов деятельности могут относиться, например, сбор информации по каким-то проблемам, подготовка и сбор петиций, распространение листовок, групповая жалоба, подготовка мероприятия.

Вырабатывая цель, относящиеся к процессу ведения заседания, надо стремиться к тому, чтобы в его ходе были учтены определённые принципы, например:

- обучение или получение важной информации, которая потом будет доводиться устно или в печатном варианте, с комментариями в подразделениях;

- в собрании участвуют новые члены организации, которых вы планируете привлечь к активной работе;

- участвуют группы, ранее не проявлявшие активности, особенно если вы организуете собрание в каком-нибудь подразделении;

- подводят итоги, благодарят молодёжный актив за выполненную ими работу.

На собрании у людей должно всегда складываться реальное ощущение того, что они принимают серьёзные решения, что выслушиваются и обсуждаются точки зрения всех.

3. Предварительное планирование

- Собрание следует спланировать так, чтобы после него у членов профсоюза было время пообщаться, обсудить то, что им предстоит сделать.

- Приглашайте на заседание представителей профкома, администрации, обкома, из других Молодёжных советов нашей отрасли. Даже само присутствие таких гостей помогает членам профсоюзной организации ощутить себя участниками более широкого движения.

- Продумайте основные пункты повестки дня. Определите, сколько времени должно быть отпущено на доклады и выступления, на обсуждения и подведение итогов.

- Подумайте, какие печатные материалы, раздаваемые заранее или во время собрания, помогут лучше понять обсуждаемые вопросы.

- Проверьте, всё ли готово к заседанию: раздаточные материалы, планшеты для записей и схем, прохладительные напитки. Убедитесь, достаточно ли мест для всех участников.

- Если у вас ещё недостаточный опыт ведения заседаний или если это мероприятие ожидается трудным, обращайтесь за помощью в обком профсоюза, это поможет вам набраться опыта, вы будете чувствовать поддержку.
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2.9. Как составить протокол Молодежного совета

Перед членами молодежного совета часто встает вопрос как оформить протокол Молодежного совета. 

Представляем примерную схему составления протокола Молодежного совета.
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2.10. О составлении плана работы Молодежного совета
При составлении плана работы необходимо учитывать основные направления деятельности Молодежного совета (пункт 2.3.).
Важно помнить, что на начальных этапах не стоит планировать большое количество мероприятий, а остановиться на наиболее интересных и значимых для молодежи. Со временем с учетом наработанного опыта количество мероприятий может быть расширено.

Предлагаем примерный план работы молодежного совета и план работы по реализации концепции молодежной политики ОО «СОПРСЗН» в 2019-2020 годах.
План работы по реализации концепции молодежной политики 
ОО «СОПРСЗН» в 2019-2020 годах, утвержденный постановлением Президиума Областного комитета профсоюза «25» сентября 2019 года Протокол № 18-2

	№
	Мероприятие
	Срок
	Исполнитель

	1. Организационно-методическая работа

	1.1
	Создание и обеспечение работы

- территориальных молодёжных советов в территориальных округах, 

- молодёжных советов в первичных профсоюзных организациях и/или учреждениях(далее – МС ППО и МСУ)
	2019
	Уполномоченные представители профсоюза

Председатели ППО

	1.2
	Методическая помощь ОО «СОПСРСЗН» первичным профсоюзным организациям отрасли по организации работы с молодежью
	Постоянно
	Целина М.Э.

Уполномоченные представители профсоюза

Председатели ППО

	1.3
	Обновление методических рекомендаций по работе молодежных советов в ТО и учреждениях социального обслуживания и социальной защиты, по мотивации профсоюзного членства
	2019
	Целина М.Э.

Областной молодежный совет

	1.4
	Осуществление выездов на мероприятия, проводимые территориальными молодежными советами
	По графику
	Целина М.Э.

Областной молодежный совет

	1.5
	Рассмотрение вопросов по организации работы с молодежью на заседаниях Президиума Областного Комитета Профсоюза
	По плану Областного профсоюза
	Целина М.Э.

Областной молодежный совет

Территориальные молодежные советы

	1.6
	Проведение работы по мотивации молодых сотрудников к вступлению в ОО «СОПРСЗН»
	Постоянно
	Целина М.Э.

Уполномоченные представители профсоюза

Председатели ППО

Областной молодежный совет

Территориальные молодежные советы

Молодежные советы учреждений

Молодежные советы ППО

	1.7
	Рассмотрение вопросов по организации работы с молодежью на заседаниях в ППО
	Не менее 1 раза в год
	Председатели ППО

	2. Обучение молодежных лидеров

	2.1
	Участие молодежи социальной службы Самарской области в областном молодежном профсоюзном форуме «Проектория» 
	В течение 2020 года

по графику ФПСО
	Целина М.Э.

Областной молодежный совет Территориальные молодежные советы

Молодежные советы учреждений

Молодежные советы ППО

	2.2
	Проведение неформальных встреч 

«Профстрим 2019*2020» в целях активизации молодежной работы в ППО (в том числе выездных)
	В течение 2020 года по графику Областного профсоюза
	Целина М.Э.

Областной молодежный совет



	2.3
	Проведение и участие профсоюзной молодежи в семинарах и курсах обучения ФПСО
	По графику ФПСО
	Целина М.Э.

Областной молодежный совет



	2.4
	Участие молодежи в Школе молодого профсоюзного лидера ФПСО
	По графику ФПСО
	Целина М.Э.

Областной молодежный совет

	3. Защита социально-трудовых прав и интересов молодежи

	3.1
	Участие в разработке положений о наставничестве в организации
	2019/2020
	Территориальные молодежные советы

Молодежные советы учреждений

Молодежные советы ППО

	3.2
	Проведение профкома в ППО с приглашением администрации по вопросам организации наставничества
	2019/2020
	Председатели ППО

	3.3
	Участие в разработке положений коллективного и отраслевого договоров, обеспечение наличия «молодёжных» разделов в:

- коллективных договорах
	2019/2020
	Председатели ППО

Молодежные советы учреждений

Молодежные советы ППО

	
	- отраслевом соглашении
	2019
	Платонова Н.Б.

Областной молодежный совет

	3.4
	Контроль за наличием «молодёжных» разделов в:

- коллективных договорах
	Постоянно
	Председатели ППО

Молодежные советы учреждений

Молодежные советы ППО

	
	- отраслевом соглашении
	
	Платонова Н.Б.

Областной молодежный совет

	3.5
	Участие представителей молодежного совета в комиссии по трудовым спорам
	2020
	Председатели ППО (по согласованию с администрацией учреждений)

	3.6
	Работа по выдвижению уполномоченных по охране труда из числа молодых работников, их обучение
	2019/2020
	Председатели ППО (по согласованию с администрацией учреждений)

	4. Информационная политика

	4.1
	Освещение деятельности Молодежных советов и мероприятий в области молодежной политики с использованием информационных ресурсов, в том числе

- раздела сайта ОО «СОПСРСЗН», посвященного молодежной тематике;
	Постоянно
	Целина М.Э.

Областной молодежный совет

Территориальные молодежные советы

Молодежные советы учреждений

Молодежные советы ППО

	
	- ведение групп молодежных советов Вконтакте и организация группы председателей в WhatsApp или других сетях;
	Постоянно
	Целина М.Э.

Областной молодежный совет

Территориальные молодежные советы

Молодежные советы учреждений

Молодежные советы ППО

	
	- выпуск «Вестника профсоюза», посвященного молодежной тематике
	Постоянно
	Выводцева Е.П.

Целина М.Э.

Областной молодежный совет

	
	- специализированные разделы сайтов учреждений
	Постоянно
	Председатели молодежных советов учреждений, молодежных советов ППО

	4.2
	Обеспечение на стендах ППО «молодежного раздела» с постоянным его обновлением
	Постоянно
	Председатели ППО

Председатели молодежных советов учреждений, молодежных советов ППО

	4.3.
	Выпуск стенгазеты в ППО по молодежной тематике
	Постоянно
	Председатели ППО

Председатели молодежных советов учреждений, молодежных советов ППО

	5. Повышение активности молодежи

	5.1
	Участие молодежи ППО в акциях добровольческого движения
	Постоянно
	Областной молодежный совет

	5.2
	Участие молодежи ППО в мероприятиях (конкурсах, акциях, форумах):

- организаций социальной защиты и социального обслуживания
	В течение года
	Председатели молодежных советов учреждений, молодежных советов ППО

	5.3
	- отраслевого профсоюза и ФПСО
	
	Целина М.Э.

Областной молодежный совет

	5.4
	Участие в конкурсах ОО «СОПСРСЗН»
	По графику
	Целина М.Э.

Областной молодежный совет

Территориальные молодежные советы

Молодежные советы учреждений

Молодежные советы ППО

	5.5
	Участие в Межотраслевой спартакиаде ФПСО
	По графику ФПСО
	Целина М.Э.

Областной молодежный совет

Территориальные молодежные советы

Молодежные советы учреждений

Молодежные советы ППО

	5.6.
	Взаимодействие с общественными организациями ветеранов 
	Постоянно
	Председатели ППО

Областной молодежный совет

Территориальные молодежные советы

Молодежные советы учреждений

Молодежные советы ППО


Каждый Молодежный совет должен отталкиваться при составлении плана на потребности молодежи каждого конкретного учреждения. Приведем пример Плана работы Молодежного совета.
Плана работы молодежного совета учреждения на __________ год
	№

п/п
	Направления работы и мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	I. Заседания Молодежного совета с повесткой

	1.1.
	О плане работы Молодежного совета
	 Январь
	Председатель МС 

	1.2.
	О выборе ответственных по работе с молодежью в структурных подразделениях учреждения
	Февраль
	Председатель МС

	1.3.
	О результатах анкетирования молодых работников учреждения
	Март
	Зампредседателя МС

	1.4.
	О предложениях в Коллективный договор по решению социально-экономических и других проблем молодежи 
	Апрель
	Зампредседателя МС

	1.5.
	Об информационной работе Молодежного совета
	Июнь
	Информационно-редакционный сектор МС

	1.6.
	О решении  проблем молодой семьи 
	Август
	Социально-трудовой сектор МС

	1.7.
	О выполнении пунктов Коллективного договора, касающихся молодежи
	Сентябрь
	Председатель МС

	1.8.
	О поощрении отличившихся молодых профактивистов
	Ноябрь
	Зампредседателя МС

	1.9.
	О разработке плана работы Молодежного совета на следующий год
	Декабрь
	Председатель МС

	II. Работа по укреплению организации Работа с кадрами и активом

	2.1.
	Проведение анкетирования молодых работников учреждения
	Февраль
	Члены МС

	2.2.
	Подготовка предложений в Коллективный договор по решению социально-экономических и других проблем молодежи
	Апрель
	Члены МС, ответственные по работе с молодежью в подразделениях учреждения

	2.3.
	Формирование резерва кадров профактива из числа молодых членов профсоюза
	Июнь
	Члены МС, ответственные по работе с молодежью в подразделениях учреждения

	2.4.
	Обучение молодежи профсоюзной работе 
	В течение 

года
	Учебный сектор МС

	III. Мероприятия

	3.1.
	Проведение мероприятий ко Дню защитника Отечества и 8-е марта
	Январь
	Члены МС совместно с профкомом 

	3.2.
	Проведение конкурса среди молодежи
	Апрель
	Члены МС

	3.3.
	Участие в Первомайских мероприятиях
	Май
	Члены МС, совместно с профкомом

	3.4.
	Участие в мероприятиях, посвященных празднованию Дня Победы в Великой Отечественной войне
	Май
	Члены МС совместно с профкомом

	3.5.
	Проведение культурно-массовых и спортивных мероприятий, приуроченных к празднованию Дня России и Дня молодежи 
	Июнь
	Культмассовый сектор МС

	3.6.
	Организация и проведение встречи молодых специалистов с руководством учреждения
	Второе полугодие
	Председатель МС 

	3.7.
	Проведение конкурса профессионального мастерства среди молодежи
	Октябрь
	Члены МС совместно с Администрацией предприятия

	3.8.
	Проведение Новогодних мероприятий
	Декабрь
	Культмассовый сектор МС

	IV. Информационная и мотивационная деятельность

	4.1.
	Разработка и выпуск агитационных материалов по вовлечению молодежи в профсоюз
	Первое полугодие
	Информационно-редакционный сектор МС

	4.2.
	Организация выпуска молодежной газеты, информационных листовок 
	В течение 

года
	Информационно-редакционный сектор МС, члены МС

	4.3.
	Работа с Интернет пространством, сайтом учреждения, профсоюзным стендом, уголками и другими информационными средствами, имеющимися в учреждении
	В течение 

года
	Члены МС, информационно-редакционный сектор МС


2.11. Рекомендации по размещению наглядной информации на стенде Молодежного совета организации

На стенде Совета Молодежного совета организации наглядную информацию целесообразно размещать по следующим разделам:

1. Социальная защита молодежи (выписка из Коллективного договора).

2. Список Молодежного совета организации с указанием распределения обязанностей между членами Совета.

3. Сведения о председателе Совета или ответственном за организацию работы с молодежью (место работы, контактный телефон).

4. Структура Молодежной ассоциации.

5. Концепция молодежной политики ОО «СОПРСЗН». 

6. План работы (на год или поквартально) с молодежью трудового коллектива.

7. Материалы по здоровому образу жизни, профилактики ВИЧ - инфекции и т.п.

8. Поздравления молодых работников в связи со знаменательными датами (день рождения, юбилей работы в коллективе, должности, семейные торжества) и определенными успехами в трудовой деятельности и общественной жизни.

9. Информация - регулярно обновляемый материал.

10. Материалы из СМИ, газеты «Народная трибуна», «Профсоюзного вестника» ОО «СОПРСЗН» по молодежным вопросам и проблемам.

11. Юридические консультации.

12. Фотоматериалы, отражающие спортивную, культурную жизнь, участие в конкурсах молодых работников и т.д.

2.12. Работа с молодыми специалистами

В Молодежном совете ведет работу с молодыми людьми, работающими в учреждении. Для этого составляются список молодежи возрасте до 35 года членов Ассоциации  молодежи социальной службы Самарской области, работающих в учреждении и при необходимости ведется ПАСПОРТ МОЛОДОГО СПЕЦИАЛИСТА.
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2.13. Источники финансирования деятельности Молодежного совета 

К источникам финансирования деятельности Молодежного совета можно отнести:

1) средства первичной профсоюзной организации.

2) средства на работу с молодежью, заложенные в коллективном договоре.

3) средства, выделенные отдельным приказом руководителя на конкретные мероприятия по реализации Концепции работы с молодежью учреждения.

4) средства областного профсоюза за победы в конкурсах, обучение по направлению областного профсоюза и т.д.

5) средства спонсоров.

2.14. Налаживание диалога с руководителем учреждения

Для эффективной работы Молодежного совета важно наладить грамотный диалог с руководителем учреждения и заручиться его поддержкой.

В целом работа Молодёжного совета поможет сгладить острые углы, наладить контакт с руководством, сделать обстановку в коллективе более благоприятной.
Важно сделать интересные предложения, которые сделают деятельность Молодежного совета нужной для коллектива, молодежи, а, следовательно, для руководителя и профкома. Это может быть разработка совместной программы по работе с молодёжью, с одной стороны профсоюз в лице Молодёжного совета с другой администрация. В эту программу можно включить ряд мероприятий, конкурсов. Это может быть программа по подготовке кадров, повышения квалификации, карьерного роста.
Для начала необходимо:

- попросить председателя профкома представить вас руководителю;

- подготовить планы работы, где отразить ещё и то, какую пользу принесёт это учреждению;

- если подробный разговор не состоится, представьте ваши мысли руководителю на бумаге в четкой и сжатой форме (КОРОТКО О ГЛАВНОМ).

Помните, авторитет не зарабатывается по мановению палочки, он зарабатывается конкретными делами.

2.15. Налаживание диалога с профкомом учреждения
Для эффективной работы часто необходимо вынесение решения профкома. Это порядок работы, закреплённый уставом профсоюзной организации.
Для подготовки участия в заседании профкома необходимо
- заранее переговорить с председателем профкома;

- определить дату, когда вы будете выступать на профкоме;

- подготовить проект постановления профкома если нужно, то проект проведения какого-нибудь мероприятия или акции, как его видит Молодёжный совет и смету;

- при изложении информации, и видения проблемы членами Молодёжного совета, внимательно слушайте любые замечания, часто критика может исходить из опыта профактива;

- в случае, если ваш проект не принят и решение не вынесено, выяснить какие поправки необходимо сделать, чтобы обсудить эти поправки с членами Молодёжного совета.
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2.16. Немного о делопроизводстве в Молодежном совете (территории, организации, ППО)
В процессе организации своей деятельности Молодежный совет должен опираться на следующие документы:

1. Концепцией молодежной политики ОО «Самарский областной профсоюз работников социальной защиты населения», Положение об Ассоциации молодежи социальной службы Самарской области, положения о молодежных советах (ТМС, МС ППО, учреждения).
2. Протоколы заседаний профкома о создании Молодежного совета, или протоколы общего собрания представителей о создании Молодежного совета учреждения с приложенными к ним документами, 

3. Положение о Молодежном совете.
4. Список членов Вашего Молодежного совета (с координатами для оперативной связи
5. Протоколы заседаний Молодежного совета ППО (учреждения). 

6. Список молодежи возрасте до 35 года членов Ассоциации  молодежи социальной службы Самарской области, работающих в учреждении. 
При необходимости ПАСПОРТ МОЛОДОГО СПЕЦИАЛИСТА.

6. Ежегодный отчет о деятельности Совета молодежи (см. Положения).

12. Наличие стенда по молодежной политике.

7. План работы Совета молодежи.

8. Разработки мероприятий (если имеются), краткое описание мероприятий, презентационные материалы.
9 Материалы о деятельности Совета молодежи, опубликованные в средствах массовой информации (копии вырезок из периодических печатных изданий с указанием названия издания и даты публикации материалов).

10. Поощрения членов молодежного совета.

11. Входящая документация.

12. Выписка из коллективного договора или заверенная руководителем (заместителем руководителя) предприятия, учреждения, организации, копия выписки, в которой прописан раздел «Молодежь».
2.17. Подготовка коллективного договора: раздел «Реализация молодежной политики»

Изменить положение работающей молодежи к лучшему, защитить ее социально-трудовые права, привлечь молодых тружеников в профсоюз – одна из важных задач профсоюзных организаций. При заключении работодателем и профсоюзной организацией коллективного договора, в нем, помимо основных, должны присутствовать обязательства по реализации молодёжной политики. 

Для формирования молодежного раздела коллективного договора, содержащего положения по защите социально-трудовых прав молодых работников необходимо участие председателя молодежного совета в работе комиссии по подготовке проекта коллективного договора в учреждении.
Проводите анкетирование - пусть каждый член Молодёжного совета фиксирует проблемы молодежи при приёме на работу, повышении квалификации, в организации, оплате, режиме и охране труда. Наиболее актуальные вопросы, требующие поддержки профсоюзной организации, нужно выносить на профком. Это позволит детально определить те мероприятия по защите прав молодых работников, которые будут включены в молодежный раздел коллективного договора.

При работе над коллективным договором необходимо изучить действующий в учреждении Коллективный договор и ответить на вопросы:
- Содержит ли он раздел по защите социально-экономических и трудовых интересов работающей молодёжи?

- Какие меры социальной поддержки прописаны Коллективным договором учреждения?

Необходимо сравнить Коллективный договор своего учреждения с Коллективными договорами других учреждений отрасли, изучить рекомендации по составлению молодежного раздела Коллективного договора.

Эта информация нужна для того, чтобы можно было работать в этом направлении в будущем, чтобы добиться изменений при принятии нового Коллективного договора.

Проведите на заседании Молодёжного совета анализ пунктов Коллективного договора, которые затрагивают интересы молодёжи. При подготовке к заседанию поручите представителю молодежного актива подготовить доклад к заседанию. 
Например, проанализировать:
- предоставляются ли на предприятии льготы для работников, совмещающих работу с обучением?

- предоставляются ли отпуска в связи с учёбой работникам, обучающимся в учреждениях начального, среднего и высшего профессионального образования, имеющих государственную аккредитацию?

- оплачивает ли администрация предприятия, обучающимся в заочных высших и средних специальных учебных заведениях проезд к месту нахождения учебного заведения и обратно один раз в год для выполнения лабораторных работ, сдачи зачётов и экзаменов?
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2.18. Памятка по организации мероприятий, проводимых молодежным советом
С чего начинается проведение любого мероприятия?

Во-первых, необходимо провести мозговой штурм, написать положение, где прописывается конкретно, когда, где и кем проводится мероприятие, сколько человек примет в нём участие и так далее. Кроме того, можно прописать порядок или ход проведения мероприятия, а также критерии оценок участия.

Второй этап подготовки представляет собой планирование. Составляется план подготовки, где по пунктам указываются этапы подготовки и проведения мероприятия. За каждый пункт необходимо назначить ответственного, т.е. конкретного человека, с которого можно потом спросить результат. В плане необходимо предусмотреть всё вплоть, что называется, «до гвоздя». Иногда бывает так, что именно «гвоздь» может свести на нет весь процесс подготовки.

Третий этап непосредственно проведение самого мероприятия. Когда мероприятие тщательно спланировано, проблем при его проведении обычно не бывает. Общее руководство за проведение мероприятия поручается одному человеку, у которого будет сосредоточена вся информация и которому будут подчинены все остальные ответственные по каждому пункту плана. Главное – это исключить суету, чётко выполнять намеченный план. Необходимо, чтобы каждый участник точно знал, где и что делать, и в какой момент времени. Помните, чёткая координация действий – залог успеха мероприятия.

Четвёртый этап. Пожалуй, самое основное – проанализировать уже прошедшее мероприятие. Необходимо подвести итоги – что получилось, а над чем нужно ещё работать. Кто отличился, а кто остался не на высоте? Это те вопросы, на которые необходимо ответить организаторам, чтобы избежать ошибок в будущем.

Для организации и проведения мероприятия необходимо привлекать людей заинтересованных, ответственных, болеющих за порученное дело. Случайных, безразличных, безынициативных людей в данном случае быть не должно. Для того чтобы мероприятие состоялось, необходимо привлечь все имеющиеся ресурсы: материальные, финансовые, административные, человеческие организационные и другие.
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ЧАСТЬ III. ОПЫТ РАБОТЫ МОЛОДЕЖНОГО СОВЕТА ЗАПАДНОГО ОКРУГА
Молодежный совет Западного округа был создан 7 декабря 2018 года на собрании актива молодежи учреждений, подведомственных Министерству социально-демографической и семейной политики Самарской области, в котором приняли участие председатель Областного Профсоюза  Катина Лидия Николаевна и начальник территориального отдела Западного округа Кияшко Сергей Борисович. 
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Молодежный совет Западного округа создан с целью выработки и реализации молодежной политики в округе, направленной на формирование  делового имиджа, привлечение молодых работников учреждений социальной сферы к социально-значимой проектам, участие в городских мероприятиях и получение новых знаний и опыта коллективной работы. 
Так, в урочище «Монастырская гора» прошел городской этап традиционной всероссийской гонки «Лыжня России».  На старт в районе водно-гребной базы пришли тысячи горожан, на лыжню встали порядка 1300 человек, в том числе и члены Молодежного совета.

В феврале, в тридцатую годовщину вывода советских войск из Афганистана, члены Молодежного совета приняли участие в городском торжественном мероприятии "Слава погибшим и слава живым".
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Так же члены Молодежного совета присутствовали на встрече с Бурцевым Сергеем Александровичем, заместителем министра образования и науки Самарской области - руководителем департамента по делам молодежи. Между участниками встречи состоялся прямой диалог, молодые профессионалы социальной службы получили ответы на все волнующие их вопросы.

В своей работе члены Молодежного совета нацелены не только на профессиональный рост, но и активно развивают навыки организации профсоюзной деятельности. Председатель Молодежного совета  Аксенов Николай  и заместитель председателя Ильясова Ирина приняли участие в Региональном профсоюзном форуме федерации профсоюзов Самарской области "Стратегический резерв 2019 мотивация". В ходе форума прошли дискуссии, групповые тренинги, лекции и практические занятия с обсуждением.
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Кроме того, члены Молодежного совета приняли участие в форуме профсоюзной молодежи #Проектория63. В рамках форума все участники прошли курсы по программе дополнительного профессионального образования «Основы проектного управления».

В составе региональной делегации Самарской области, заместитель председателя Молодежного совета Ильясова Ирина приняла участие во Всероссийском форуме "Территория смыслов" в городе Солнечногорске.

Современная молодежь далеко не равнодушна к бедам тех, кто нуждается в помощи и поддержке. 22 апреля Молодежный совет Западного округа организовал акцию, приуроченную ко Дню донора «Сдай кровь - спаси жизнь!», а на следующий день совместно с  волонтерами  отряда «Добрые сердца» в рамках Весенней недели  добра  была организована уборка помещения внутри Христорождественского храма.
Молодежный совет ответственно подошел и к подготовке одного из важнейших праздников всех трудящихся – 1 Мая. Главной задачей было информирование и призыв представителей молодого поколения участвовать в первомайской демонстрации. Члены Молодежного совета сняли видео с приглашением принять участие в митинге, посвященном Празднику Весны и Труда.
Также на площади им. Ленина г. Сызрань прошли праздничные мероприятия в рамках Всероссийского экологического субботника «Зеленая Весна», где члены Молодежного Совета  приняли участие в высадке деревьев.
[image: image28.png]


  [image: image29.png]


 

В качестве волонтеров, по приглашению руководителя управления семьи опеки и попечительства при Администрации г.о. Сызрань Бобриковой Т.А., члены Молодежного совета приняли участие во Всероссийском семинаре – стажировке «Инфраструктура детства. Единая система взаимодействия служб города, общественных институтов в интересах семьи и детей» в рамках конкурса «Город для детей. 2019».

Молодежный совет не остался в стороне и при подготовке главного профессионального праздника - Дня социального работника. На  торжественном мероприятии, организованном при активном участии  членов Молодежного совета, ребята презентовали свою работу, рассказали о своих достижениях и поделились планами на будущее.
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Продолжая праздничные мероприятия, члены Молодежного совета совместно с работниками АНО «ЦСОН «Сызранский» провели квест – тимбилдинг  «Мы профессионалы!» Веселые спортивные состязания еще больше сплотили коллег в дружную команду единомышленников. 

На городском праздновании "Будь в ритме", посвященном Дню молодежи России, организовали и провели мастер-класс "Цветы дружбы". 
В День Государственного флага РФ члены Молодежного совета Ильясова Ирина и Рогаткина Кристина приняли участие в масштабном областном флешмобе: национальный символ страны длиной 1 км был растянут на Самарской набережной, объединив 250 жителей области. Это событие стало рекордным и было внесено в книгу рекордов РФ.
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25 октября 2019 года в  ДК "Заря" собрались самые талантливые и поющие члены профсоюзов Самарской области на IV Фестивале профсоюзной рабочей песни «Нам песня строить и жить помогает». В Конкурсе приняла активное участие и молодежь! В своем приветствии к участникам И.о. председателя ФПСО Дмитрий Геннадьевич Колесников отметил, что конкурс за 4 года вышел на более высокий профессиональный уровень, что и подтвердили  участники Фестиваля.

Победительницей конкурса в номинации «Песня о профсоюзе» стала культорганизатор  ГБУ СО «Сызранский пансионат для ветеранов труда», член Молодежного совета Западного округа Тагирова Альфия Ильнуровна.  

Альфия Ильнуровна награждена Дипломом Лауреата I степени Федерации профсоюзов Самарской области. 

В ее исполнении прозвучала «ПЕСНЯ О ПРОФСОЮЗЕ» на мотив песни «Московские окна» композитора Т.Н. Хренникова, автором слов выступила сама исполнительница.
От всей души поздравляем с достойной победой! Желаем достижения новых вершин в профессиональной и творческой деятельности!
В дальнейшем Молодежный Совет планирует развивать сложившиеся направления деятельности, которые  стали традицией и неотъемлемой частью профессиональной культуры. Молодёжь обладает высоким уровнем мобильности и активности, поэтому очень важно продолжать и развивать мероприятия Молодёжного совета как часть комплекса мер, направленных на полноценную интеграцию в коллектив молодых специалистов.
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Впереди много планов, идей, а самое главное, желание их реализовывать. И, конечно же, хочется, чтобы опыт работы Молодежного совета Западного округа активно перенимался  и другими учреждениями социальной защиты населения  и территориальными округами. Будущее нашей отрасли за молодежью! А потому объединяться, расти и развиваться – первостепенные задачи наших профсоюзных организаций по реализации молодежной политики и привлечению молодых кадров в наши ряды работников социальной службы Самарской области.
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СОЗДАНИЕ И ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ МОЛОДЕЖНЫХ СОВЕТОВ В ТЕРРИТОРИАЛЬНЫХ ОКРУГАХ И В ПЕРВИЧНЫХ ПРОФСОЮЗНЫХ ОРГАНИЗАЦИЯХ УЧРЕЖДЕНИЙ СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ И СОЦИАЛЬНОГО ОБСЛУЖИВАНИЯ НАСЕЛЕНИЯ САМАРСКОЙ ОБЛАСТИ

САМАРА

2020
Пример анкеты на этапе создания молодежного совета


Анкета для молодежи


Учреждение _______________________________________________________


1. ЧТО ВАС ВОЛНУЕТ?


Оцените каждый пункт от 1-5 баллов.


1) Заработная плата


2) Досуг


3) Безработица


4) Безопасные условия труда


5) Здоровье


6) Семья


7) Другое (укажите что)____________________________________________


2. Вы любите руководить?                                                                    ДА/ НЕТ


3. Вы исполнительны?                                                                           ДА/ НЕТ


4. Вас интересует жизнь учреждения (организации), 


    в которой вы работаете?                                                                    ДА/ НЕТ


5 Вы хотите что-то изменить в своей работе?                                     ДА/ НЕТ


6. Вы знаете свои права?                                                                       ДА/ НЕТ


7. Вы член профсоюза?                                                                          ДА/ НЕТ


8.Сколько вам лет? ___________Вы семейный человек?_________________


9.Ваши увлечения: _________________________________________________


10.Чем должен заниматься Молодежный совет по вашему мнению?


_________________________________________________________________


_________________________________________________________________


11.Если Вы хотите принять активное участие в деятельности Молодежного совета оставьте свои данные:________________________________________


Отдайте, пожалуйста, АНКЕТУ в ПРОФКОМ


Председатель молодёжного совета профкома Ф. И.О. тел.________________


_________________________________________________________________


Молодёжный совет профкома _______________________________________





�





Пример анкеты на этапе формирования профактива


Анкета для молодежи


МОЛОДЁЖНЫЙ СОВЕТ первичной профсоюзной организации ____________________


Мы такие же молодые сотрудники нашего учреждения! Мы хотим узнать о тебе, о том, как ты проводишь своё свободное время, о твоих увлечениях, чтобы помочь тебе реализоваться! Мы хотим знать, что тебя волнует, о твоих проблемах, чтобы сообща решать то, что в наших силах!


1. Занимаетесь ли Вы спортом, каким видом?


2. Каким видом спорта хотели бы заниматься?


3. Увлечение, хобби


4. Ваше образование?


5. Хотели бы Вы повысить своё образование? Если «да», то где?


6. Основная роль профсоюза, по Вашему мнению, должна заключаться в … (отметить +)


 Оказание материальной помощи


 Информационное обеспечение по вопросам трудового права и проблемам трудовой деятельности


 Организация отдыха, досуга и культурно-массовых мероприятий


 Контроль за охраной труда


 Заключение Коллективного договора с администрацией учреждения, контроль за его выполнением


 Помощь в своевременной аттестации молодых специалистов


 Разрешение конфликтов с администрацией


 Отстаивание интересов членов профсоюза


 Другое


7. Хотели бы Вы участвовать в работе профсоюзной организации. Если «да», то по каким проблемам (отметить +)


 Участие в работе профсоюзных органов по защите интересов членов профсоюза


 Участие в подготовке и заключении Коллективного договора в учреждении


 Организация отдыха и досуга


 Участие в спортивных мероприятиях (если да, напишите в каком)


 Участие в туристических слётах


 Участие в обучающих семинарах


 Социально-психологическая поддержка работников


 Другое


8. Принимали ли Вы участие в работе молодёжных движений? Если да, то в каких?


9. Являетесь ли Вы членом профсоюза?


10. На данный момент профсоюз может Вам предложить:


- обучение работающей молодёжи;


- участие в заключении Коллективного договора;


- участие в мероприятиях по охране труда;


- юридическую помощь;


- участие в культурно-массовых мероприятиях;


- туристические слёты;


- информационная работа;


- занятие спортом.                                  С ТВОЕЙ ПОМОЩЬЮ МЫ СМОЖЕМ БОЛЬШЕ!


11. Захотели ли Вы стать членом профсоюза?


12. Какое мероприятие, по Вашему мнению, должно быть организовано молодёжным советом профкома для членов профсоюза? 


СПАСИБО ЗА УЧАСТИЕ!


По интересующим Вас вопросам обращайтесь в профком:_____________________________


Председатель молодёжного совета Ф. И.О. тел.______________________________________





ПРОТОКОЛ № _____


заседания Молодёжного совета профсоюзного комитета


___________________________________________________________________


(наименование организации, предприятия)


Присутствовали _____________________________________________________


Приглашённые лица _________________________________________________


ПОВЕСТКА ДНЯ:


1. Наименование вопроса


2. Наименование вопроса


3. Разное


По первому вопросу СЛУШАЛИ:


Доклад _____________________(Ф.И.О.) о ______________________________


Вопросы к докладчику _______________________________________________


(кратко содержание вопросов и ответов)


ВЫСТУПИЛИ:


___________________________________________________________________


ПОСТАНОВИЛИ*:


___________________________________________________________________


По второму вопросу СЛУШАЛИ:


Доклад _______________________(Ф.И.О.) о ____________________________


Вопросы к докладчику _______________________________________________


(кратко содержание вопросов и ответов)


ВЫСТУПИЛИ:


___________________________________________________________________


ПОСТАНОВИЛИ*:


По третьему вопросу СЛУШАЛИ:


Доклад _______________________(Ф.И.О.) о ____________________________


Вопросы к докладчику _______________________________________________


(кратко содержание вопросов и ответов)


ВЫСТУПИЛИ:


___________________________________________________________________


ПОСТАНОВИЛИ*:


___________________________________________________________________





Председатель Молодёжного совета ___________ ________________________





*сначала описывается  констатирующая часть, где описываются проблемы, приводятся причины принятия постановления, цели и задачи действий); далее описывается распорядительная часть - механизм решения, конкретные предписания по отдельным пунктам с указанием исполнителей и сроков исполнения)





Примерная форма «Паспорта молодого специалиста»





1. Фамилия


2. Имя


3. Отчество


4. Дата рождения


5. Контактный телефон


6. Месторождения


7. Место жительства и тип жиль


8. Образование, наименования места обучения, даты окончания


9. Специальность по образованию


10. Было ли направление при поступлении, распределение по окончании учебного заведения


11. Семейное положение


12. Место работы


13. Должность (дата приема на работу)


14. Трудовая деятельность


15. Полученные льготы после окончания учебного заведения


16. Полученные льготы при поступлении на работу


17. Получение льготных кредитов, ссуд


18. Членство в общественных объединениях


19. Участие в общественной жизни учреждения


20. Дата заполнения анкеты


21. Дата и причины снятия с учета


22. Обязательно фотография (3x4)





ВАЖНО!


ОТРАБОТАЙТЕ МЕХАНИЗМ ОБРАТНОЙ СВЯЗИ:


ИСТОЧНИК ИНФОРМАЦИИ – СУТЬ ПРОБЛЕМЫ – ПРЕДПРИНЯТЫЕ ДЕЙСТВИЯ – РЕЗУЛЬТАТ – ИНФОРМАЦИЯ О РЕЗУЛЬТАТЕ





МАКЕТ РАЗДЕЛА «РЕАЛИЗАЦИЯ МОЛОДЕЖНОЙ ПОЛИТИКИ» КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА


Стороны договорились, что к числу молодежи относятся работники в возрасте до 35 лет.


9.1. Работодатель с участием профкома разрабатывает Программу (план мероприятий) работы с молодежью в организации (учреждении) (Приложение № ____).


9.2. Работодатель  формирует из молодых работников кадровый  резерв и   реализует программу его продвижения по службе.


9.3. Работодатель предоставляет Молодежному совету (Совету молодых специалистов) постоянное  помещение для  работы, оснащенное необходимой мебелью и средствами связи.


9.4. Положения статей  374-377 Трудового кодекса Российской Федерации  распространяются  на руководителя Молодежного совета (молодежной комиссии профкома) и на руководителя Совета молодых специалистов.


9.5 Руководителю и членам Молодежного совета (молодежной комиссии профкома, Совета  молодых  специалистов) организации предоставляется 4 часа в неделю с сохранением среднего заработка по основному месту работы для выполнения общественных обязанностей  в  интересах молодежи.


9.6. Работодатель ежегодно проводит среди молодых работников конкурсы профессионального мастерства по различным профессиям, выявляет и поощряет лучших молодых специалистов. Победителям  конкурсов профессионального мастерства среди молодежи устанавливается ежемесячная  надбавка к должностному окладу  в размере _____ % от оклада на срок _______ со дня проведения конкурса.


9.7. Трудоустраивать лиц после прохождения военной службы по призыву в первоочередном порядке на имеющиеся  вакантные должности.


9.8. По ходатайству профкома работодатель вправе единовременно материально поощрять работников, обучающихся без отрыва от производства в высших и средних – специальных  учебных заведениях  за хорошую и отличную учебу.


9.9. Работодатель утверждает Положение о наставничестве, закрепляет наставников за  молодыми работниками не позднее ___ месяцев с начала их работы. 


9.10. Представители Молодежного совета (молодежной комиссии профкома) Организации принимают участие в работе  комиссии по охране труда и комиссии по трудовым спорам.


9.11. Профком обязуется:


- активно использовать законодательно-нормативную базу по молодежной политике с целью совершенствования работы по защите социальных прав и гарантий работающей молодежи;


 - осуществлять профсоюзный контроль за соблюдением работодателем установленных для молодежи законодательством льгот и дополнительных гарантий;


 -  привлекать молодых работников к работе выборных профсоюзных органов, вовлекать молодежь в  спортивные, оздоровительные и досуговые мероприятия, проводимые в организации.


9.12. Работодатель оказывает содействие молодым специалистам, другим работникам из числа молодежи в реализации (получении) мер дополнительной социальной поддержки, предусмотренных действующими целевыми региональными программами.





МОЗГОВАЯ АТАКА: КАК ПРОВЕСТИ?


Мозговая атака


Что такое мозговая атака?


Метод мозгового штурма – это метод решения проблемы за счет активизации творческого потенциала группы людей, которым необходимо предложить максимально возможное количество вариантов ее решения.


Применяя этот метод, группа может быстро создать внушительный список идей, проблем, задач, требующих разработки, быстро их объяснить и сделать оценку. Существуют 3 фазы мозговой атаки переходящих одна в другую: генерация идей, уточнение и оценка. 


Когда применяется мозговая атака?


Мозговая атака применяется как приём для сбора информации, когда необходимо:


- собрать воедино все возможности для улучшения и/или проблемные области (предмет)


- определить возможные причины (причинно-следственный анализ)


- определить помехи и вспомогательные средства и методы;


- предложить возможные контрмеры.


Чем полезна мозговая атака?


Мозговая атака помогает нам узнать себя как команду, документально оформить то, что мы, как команда, знаем. Также он стимулирует творческую активность команды, позволяет каждому быть включенному в деятельность.


Как проводится мозговая атака?


Фаза генерирования (первая фаза):


- лидер обсуждает правила мозговой атаки с членами команды;


- лидер знакомит с объектом мозговой атаки, уточняет проблему;


- заслушивается короткое сообщение по сути проблемы (докладывать могут несколько человек из разных подразделений);


- выбирается протоколист для того, чтобы записать идею;


Когда начинается фаза генерирования, то каждый член команды включается в неё, продолжает активную деятельность, пока не закончатся идеи.


Важно, чтобы руководитель сам участвовал в процессе и выдвигал максимально возможное количество идей, выполняя при этом роль стимулятора или катализатора в случае, если темпы генерирования идей замедлились. Хороший руководитель должен заранее заготовить список возможных решений поставленной задачи.


Фаза уточнения (вторая фаза мозговой атаки) - команда просматривает лист, чтобы убедиться, что каждый член команды понимает все пункты, занесённые в лист, а также предотвратить повторения.


Не обсуждайте идеи, критика и дискуссия будут иметь место в течение фазы оценивания и при голосовании.


Фаза оценивания (третья фаза) 


Команда вновь просматривает лист, чтобы вычеркнуть все неуместные предложения или идеи, которые не могут быть реализованы.


Правила мозговой атаки


Чётко укажите задачу мозговой атаки. 


Выдвигайте идеи поочерёдно, всей группой. 


Представляйте одну идею за раз. 


Не критикуйте и не обсуждайте никакие идеи. 


Если необходимо, то передайте очередь выдвижения идеи соседу. 


Стройте свои идеи на мыслях других. Записывайте идеи. 





О ПЕРВЫХ ШАГАХ ВСЕ! 





ДЕРЗАЙ, ПРОФСОЮЗНАЯ МОЛОДЕЖЬ!





ПРОФСОЮЗ И МОЛОДЁЖЬ – КРЕПЧЕ СПЛАВА НЕ НАЙДЕШЬ!








«ПЕСНЯ О ПРОФСОЮЗЕ»


Автор слов – Тагирова А.И.


Музыка Т.Н. Хренникова





С профсоюзом жизнь связала нас,


Он для всех опора в трудный час,


Вот уж больше сотни лет, 


Оставляя добрый след,


Он умножает свой авторитет.





С вами вместе раз и навсегда


В профсоюз поверили тогда,


И с тех пор до наших дней


Закалился, стал мудрей -


Сомнений нет! Профком наш стал сильней!





За зарплату борется теперь


Не свою, а доблестных людей.


В суд он с исками идет,


Спуску власти не дает,


Профсоюз – к победе он ведет!


И как в годы прежние опять


Профсоюз свой будем прославлять,


Жизнь не зря сплотила нас,


И сегодня в этот час,


Наш профсоюз – с тобой мы просто класс!
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