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В рамках второго этапа реализации социального проекта с 4 по 24 апреля 
2018 года проведено 10 однодневных выездных семинаров (по 1 в каждом тер-

риториальном округе) для 
Автономных некоммерче-
ских организаций «Центров 
социального обслуживания 
населения Самарской об-
ласти» по теме «Особен-
ности оказания дополни-
тельных социальных услуг 
СО НКО». В ходе семинара 

были рассмотрены актуальные вопросы об услугах, предоставляемых населению 
АНО ЦСОН в рамках  Федерального закона N 442-ФЗ «Об основах социального 
обслуживания граждан в РФ» и о потенциальных социальных услугах, наибо-
лее востребованных на территории Самарской области. Также в рамках встре-
чи были освещены темы, связанные с разработкой регламента предоставления  
новых дополнительных социальных услуг.

Далее, с участниками Круглого стола своим опытом организации деятельно-
сти по  оказанию дополнительных (платных) услуг поделились представители 
АНО ЦСОН «Центральный» г. Самара (Землянская Н. П.),  АНО ЦСОН «Тольят-
тинский» (Руденок Е.П.), АНО ЦСОН «Юго-Западный» (Климина С. А.).

С большим интересом была заслушана информация о Реестре поставщиков 
социальных услуг Самарской области, основных изменениях и условиях вхож-
дения в него, контроле за деятельностью поставщиков со стороны государствен-
ных органов, которую озвучила руководитель управления организации социаль-
ного обслуживания министерства Филаретова Татьяна Федоровна.

О проекте регламента дополнительной социальной услуги, разработке Стан-
дарта, его значении, форме и услови-
ях разработки выступила заместитель 
директора СРОО  ИЭКА  «Поволжье»  
Пестрикова Валентина Ивановна.

Итогом проведения круглого стола 
стало принятие решения о необхо-
димости продолжения деятельности 
каждого АНО ЦСОН по практиче-
ской разработке стандартов дополни-
тельных социальных услуг, наиболее 
востребованных населением в каж-
дом территориальном округе и му-
ниципальном образовании. При этом 
каждая услуга должна быть оформлена соответствующим образом по типовой 
форме. И  именно на  эту работу и будет направлена деятельность в последую-
щих этапах социального проекта.

* с использованием гранта Президента Российской Федерации на развитие гражданского общества, 
предоставленного Фондом президентских грантов.
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* * *
ДОСТОЙНАЯ ПОБЕДА                     

Ибниаминова Регина Фаритовна – начальник отдела кадров АНО 
«ЦСОН Южного округа» стала призером открытого конкурса профессио-
нального мастерства «Лучший специалист в области кадрового менеджмента»  
2018 года. В номинации «Трудовое законодательство и документационное обес
печение работы персоналом» Регина Фаритовна заняла почётное третье место. 

Церемонию награждения открыл врио руководителя администрации губер-
натора Самарской области - руководителя департамента по связям с обществен-
ностью и экспертной деятельности Д.В. Холин, который от имени главы региона 
Азарова Д.И. вручил награды лучшим кадровикам Самарской области.

* * *
В ЮБИЛЕЙНЫЙ ГОД  - НАШ ПРОФСОЮЗНЫЙ ДЕВИЗ:

«100-ЛЕТИЮ СОЗДАНИЯ СИСТЕМЫ СОЦИАЛЬНОЙ  
СЛУЖБЫ САМАРСКОЙ ОБЛАСТИ –

100-ПРОЦЕНТНОЕ ПРОФСОЮЗНОЕ ЧЛЕНСТВО»                     
С удовлетворением отмечаем, что следующие коллективы включились в 

вышеуказанное юбилейное движение и добились того, что все работающие в 
учреждениях являются членами профсоюза:

 1. Территориальная организация Профсоюза ГКУ СО «Главное управление 
социальной защиты населения Самарского округа»   

 2.  Территориальной организации Профсоюза ГКУ СО «Главное управление 
социальной защиты населения Восточного округа»

 3. Территориальной организации Профсоюза АНО «Центр социального об-
служивания населения Поволжского округа». 

 4. Территориальная организация Профсоюза  ГКУ СО «Комплексный центр 
социального обслуживания населения Северо-Восточного округа 

 5. Первичная профсоюзная организация ГБУ СО «Солнечнополянский пан-
сионат для инвалидов (психоневрологический интернат) Солнечнополянское от-
деление. 

 6. Первичная профсоюзная организация ГБУ СО «Солнечнополянский пан-
сионат для инвалидов (психоневрологический интернат) Бахиловское отделе-
ние.

7. Первичная профсоюзная организация  ГБУ СО «Отрадненский пансио-
нат для ветеранов войны и труда (дом-интернат для престарелых и инвалидов)» 
Большетолкайское отделение 

8. Первичная профсоюзная организация  ГБУ СО «Реабилитационный центр 
для инвалидов «Созвездие»

 9. Первичная профсоюзная организация  ГКУ СО «Сергиевский реабилита-
ционный центр для детей и подростков с ограниченными возможностями»

Молодцы! Так держать!


