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14 декабря 2005 года создан первый в России от-

раслевой профсоюз работников социальной защиты 
населения, который стал голосом работников, от-
стаивающим их права, интересы и благополучие. 
Создание отраслевого профсоюза вошло в историю 
социальной службы Самарской области.  

Дорогие коллеги!
За 19 лет Самарский областной профессиональный союз  

работников социальной защиты стал влиятельной обществен-
ной силой, сплоченная команда профсоюза доказала свою 
востребованность.

Отвечая требованиям времени, профсоюз развивает сис­
тему социального партнёрства, ищет новые пути для эффек-
тивного диалога с властью по вопросам, связанным с обеспечением безопасных условий 
труда работников, получения достойной заработной платы, использования в полной мере 
социальных льгот и гарантий, предусмотренных действующим законодательством. Помощь 
и содействие в этих вопросах – наша особая задача, ведь от позиции профсоюзов во многом 
зависят атмосфера в трудовых коллективах и эффективность их деятельности, благополучие 
работников и их семей. 

Безусловно, за всей этой работой стоит ежедневный труд каждого профсоюзного акти­
виста, каждого рядового члена профсоюза. Ваше доверие и сплоченность делают нас единым 
целым, позволяя достичь новых высот ВМЕСТЕ. 

Выражаю сердечную благодарность за Вашу верность нашему общему делу, за неоцени-
мый вклад в развитие профсоюзного движения.

Желаю Вам, дорогие коллеги, крепкого здоровья, мирного неба, оптимизма и успехов  
в достижении общих целей!

Оставайтесь верными принципам единства, солидарности и справедливости! 
Председатель ОО «СОПРСЗН»                                                         

Л.Н. Катина

2024 год прошел под знаком единства, сплочения и укрепления профсоюзных 
рядов. Предлагаем ознакомиться с основными результатами деятельности  
Областного Профсоюза и первичных профсоюзных организаций.

  
Организационно-кадровое укрепление и развитие профсоюзного движения

Об эффективной и сплоченной работе ОО «СОПРСЗН» свидетельствует тот факт, что  
92% работающих в отрасли состоят в профсоюзе. На начало 2024 года число работающих  
членов профсоюза работников соцзащиты населения составляло 15 428 человек. 

Увеличению численности членов профсоюза способствовало проведение в 2024 году ко Дню 
социального работника профсоюзной акции «Даёшь - 15555!», по итогам которой данная циф-
ра была достигнута. Победителю акции в торжественной обстановке был вручен профсоюзный  
билет, памятный сертификат победителя и ценный подарок.



Кроме того, используя девиз 
«Профсоюз – это инструмент, 
с помощью которого ты мо-
жешь изменить свою жизнь к 
лучшему» с целью включения 
в профсоюзную жизнь новых 
членов профсоюза, были про-
ведены конкурсы: «Профсоюз-
ный ИНФОДВИЖ», «Молодой 
профсоюзный лидер – 2024», 
фотоконкурсы «Планета Семья», 
«Семьей выбираем будущее», 
«Наша большая профсоюзная семья», конкурс художественного слова «Рифмы сердца». 

Традиционно с целью тиражирования положительного профсоюзного опыта работы, внед­
рения соревновательных элементов в работу проводятся областные ежегодные конкурсы  
ОО «СОПРСЗН», направленные на выявление «Лучших специалистов» по отдельным профес-
сиям (4 конкурса) и «Лучших ППО» по отдельным направлениям профсоюзной деятельности  
(6 конкурсов). В 2024 году за участие в конкурсах награды (дипломы, ценные подарки, денежные 
призы) получили 119 членов профсоюза и 18 ППО.

Активная работа профсоюзных лидеров и членов 
выборных профсоюзных органов всех уровней приве-
ла к тому, что в настоящее время 99,5% организаций, 
работающих в отрасли социальной защиты и социаль-
ного обслуживания населения, охвачены профсоюз-
ным движением. 160 ППО (69%) из 234 действующих 
ППО имеют 100% охват профсоюзным членством! 

2024 год – год проведения отчетно-выбор-
ной кампании в первичных профсоюзных органи-
зациях ОО «СОПРСЗН». В соответствии с Уставом  
ОО «СОПРСЗН» во всех ППО состоялись отчетно-
выборные собрания, которые прошли на высоком ор-

ганизационном уровне, работа всех профкомов признана удовлетворительной. Профкомы всех 
ППО единогласно отметили положительную роль профсоюза в материальной и морально-пси-
хологической поддержке сотрудников, а также повышение престижа профсоюзного движения. 

 
Социально-трудовые отношения и социальное партнерство в сфере труда

В 2024 году продолжали свое действие заключённые 
ОО «СОПРСЗН» соглашения о регулировании социально-
трудовых отношений с министерством социально-демо­
графической и семейной политики Самарской области в 
отношении всех подведомственных учреждений и с дирек-
торами автономных некоммерческих организаций социаль-
ного обслуживания. В 100% организаций и учреждений  
социального обслуживания и социальной защиты населения 
действуют зарегистрированные коллективные договоры, 
регулирующие вопросы условий труда, организации отды-
ха, предоставления льгот и гарантий работникам. В рамках Года семьи проводилась работа по  
внесению в коллективные договоры мер, направленных на поддержку семей с детьми, сохране-
ние традиционных семейных ценностей, повышение авторитета родителей. 

Первичные профсоюзные организации постоянно принимают участие в конкурсе «Лучший 
коллективный договор». Так, в этом году Автономная некоммерческая организация СОЦСОН 
«Самарский» была награждена Почетным знаменем «Организация эффективного социального 
партнерства в сфере труда».

ОО «СОПРСЗН» является учредителем 9 автономных некоммерческих организаций социаль-
ного обслуживания населения, в которых трудятся более 5 тысяч членов профсоюза. В течение 
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года АНО ЦСОН предоставили населению области 32 млн. социальных услуг на дому для  
55 тыс. получателей.

Под руководством ОО «СОПРСЗН» в текущем году АНО ЦСОН реализовано 10 социальных 
проектов, направленных на улучшение качества обслуживания населения области, из которых  
2 проекта вошли от Самарской области в ТОП-1000 в рамках форума «Сильные идеи для нового 
времени». При поддержке ОО «СОПРСЗН» АНО ЦСОН «Сызранский» реализован проект «Проф­
союзный Движ – Точка роста социальной службы», в рамках которого участники научились ис-
пользовать искусственный интеллект для создания видеороликов, направленных на повышение 
престижа профсоюза, профессии, а также с целью привлечения новых специалистов в отрасль.

 
Правовая защита членов профсоюзов

В 2024 году с обращениями и за юридическими консультациями обратилось 42 человека. 
Совместно с Федерацией профсоюзов Самарской области проведены 4 выездные юридические 
консультации для членов профсоюза.

В 2024 году губернатором Самарской области В.А. Федорищевым поддержана инициатива 
ОО «СОПРСЗН» о возврате льгот по оплате жилья и жилищно-коммунальных услуг социаль-
ным работникам АНО ЦСОН, проживающим и работающим в сельской местности. Тем самым, 
благодаря профсоюзной инициативе 3200 социальных работников получили дополнительную  
материальную поддержку.

Охрана труда
Комиссии по охране труда созданы и активно работают в ОО «СОПРСЗН», а также в 80 уч-

реждениях. Кроме того, избрано 302 уполномоченных, которыми проведено более одной тысячи 
проверок состояния условий охраны труда. Большинство выявленных нарушений устранены  
в кратчайшие сроки. 

Постоянно растут финансовые затраты на мероприятия по охране труда, в текущем году их 
было 149,3 млн. рублей. Средний показатель затрат на мероприятия по охране труда на одного ра-
ботающего в отрасли составляет 8,8 тыс. рублей, тогда как в предыдущем году был 6,6 тыс. руб. 

Представители профсоюза принимают участие в проведении специальной оценки условий 
труда в учреждениях и организациях социальной службы, где действуют первичные профсоюз-
ные организации. СОУТ проведена на 13414 рабочих местах, что составляет 100% от общего 
числа рабочих мест, подлежащих оценке. 

По результату СОУТ и на основании действующих нормативно-правовых актов около 1/3 сот­
рудников учреждений и организаций получают дополнительные льготы и преференции.

 
Подготовка и обучение профсоюзных кадров и актива

В целях повышения профессионализма и компетент-
ности профсоюзных кадров в течение года была орга-
низована работа по обучению профактива, в том числе 
при содействии Самарского института профсоюзного  
движения. 

Для максимального охвата профактива учебная дея­
тельность проводилась в различных форматах как очно, 
так и с применением дистанционных технологий –  
«Дни председателя», обучающие семинары, совещания. 
Всего в течение года обучено 249 профактивистов.

 
Оказание гуманитарной помощи

ОО «СОПРСЗН» активно участвует в оказании финансовой и гуманитарной помощи в связи 
с проведением специальной военной операции. 

Всего в зону СВО, начиная с 2022 года, направлено гуманитарной помощи более чем на  
14 млн. руб., за 2024 год на сумму около 6 млн. руб. В сборе гуманитарной помощи приняли 
участие 156 учреждений и организаций. В каждую посылку на передовую сотрудники и члены 
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их семей вкладывают письма поддержки, обе-
реги, детские рисунки. 

ППО отмечаются специальными благо-
дарностями, сертификатами признательности, 
почетными дипломами «БЛАГОдарю» в зави-
симости от степени участия в сборе гумани-
тарной помощи. 

Также ОО «СОПРСЗН» выделяет единовре-
менную материальную помощь членам проф­
союза, у которых родственники принимают 
участие в СВО, не оставляет без внимания членов семей мобилизованных сотрудников и в связи 
праздничными датами вручает им подарки. 

 
Реализация молодежной политики

В 2024 году продолжила свою деятельность Ассоциация молодежи (1731 человек). Молодеж-
ный профактив принимал участие во всероссийских и региональных мероприятиях: 22 активиста 
участвовали в треке «Призыв» Всероссийской молодежной программы ФНПР «Стратегический 

резерв 2024», 40 активистов приняли участие в выездом 
мероприятии профсоюзной молодежи региона «Амбас­
садоры активности. Единение».

По инициативе ОО «СОПРСЗН» проводится посвя-
щение сотрудников в профессию, прием в профсоюзные 
ряды с торжественным вручением профсоюзного билета, 
что стало еще одной доброй традицией социальной служ-
бы региона. В отрасли активно реализуется профсоюзный 
проект «Диалог поколений», направленный на поддержку 
молодежи и ветеранов, развитие наставничества, повы-
шение имиджа социальной работы. Ассоциация молодежи 

работает в тесном контакте с Ассоциацией ветера-
нов социальной службы, которая объединяет более 
2,5 тыс. человек. 

Обком профсоюза уделяет внимание и детям 
членов профсоюза. В 2024 году проведен областной 
конкурс детских рисунков «Профсоюзы за достой-
ный труд!» (на конкурс поступило 107 работ из 47 
ППО). Для детей членов профсоюза (мам, пап, ба-
бушек и дедушек) приобретено более 7200 билетов 
общей стоимостью 3,5 млн. рублей на посещение 
новогодних ёлок.

Реализация информационной политики
Информационная работа ОО «СОПРСЗН» проводится через собственные ресурсы: офици-

альный интернет-сайт, сообщество в сети «ВКонтакте», ежемесячный бюллетень «Профсоюз-
ный вестник» (12 изданий), эфиры на корпоративном радио «Профсоюзная радиоволна» (48 эфи-
ров), выпуск брошюр (3 издания), изготовление информационных стендов (4 шт.), тематических 
баннеров, ролл-апов, пресс-волов (12 шт.), сувенирной продукции (300 косынок с логотипом 
Года семьи, 33 брендированные футболки и 500 наклеек для оформления гуманитарного груза).  
Информация о деятельности профсоюза регулярно размещается в региональных и муниципаль-
ных СМИ (111 информационных сообщений). ОО «СОПРСЗН» организована активная подпис-
ная кампания на профсоюзные периодические издания – газету «Народная трибуна» (оформили 
подписку 357 ППО) и газету «Солидарность» (58 ППО). 

В 2024 году отмечается рекордная активность подписчиков в сообществе в сети «ВКонтак-
те». За год число подписчиков выросло на 1349 чел. по сравнению с 2023 годом и составляет  
3419 чел., а это каждый пятый член профсоюза. За год на страницах сообщества опубликовано 
897 постов, которые получили более 60 тыс. лайков и набрали более 2 млн. просмотров. 


