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Уважаемые коллеги! 
ОО «СОПРСЗН» поздравляет Вас с самым великим праздником для всех нас  –

Днём Победы! 
Этот праздник навеки вписан в героическую 

летопись нашего Отечества и мировую историю 
как триумф советского народа, освободившего 
Европу от нацизма. Проявив невиданную стой-
кость и мужество, наши воины и труженики тыла 
совершили беспримерный подвиг, которым всег-
да будут гордиться потомки.

Мы преклоняемся перед всеми, кто отстоял 
целостность нашей Родины и сделал все возмож-
ное для того, чтобы на нашей земле воцарились 
мир и свобода. 

И сегодня наши  доблестные воины, верные 
заветам героических прадедов, вновь вынуж-
дены бороться с фашизмом, с оружием в руках  
защищать мирное небо над нашей великой Россией. 

Особую благодарность хотим выразить коллективам учреждений отрасли, членам проф­
союза, которые сплотились, чтобы внести свой вклад в дело приближения Победы россий-
ской армии: заботятся о семьях военнослужащих, отправляют гуманитарную помощь, шьют 
амуницию и плетут маскировочные сети. «Всё для фронта, всё для Победы!» Сегодня мы 
вновь живем и трудимся под этим лозунгом, который стал актуальным как никогда.

Мы твердо уверены, что как бы ни было трудно, мы отстоим наше Отечество, враг будет 
разбит, Победа будет за нами!

От всего сердца желаем Вам здоровья, благополучия, мира, добра, долгих и счастливых 
лет жизни на нашей родной земле!

* * *
БЛАГОдарю!

Социальная служба всегда готова поддерживать своих земляков – бойцов СВО! 
За 2023 год членами Общественной организации «Самарский областной союз работни-

ков социальной защиты населения» было направлено бойцам СВО гуманитарной помощи  
на сумму более 6 млн. руб.

Каждую неделю, начиная с января 2024 года, работники учреждений соцзащиты соби-
рают и отправляют бойцам посылки с продуктами питания, предметами личной гигиены, 
теплыми вещами. За 4 месяца 2024г. собрано и отправлено гуманитарного груза на сумму 
около 2 млн. рублей. Социальная значимость проводимой работы  высока.

Очередной сбор гуманитарной помощи, проведенный с 15-26 апреля 2024 года и посвя-
щенный  праздникам 1 и 9 мая 2024 года, тому подтверждение.

 В Акции приняли участие 50 учреждений, собрано 144 коробки гуманитарной помощи.



Так, сотрудниками ГКУ СО «КЦСОН Южного округа» переданы 
дрели, шуруповерты, болгарки, лопаты, скобозабивный пистолет и 
скобы на сумму 50 тыс. руб. ГБУ СО «Сергиевский детский дом-
интернат для умственно отсталых детей» приобрели ударные дрели, 
бензопилы и присадки к топливу, ножовки, молотки, гвозди – всего 
на сумму 92,9 тыс.руб. ГБУ СО «Южный дом-интернат для преста-
релых, инвалидов» приобрели сварочный аппарат, электроды, мас­
ку, газовую горелку, газовые баллоны к ним на сумму 26 тыс. руб.  
Большой объем груза составляют предметы личной гигиены, трико-
тажные изделия и лекарства, ну и, конечно, продукты питания. 

Смело можно утверждать, что в это 
суровое время никто не остался равно-
душным к судьбе страны и своих сооте­
чественников, каждый, как может, вносит свой вклад и старает-
ся быть полезным для своей Родины.

И наша миссия, как и раньше, продолжать оказывать помощь 
и поддержку солдатам и военнослужащим Российской армии. 

Уверены, только вместе мы преодолеем все трудности и до-
ждёмся скорейшего возвращения наших солдат, наших ребят, 

наших друзей, наших родных домой с победой!
ОО «СОПРСЗН» с целью поощрения коллективов, принявших участие в спецсборе  

гуманитарной помощи к праздникам 1 и 9 мая, предусмотрел вручение Сертификата  
«БЛАГОдарю».

* * *
ОБ ИТОГАХ ПРОВЕДЕНИЯ НЕЗАВИСИМОЙ ОЦЕНКИ КАЧЕСТВА 

УСЛОВИЙ ОКАЗАНИЯ УСЛУГ ОРГАНИЗАЦИЯМИ СОЦИАЛЬНОГО 
ОБСЛУЖИВАНИЯ САМАРСКОЙ ОБЛАСТИ В ТРЕХЛЕТНЕМ ПЕРИОДЕ 

2021 – 2023 годов
Более десяти лет в организациях социального обслуживания  

Самарской области проводится независимая оценка качества условий 
оказания услуг, которая является одной из форм общественного конт­
роля и осуществляется общественным советом, формируемым каждые 
3 года Общественной палатой Самарской области из представителей 
общественных организаций, научного сообщества.

Существенное влияние на результаты независимой оценки оказы-
вает мнение граждан и их отзывы о деятельности организаций.

За эти годы значительно повысился уровень информационной от-
крытости организаций, возросла профессиональная компетентность 
сотрудников, улучшилось оснащение учреждений, в том числе обо-
рудование доступной среды для маломобильных групп населения  

и инвалидов.
Граждане региона все выше оценивают деятельность ор-

ганизаций социального обслуживания и условия оказания 
ими услуг – это и сокращение времени ожидания в очере-
ди, удобство графика работы, наличие и оборудование зоны 
ожидания, улучшение санитарного состояния помещений, 
повышение информированности об услугах организации, 
наличие возможности дистанционного взаимодействия с со-
трудниками организации различными удобными способами  
и многое другое.  

- 2 -



Независимой оценкой охватываются все организации социального обслуживания регио-
на в течение трехлетнего периода, по ее итогам формируются рейтинги организаций, кото-
рые на протяжении последних трех лет находятся на очень высоком уровне – средний балл  
составил от 94,4 до 95,5.

В период 2021 – 2023 годов 13 организациями были достигнуты наивысшие баллы от 99 
до 100:

- ГБУ СО «Самарский дом-интернат, предназначенный для граждан, имеющих психиче-
ские расстройства» (100 баллов),

- ГБУ СО «Шенталинский дом-интернат для престарелых, инвалидов» (100 баллов),
- ГБУ СО «Чапаевский дом-интернат для престарелых, инвалидов» (100 баллов),
- ГКУ СО «Реабилитационный центр для детей и подростков с ограниченными возмож-

ностями «Светлячок» (99,9 балла),
- АНО «Центр социального обслуживания населения Северо-Восточного округа» (99,9 

балла),
- ГБУ СО «Сызранский дом-интернат, предназначенный для граждан, имеющих психиче-

ские расстройства» (99,9 балла),
- ГБУ СО «Областной реабилитационный центр для детей и подростков» (99,7 балла),
- ГБУ СО «Сызранский геронтопсихиатрический центр» (99,5 балла),
- ГБУ СО «Социально-оздоровительный центр «Новокуйбышевский» (99,4 балла),
- ГБУ СО «Приволжский дом-интернат, предназначенный для граждан, имеющих психи-

ческие расстройства» (99,3 балла),
- ГКУ СО «Центр социальной адаптации для лиц без определенного места жительства и 

занятий и иных категорий граждан, попавших в трудную жизненную ситуацию» (99,1 балла),
 - ГКУ СО «Комплексный центр социального обслуживания населения Южного округа» 

(99,1 балла),
- АНО «Центр социального обслуживания населения Юго-Западного округа» (99 баллов).
Коллективы данных организаций поощрены благодарственными письмами министерства, 

их положительный опыт и лучшие практики растиражированы в регионе. 
Благодарим руководителей и коллективы указанных организаций за достижение высоких 

результатов, профессионализм, неравнодушное отношение к работе, стремление к развитию, 
желаем дальнейших успехов в деятельности на благо населению региона!

* * *
   ИТОГИ ПРОВЕДЕНИЯ ВСЕМИРНОГО ДНЯ ОХРАНЫ ТРУДА  

В ПЕРВИЧНЫХ ПРОФСОЮЗНЫХ ОРГАНИЗАЦИЯХ ОО«СОПРСЗН»
В апреле 2024 года в рамках празднования Всемирного дня охраны труда во всех первич-

ных профсоюзных организациях Самарского областного профсоюза работников социальной 
защиты населения (234 организации) проводились различные тематические мероприятия,  
которыми были охвачены все сотрудники отрасли, порядка 17 тысяч человек.

Тема Всемирного дня охраны труда в 2024 году: «Влияние изменения климата на  
безопасность и гигиену труда». Такие климатические факторы, как загрязнение воздуха,  
солнечная радиация, ультрафиолетовое излучение, аномальная жара и засуха, наводнения 
приводят к росту профессиональных рисков, увеличению числа респираторных и сердечно-
сосудистых заболеваний, распространению болезней, переносимых насекомыми и попадаю-
щими в организм с пищей и водой.

В рамках проведения Всемирного дня охраны труда в учреждениях  и организациях  
социальной защиты и социального обслуживания населения прошли общие собрания трудо-
вых коллективов, на которых представители работодателя рассказали о  состоянии условий 
охраны труда в организации,  о разработанных мерах по улучшению условий охраны труда. 

Уполномоченными по охране труда от профсоюза проводился  анализ обеспеченности  
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работников спецодеждой, средствами индивидуальной защиты, обеспечения работников  
моющими и обезвреживающими средствами. 

Также в первичных профсоюзных организациях 
проводились мероприятия, направленные на предот-
вращение несчастных случаев на производстве:

- с работниками  проведены профилактические 
беседы по вопросам электробезопасности, пожарной 
безопасности, оказания первой помощи пострадав-
шим, демонстрировались видеоролики о соблюдении 
правил безопасности;

- пересмотрены инструкции по охране труда при 
эксплуатации объектов теплоснабжения и теплопотребляющих установок, правила по охране 
труда при работе с инструментом и приспособлениями;

- проведено обследование рабочих мест, зданий и помещений, участков, прилегающих к 
ним, в целях проверки фактического состояния условий и охраны труда;

- анкетирование работников по вопросам охраны труда;
- анонимный опрос работников по вопросу удовлетворенности состоянием охраны труда 

в учреждении. 
Живой интерес у работников учреждений отрасли вызвало проведение «круглых столов», 

на которых обсуждались вопросы  выполнения разделов коллективных договоров.
В ряде учреждений и их подразделениях, таких как ГКУ СО «ГКУ СО «Реабилитацион-

ный центр для детей и подростков с ограниченными возможностями Восточного округа»,  
ГБУ СО «Сызранский пансионат для инвалидов», ГКУ СО «КЦСОН Восточного округа»,  
ГБУ СО РЦ «Доблесть», ГКУ СО «Октябрьский СРЦН» с помощью профсоюзных организа-
ций переоформлены стенды (уголки) по охране труда.

В ГКУ СО «ГКУ СО «Реабилитационный центр для де-
тей и подростков с ограниченными возможностями Восточ-
ного округа» и ГКУ СО «Центр помощи детям, оставшимся 
без попечения родителей «Искра» г.о. Сызрань (коррекцион-
ный) прошли конкурсы рисунков для детей членов профсоюза 
«Влияние изменения климата на безопасность и гигиену  
труда». 

Также профсоюзный актив ППО ГКУ СО «Центр помо-
щи детям, оставшимся без попечения родителей «Искра»  
г.о. Сызрань (коррекционный) изготовил для своих коллег буклеты о мерах, которые необ-
ходимо предпринимать в условиях высокой температуры, солнечной активности и других  
опасных природных факторах. 

В ГБУ СО «Сызранский геронтопсихиатрический центр» проведен смотр-конкурс на  
лучшее отделение по соблюдению правил  охраны труда.

Впервые в этом году в учреждениях и организациях социальной защиты и социального  
обслуживания населения мероприятия, посвященные Всемир-
ному дню охраны труда, проходили в игровой форме. Так, в 
ГКУ СО «Похвистневский дом-интернат» прошла эстафета 
«Безопасный труд», участники которой  отвечали на вопросы, 
пользовались первичными средствами пожаротушения, оказы-
вали первую помощь. В ГКУ СО «ГУСЗН Восточного округа» 
прошла викторина по охране труда. 

Уже традиционно проведение Всемирного дня охраны труда 
в ППО Областного профсоюза широко освещалось в социаль-

ной сети «В контакте» на странице сообщества «ПРОФСОЮЗ СОЦЗАЩИТЫ САМАРСКОЙ 
ОБЛАСТИ».


