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ВЫБОР СДЕЛАН: РОССИЯ! ПУТИН! ПОБЕДА!
Главное политическое событие весны 2024 

года – выборы Президента России, которые про­
шли с 15 по 17 марта.

Эта кампания войдет в историю нашей страны 
как одна из самых ярких и судьбоносных. После 
обработки 100% протоколов Владимир Владими­
рович Путин победил с 87,28% голосов. Явка на 
выборах составила 77,49% (более 87 млн. чело­
век), как сообщала глава ЦИК Элла Памфилова. 
Это рекордный показатель с 1991 года.

Самарская область, как опорный регион Рос­
сии, по итогам выборов имеет очень высокий 
показатель. Такой высокий уровень поддержки 
нашего национального лидера вместе с активной явкой подтверждает, что наши граждане 
выбирают сильную и независимую Россию! 

Владимир Владимирович  Путин назвал результат выборов главы государства "прологом" 
к будущим победам страны, которые так нужны России и которые обязательно будут.

Мы благодарим каждого сотрудника отрасли за проявленную гражданскую и патриоти­
ческую позицию, за то, что Вы всей семьей, всем коллективом пришли на свои избиратель­
ные участки и сделали свой выбор в пользу будущего нашей страны!

Есть цели, задачи и намеченные пути! Продолжаем работать единой командой! Поздрав­
ляем нашего Президента с достойной победой на выборах!                                                               

* * *
ДАЕШЬ МОЛОДЕЖЬ!

Во все времена своей деятельности профсоюзы обращали самое пристальное внимание 
на проблемы молодежи, вовлекали ее в свои ряды, видели в ней продолжателей лучших  
традиций, зачинателей современных методов работы. 

Как развивается молодежное профсоюзное движение в социальной службе, рассмотрели 
18 марта 2024 года в рамках проведения заседа­
ния Областного Молодежного Совета Ассоци­
ации молодежи социальной защиты Самарской 
области.

Председатель Областного Профсоюза Лидия 
Николаевна Катина ознакомила собравшихся с 
ключевыми направлениями работы и достижени­
ями профсоюза за 2023 год. 

Также в рамках заседания  были заслушаны 
доклады наших молодежных активистов. Так,  
например, председатель Областного Молодеж­



ного Совета Магаева Татьяна доложила о достижениях Ассоциации молодежи социальной 
службы за 2023 год. Прогрессивными формами организации работы с молодежью подели­
лась Лобова Ирина – председатель Молодежного совета Западного округа,  который  набира­
ет  обороты и является примером молодежного движения.

С призывом активного участия в региональных и федеральных конкурсах выступили 
Котова Юлия и Фомина Анастасия – финалисты Всероссийской профсоюзной молодежной 
программы ФНПР «Стратегический резерв», а также Казанцева Яна, которая представляла 
профсоюз социальной защиты во Всемирном фестивале молодежи 2024 года. 

Особое внимание участников заседания было заострено на проблемных вопросах, волну­
ющих молодых работников отрасли и возможности профсоюза в их решении.

Как отметила Лидия Николаевна, необходимо консолидировать усилия молодых специ­
алистов и ветеранов социальной службы для того, чтобы молодежь не уходила из отрас­
ли, ведь именно молодежь – преемники традиций и богатой истории социальной службы,  
импульс развития отрасли.

* * *
ДЕНЬ ПРЕДСЕДАТЕЛЯ.

ПОВЫШАЕМ ИНФОРМИРОВАННОСТЬ ПРОФАКТИВА
20 марта 2024 года Областным профсоюзом работников соцзащиты проведен День  

Председателя ППО. В мероприятии приняли участие 40 председателей ППО в очном  
формате и еще 85 подключились в режиме видеоконференции. 

Открывая заседание, лидер областной 
профсоюзной организации Лидия Николаевна 
Катина поблагодарила за работу председателей 
первичных профсоюзных организаций и ак­
центировала внимание на дальнейшем повы­
шении их активности. 

Об эффективной и сплоченной работе 
профсоюза говорит тот факт, что 92% работаю­
щих в отрасли состоят на учете в Областном 
Профсоюзе. 

Отдельно на встрече освещался вопрос 
подготовки и проведения отчетов и выборов в ППО, т.к. 2024 год – год проведения отчетно-
выборной кампании в первичных профсоюзных организациях системы социальной защи­
ты. Это связано с тем, что очередной срок полномочий выборных профсоюзных органов на 
всех уровнях структуры Областного профсоюза работников социальной защиты населения 
подходит к завершению. В марте 2025 года состоится V отчетно-выборная  Конференция 
областного профсоюза. Президиумом обкома профсоюза №16-7 от 06.12.2023 утверждены  
сроки проведения отчетно-выборной кампании – с 1 марта по 1 ноября 2024 года.

Отчеты и выборы – ответственный период в работе ППО, когда подводятся итоги  
эффективности деятельности Председателя и членов профкома. 

В тоже время, отчетно-выборная кампания – это всегда взгляд вперёд, возможность  
стратегического планирования и определения первоочередных задач на перспективу разви­
тия профсоюзного движения. 

Грамотно подготовленные и организованные отчёты и выборы являются залогом качест­
венной реализации в повседневной профсоюзной практике основных функций Профсоюза. 
Вопросы организации отчетно-выборной кампании освещены в методических рекомендаци­
ях «Подготовка и проведение отчетов и выборов в ППО ОО «СОПРСЗН», разработанных 
аппаратом областного профсоюза и переданных в первичные профсоюзные организации.

Что касается сферы социально-трудовых отношений, то на заседании был рассмотрен 
вопрос о проведении переговоров с работодателем по заключению (внесению изменений)  
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в коллективные договоры: даны рекомендации по включению раздела «Работа с моло- 
дежью», рассмотрения возможности предоставления льгот и социальных гарантий  участни­
кам СВО и членам их семей, а также в год Семьи особое внимание обратить на поддержку 
семей с детьми, укрепление и защиту семьи, сохранения семейных ценностей.

Кроме того, внимание председателей было обращено на подготовку и проведение  
месячника Охраны труда, приуроченного к Всемирному дню охраны труда, который еже­
годно отмечается 28 апреля. В этом году он будет посвящен влиянию изменения климата на  
безопасность и гигиену труда.

Отдельно был рассмотрен вопрос важности информирования членов профсоюза о дея­
тельности организации, а так же их вовлечения в работу сообщества в социальных сетях 
профсоюза.

Информационная работа – инструмент мотивации профсоюзного членства и укрепление 
профсоюза. 

Областным профсоюзом социальной защиты проводится колоссальная информационная 
работа через собственные информационные ресурсы, это выпуск ежемесячного бюллетеня 
«Профсоюзный вестник», информационно-издательская деятельность, создание фильмов 
«История становления социальной службы» и «Министр милосердия», работа в социальных 
сетях и публикации в СМИ, выпуск еженедельных эфиров Министерской радиоволны.

Задача председателей профсоюзных организаций – использовать данный инструмент  
при работе с членами профсоюза, в особенности с молодыми специалистами. 

И данной работой показывать, что Профсоюз – это современно, это престижно, это  
авторитетно!

* * *
АНАЛИЗ ПРОФСОЮЗНОГО ЧЛЕНСТВА

В КОМПЛЕКСНЫХ  ЦЕНТРАХ СОЦИАЛЬНОГО ОБСЛУЖИВАНИЯ  
НАСЕЛЕНИЯ ПО ИТОГАМ 2023 ГОДА

ПРОФСОЮЗНАЯ ПРОСЛОЙКА – 87,4%
ПРОЦЕНТ ОХВАТА ПРОФСОЮЗНЫМ ЧЛЕНСТВОМ

Из 41 ППО - в 20 ППО 100% профсоюзное  членство
1.  ГКУ СО «КЦСОН Юго-Западного округа», аппарат, г.о. Чапаевск
2.  ГКУ СО «КЦСОН Юго-Западного округа», м.р. Безенчукский
3.  ГКУ СО «КЦСОН Юго-Западного округа», м.р. Пестравский
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4.   ГКУ СО «КЦСОН Юго-Западного округа», м.р. Красноармейский
5.   ГКУ СО «КЦСОН Западного округа», г.о. Октябрьск
6.   ГКУ СО «КЦСОН Северного округа», м.р. Шенталинский
7.   ГКУ СО «КЦСОН Северного округа», м.р. Красноярский
8.   ГКУ СО «КЦСОН Северного округа», м.р. Кошкинский
9.   ГКУ СО «КЦСОН Северного округа», м.р. Челно-Вершинский
10. ГКУ СО «КЦСОН Северного округа», м.р. Елховский
11. ГКУ СО «КЦСОН Северного округа», м.р. Сергиевский
12. ГКУ СО «КЦСОН Восточного округа», г.о. Кинель
13. ГКУ СО «КЦСОН Восточного округа», м.р. Богатовский
14. ГКУ СО «КЦСОН Восточного округа», аппарат, г.о.Отрадный
15. ГКУ СО «КЦСОН Северо-Восточного округа», г.о. Похвистнево, м.р. Похвистневский
16. ГКУ СО «КЦСОН Северо-Восточного округа», м.р. Камышлинский
17. ГКУ СО «КЦСОН Северо-Восточного округа», м.р. Клявлинский
18. ГКУ СО «КЦСОН Северо-Восточного округа», м.р. Исаклинский
19. ГКУ СО «КЦСОН Южного округа», м.р. Алексеевский
20. ГКУ СО «КЦСОН Южного округа», м.р. Болшеглушицкий

Ниже 100% профсоюзное членство в следующих ППО:
1.   ГКУ СО «КЦСОН Западного округа», м.р. Сызранский	 97,3%
2.   ГКУ СО «КЦСОН Южного округа», м.р. Нефтегорский	 97,2%
3.   ГКУ СО «КЦСОН Южного округа», м.р. Борский	 97,2%
4.   ГКУ СО «КЦСОН Юго-Западного округа», м.р. Хворостянский	 96,2%
5.   ГКУ СО «КЦСОН Западного округа», г.о. Сызрань	 94,4%
6.   ГКУ СО «КЦСОН Восточного округа», м.р. Кинель-Черкасский	 94,3%
7.   ГКУ СО «КЦСОН Восточного округа», м.р. Кинельский	 93,3%
8.   ГКУ СО «КЦСОН Юго-Западного округа», м.р. Приволжский	 91,3%
9.   ГКУ СО «КЦСОН Самарского округа», Кировское отд.	 90,9%
10. ГКУ СО «КЦСОН Южного округа», м.р. Большечерниговский	 87,1%
11. ГКУ СО «КЦСОН Самарского округа», Советское отд.	 86,8%
12. ГКУ СО «КЦСОН Самарского округа», Промышленное отд.	 86,4%
13. ГКУ СО «КЦСОН Самарского округа», Куйбышевское отд.	 85,3%
14. ГКУ СО «КЦСОН Самарского округа», Красноглинское отд.	 74,5%
15. ГКУ СО «КЦСОН Самарского округа», Октябрьское отд.	 73,5%
16. ГКУ СО «КЦСОН Самарского округа», Самарское-Ленинское отд.	 70,6%
17. ГКУ СО «КЦСОН Самарского округа», аппарат	 68,0%
18. ГКУ СО «КЦСОН Самарского округа», Железнодорожное отд.	 64,9%
19. ГКУ СО «КЦСОН Западного округа», м.р. Шигонский	 64,7%
20. ГКУ СО «КЦСОН Поволжского округа», м.р. Волжский	 58,8%
21. ГКУ СО «КЦСОН Поволжского округа», г.о. Новокуйбышевск	 50,0%

* * *
КАЛЕНДАРЬ ПАМЯТНЫХ ДАТ. АПРЕЛЬ 2024 ГОДА

7 апреля    -  Всемирный день здоровья
20 апреля  -  Национальный день донора крови
24 апреля  -  Международный день солидарности молодежи
28 апреля  -  Всемирный день охраны труда


