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ПОДВЕДЕНЫ ИТОГИ ЗА 2025 ГОД
4 марта 2026 года состоялся Пленум Област-

ного комитета Самарского областного профсоюза 
работников социальной защиты населения под 
председательством Катиной Лидии Николаевны.

На мероприятии был заслушан доклад замес­
тителя председателя – заведующего отделом орга-
низационной работы ОО «СОПРСЗН» Белоголов-
цевой А.С. об итогах статистической отчетности 
профсоюзного членства за 2025 год.

94,2% – такой значимый показатель проф­
союзного членства по отрасли социального об-
служивания говорит о высоком уровне единства и 
солидарности в региональной социальной службе.

На начало 2026 года все организации социальной защиты и социального обслуживания вклю-
чены в профсоюзное движение. Выросло число ППО со 100% профсоюзным членством, теперь 
их – 169, что составляет 72,2% от общего числа действующих ППО.

Подводя итоги по данному вопросу, Областной комитет поставил ряд задач перед председате-
лями ППО. В первую очередь, укреплять профсоюзные ряды, максимально способствуя доведе-
нию профсоюзного членства до 100%, а также быть внимательными к каждому члену профсоюза, 
приходя на помощь и поддержку.

Далее заведующий отделом социально-трудовых отношений и охраны труда Дунаев Е.И.  
доложил членам Обкома Профсоюза об итогах коллективно-договорной работы и охраны труда. 

Коллективные договоры действуют в 100% учреждениях и организациях социальной защиты 
и социального обслуживания населения, где созданы первичные профсоюзные организации  
профсоюза соцзащиты.

90,5 % коллективных договоров в нашей отрасли предоставляют льготы и дополнительные 
гарантии участникам СВО и членам их семей, в ряде учреждений и организаций предусмотрено 
оказание материальной помощи указанной категории работников.

В отчетном году продолжалась работа, направленная на поддержку лиц с семейными обязан-
ностями. Широкое распространение получает такая мера социальной поддержки, как предостав-
ление матерям или одиноким отцам учащихся 1 классов в День знаний (день начала учебного 
года) и учащихся 11 классов в день последнего звонка дополнительного выходного дня.

Практически во всех учреждениях предоставляется материальная помощь сотрудникам при 
рождении ребенка и первом вступлении в брак.

В отчетном году проводилась важная работа по внесению в коллективные договоры пунктов, 
направленных на поддержку и развитие наставничества. В настоящее время меры, направленные 
на поддержку наставников содержатся в 64 коллективных договорах (68%).

Практически во всех коллективных договорах учреждений и организаций социальной защи-
ты и социального обслуживания населения содержится раздел «Работа с молодежью», который 
направлен на социальную защиту молодых работников, сохранение и развитие кадрового потен-
циала организации, обеспечение преемственности опыта и профессионального роста молодёжи.

Что касается контроля охраны труда, защиты трудовых прав работников и сохранения их жиз-
ни и здоровья на производстве – одного из социально-значимых направлений профсоюзной рабо-
ты – то в первичных профсоюзных организациях эту работу осуществляют комиссии по охране 
труда, которые созданы в 82 учреждениях и организациях на паритетной основе, и 302 избран-
ных уполномоченных (доверенных) лица по  охране труда. За 2025 год проведено 1427 проверок,  



в ходе которых выявлено 151 нарушение, основная часть которых была устранена в течение месяца  
после выявления.

Областной комитет признал работу Областного Профсоюза по данному вопросу удовлет-
ворительной. Первичным профсоюзным организациям рекомендовано при ведении перегово-
ров с работодателями о заключении коллективного договора особое внимание уделять разделу  
«Развитие «Молодежной политики», мерам,  направленным на поддержку участников СВО, чле-
нов их семей, а также поддержку семей с детьми (особенно многодетных), мерам по укреплению 
и защите семьи. 

Участники заседания Пленума с большой заинтересованностью рассмотрели вопрос о резуль-
татах деятельности Ассоциации ветеранов социальной службы за 2025 год, с которым выступила 
заведующий отделом по работе с общественными и автономными некоммерческими организаци-
ями Абышкина Л.А.

В настоящее время Ассоциация объединяет 2720 ветеранов. Первичные профсоюзные органи-
зации активно привлекают ветеранов соцслужбы к участию в различных праздничных, спортив-
ных  мероприятиях, патриотических акциях. Наши «серебряные» волонтеры с большой сердеч-
ной теплотой принимали участие в сборе посылкок для воинов СВО, изготавливали блиндажные  
свечи, плели маскировочные сети,  писали письма поддержки бойцам.

Основной задачей, поставленной Областным комитетом перед Областным Профсоюзом и пер-
вичными профсоюзными организациями в работе с ветеранами,  стало продолжение работы по 
реализации профсоюзного проекта «Диалог поколений», а также выполнение резолюции форума 
«Поколение победителей: преемственность, ценности, новые возможности».  

Особое внимание у членов Областного комитета вызвал вопрос, посвященный работе  
Ассоциации молодежи социальной службы. Докладчиком выступила Магаева Т.А. – председатель 
Молодежного совета Ассоциации молодежи, консультант правового управления Минсоцдемогра-
фии Самарской области. Она рассказала о проблемах, возникающих в отрасли в связи с оттоком 
молодых кадров. В связи с этим, профсоюзными активистами были намечены задачи по привлече-
нию и закреплению молодежи в профессии.

Также на Пленуме были рассмотрены вопросы о выполнении сметы доходов и расходов  
Областного Профсоюза за 2025 год, об утверждении сметы доходов и расходов на 2026 год.

* * *
СОВЕТ ВЕТЕРАНОВ СОЦСЛУЖБЫ В ДЕЙСТВИИ

13 марта прошло важное мероприятие – заседание областного Совета Ассоциации ветеранов 
социальной службы Самарской области с участием председателя ОО «Самарского областного  
профессионального союза работников социальной защиты населения» Катиной Л.Н.

2026 год – год 15-летия добровольной общест­
венной некоммерческой организации – Ассоциации 
ветеранов социальной службы Самарской области, 
созданной по инициативе Самарского областного 
профессионального союза работников социальной за-
щиты населения с целью сохранения и эффективного 
использования богатого трудового опыта ветеранов.

На заседании областного совета Катина Л.Н. 
проинформировала участников заседания о работе  
ОО «СОПРСЗН», также был заслушан доклад заве-
дующего отделом по работе с общественными и ав-
тономными некоммерческими организациями Областного Профсоюза Абышкиной Л.А., которая 
подробно осветила деятельность Ассоциации за прошедший период.

Кроме того, был рассмотрен План работы Ассоциации ветеранов на 2026 год, который включа-
ет различные культ-массовые, спортивные мероприятия, творческие конкурсы, способствующие 
активному долголетию ветеранов.

Также с большой заинтересованностью члены Совета Ассоциации ветеранов обсудили из-
менения в структуре Ассоциации, уделив особое внимание работе ветеранских организаций  
в коллективах социальной сферы.

Проведенное заседание Совета Ассоциации продемонстрировало высокий уровень вовлечен-
ности ветеранов социальной службы в общественную жизнь социальной защиты и подчеркнуло 
особую ценность преемственности поколений.
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* * *
ПРОФСОЮЗНАЯ ПРОСЛОЙКА  

В КОМПЛЕКСНЫХ ЦЕНТРАХ СОЦИАЛЬНОГО ОБСЛУЖИВАНИЯ  
НАСЕЛЕНИЯ ПО ИТОГАМ 2025 ГОДА – 96%

Из 42 ППО – 27 ППО имеют 100% профсоюзное членство
1.	 ГКУ СО «КЦСОН Северного округа», м.р. Сергиевский	 100%
2.	 ГКУ СО «КЦСОН Северного округа», м.р.  Красноярский	 100%
3.	 ГКУ СО «КЦСОН Северного округа» м.р. Кошкинский	 100%
4.	 ГКУ СО «КЦСОН Северного округа» м.р. Челно-Вершинский	 100%
5.	 ГКУ СО «КЦСОН Северного округа» м.р. Елховский	 100%
6.	 ГКУ СО «КЦСОН Северного округа» м.р. Шенталинский	 100%
7.	 ГКУ СО «КЦСОН Северо-Восточного округа, г.о. Похвистнево,  
	 м.р. Похвистневский	 100%
8.	 ГКУ СО «КЦСОН Северо-Восточного округа»,м.р. Камышлинский 	 100%
9.	 ГКУ СО «КЦСОН Северо-Восточного округа», м.р. Клявлинский	 100%
10.	 ГКУ СО «КЦСОН Северо-Восточного округа», м.р. Исаклинский	 100%
11.	 ГКУ СО «КЦСОН Восточного округа», г.о. Отрадный	 100%
12.	 ГКУ СО «КЦСОН Восточного округа», м.р. Богатовский	 100%
13.	 ГКУ СО «КЦСОН Восточного округа», м.р. Кинельский	 100%
14.	 ГКУ СО «КЦСОН Восточного округа», м.р. Кинель-Черкасский	 100%
15.	 ГКУ СО «КЦСОН Восточного округа», г.о.Кинель	 100%
16.	 ГКУ СО «КЦСОН Юго-Западного округа», аппарат	 100%
17.	 ГКУ СО «КЦСОН Юго-Западного округа», г.о.Чапаевск	 100%
18.	 ГКУ СО «КЦСОН Юго-Западного округа», м.р. Безенчукский	 100%
19.	 ГКУ СО «КЦСОН Юго-Западного округа», м.р. Приволжский	 100%
20.	 ГКУ СО «КЦСОН Юго-Западного округа», м.р. Пестравский	 100%
21.	 ГКУ СО «КЦСОН Юго-Западного округа», м.р. Красноармейский	 100%
22.	 ГКУ СО «КЦСОН Юго-Западного округа», м.р. Хворостянский	 96%
23.	 ГКУ СО «КЦСОН Южного округа», м.р. Нефтегорский 	 100%
24.	 ГКУ СО «КЦСОН Южного округа», м.р. Алексеевский	 100%
25.	 ГКУ СО «КЦСОН Южного округа», м.р. Большеглушицкий	 100%
26.	 ГКУ СО «КЦСОН Южного округа», м.р. Борский	 97%
27.	 ГКУ СО «КЦСОН Южного округа», м.р. Большечерниговский	 96%
28.	 ГКУ СО «КЦСОН Западного округа», г.о. Сызрань	 96%
29.	 ГКУ СО «КЦСОН Западного округа», г.о. Октябрьск	 100%
30.	 ГКУ СО «КЦСОН Западного округа», м.р. Сызранский	 98%
31.	 ГКУ СО «КЦСОН Западного округа», м.р. Шигонский	 75%
32.	 ГКУ СО «КЦСОН Самарского округа», аппарат	 79%
33.	 ГКУ СО «КЦСОН Самарского округа», Куйбышевское подразделение	 100%
34.	 ГКУ СО «КЦСОН Самарского округа», Железнодорожное подразделение	 100%
35.	 ГКУ СО «КЦСОН Самарского округа», Кировское подразделение	 93%
36.	 ГКУ СО «КЦСОН Самарского округа», Промышленное подразделение	 93%
37.	 ГКУ СО «КЦСОН Самарского округа», Октябрьское подразделение	 90%
38.	 ГКУ СО «КЦСОН Самарского округа», Советское подразделение 	 89%
39.	 ГКУ СО «КЦСОН Самарского округа», Самарское-Ленинское подразделение	 85%
40.	 ГКУ СО «КЦСОН Самарского округа», Красноглинское подразделение	 81%
41.	 ГКУ СО «КЦСОН Поволжского округа», г.о. Новокуйбышевск	 96%
42.	 ГКУ СО «КЦСОН Поволжского округа», м.р. Волжский	 94%
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* * *
К НАМ ПРИШЛА ВЕСНА!

Подведены итоги фотоконкурса «ВЕСНА – КРА-
СОТА 2026», который проводился на страницах наше-
го сообщества в социальной сети ВКонтакте.

Всего в фотоконкурсе приняли участие 83 члена 
Областного Профсоюза!

При определении победителей учитывались го-
лоса ТОЛЬКО ПОДПИСЧИКОВ сообщества «Проф
союз соцзащиты Самарской области» ВКонтакте.

Из числа проголосовавших также были исключе-
ны боты.

Наши победители:
В номинации «ВЕСНА – ТРУЖЕНИЦА»:
1 место – Буреева Э.Я., ППО ГКУ СО  «Красноярский СРЦН  «Феникс» (237  голосов) 
2 место – Люсина Д.А., ППО ГБУ СО «ДСО «Сызранский» (203 голоса)
3 место – Пономарева Л.Ю., ППО АНО «ЦСОН Восточного округа», г.о. Кинель (200 голосов)
В номинации «ВЕСНА – МАМА»:
1 место – Абрамян Н.М., ППО АНО «ЦСОН Юго-Западного округа», м.р. Приволжский  

(268 голосов)
2 место – Ларина Н.В., ППО ГБУ СО «ДСО «Сызранский» (230 голосов)
3 место – Уралова Е.С., ППО ГБУ СО «Сызранский геронтопсихиатрический центр»  

(213 голосов)
В номинации «ВЕСНА – МОДНИЦА»:
1 место – Ермолаева Т.В., ППО ГБУ СО «КЦ СО «Ровесник» (242 голоса)
2 место – Мещанова А.М., ППО ГБУ СО «ДСО «Сызранский» (184 голоса)
3 место – Мартынова М.А., ППО АНО «ЦСОН Северо-Восточного округа», г.о. Похвистнево 

(140 голосов)
В номинации «ВЕСНА – ХОЗЯЙКА»:
1 место – Павлюкова Ю.И., ППО ГБУ СО «ДСО «Сызранский» (179 голосов)
2 место – Аксаева Е.С., ППО ГКУ СО «ГУСЗН Западного округа», г.о.Октябрьск (131 голос)
3 место – Самошкина Н.В., ППО АНО «ЦСОН «Сызранский», г.о. Октябрьск (115 голосов).
Каждый победитель получит ценный подарок  от Обкома профсоюза работников социаль-

ной защиты населения – подарочные карты в магазин «Магнит-косметик» на суммы 3000 руб.,  
2000 руб. и 1000 руб. в соответствии с присвоенным местом.

Учитывая высокую активность участниц конкурса, творческий подход и яркие, интересные 
фотографии, Обкомом профсоюза принято решение поощрить СПЕЦПРИЗОМ всех остальных 
участниц конкурса, а их 71 человек, – подарочными картами в «Магнит-косметик» номиналом 
500 руб. 

От души поздравляем победителей и участников конкурса!
Особая благодарность всем неравнодушным подписчикам нашего сообщества!  

Оставайтесь с нами!  У нас интересно!!!
* * *

КАЛЕНДАРЬ ПАМЯТНЫХ ДАТ. АПРЕЛЬ 2026 ГОДА
7 апреля	 – Всемирный день здоровья
20 апреля	– Национальный день донора крови
24 апреля	– Международный день солидарности молодежи
28 апреля	– Всемирный день охраны труда


