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* * * Уважаемые коллеги!

Самарский областной профессиональ-
ный союз работников социальной защиты 
населения поздравляет всех своих коллег  
с Днём профсоюзов Самарской области!

Наш Президент, Владимир Владимиро-
вич Путин, в рамках выступления на XIII 
Съезде ФНПР (29.10.2024) подчеркнул 
важную стратегическую задачу профсою-
зов – защита интересов людей труда, повы-
шение достатка и благополучия их семей. 

С поставленной Президентом задачей 
успешно справляется профсоюзное движе-
ние региона, в том числе Областной профсоюз работников социальной защиты населения. 

Сегодня Профсоюз публично и открыто говорит о тех проблемах, которые накапливаются 
во взаимоотношениях работника и работодателя, ведёт конструктивный диалог с социальны-
ми партнерами.

Достойным подтверждением данной работы стали поддержанные в 2024 году Губернато-
ром Самарской области Вячеславом Андреевичем Федорищевым профсоюзные инициативы, 
касающиеся социально-экономических интересов работников предприятий и организаций. 
Благодаря совместной работе областных отраслевых профсоюзов, Федерации профсоюзов 
Самарской области была восстановлена социальная справедливость и работники получили 
дополнительную моральную и материальную поддержку.

Безусловно, залог успешной работы – это люди. Это все Вы – профсоюзные активисты, 
ветераны профсоюзного движения, молодежь. Те, кто отзывчив к проблемам коллег, своих 
земляков, а также неравнодушен к судьбе России и своей малой родины.

Конечно, быть профсоюзным активистом непросто. Эта работа с людьми, для людей.  
Благодарю Вас за преданность идеям Профсоюза, солидарность действий. Новых нам побед  
в интересах человека труда, дальнейшего роста  профсоюзных рядов и профсоюзных орга
низаций! Мира, добра, благополучия, успехов на жизненном пути!

                         Председатель ОО «СОПРСЗН»,  
Заслуженный работник социальной защиты населения РФ  

Л.Н. Катина
 * * *

НАШИ ПЕРЕДОВИКИ
Ежегодно в преддверии празнования Дня профсоюзов Самарской области Обществен-

ная организация «Самарский областной профессиональный союз работников социальной 
защиты населения» отмечает членов профсоюза за активное сотрудничество с Областным 
Профсоюзом, значительный вклад в реализацию уставных целей и задач Профсоюза, а также 
содействие в развитии профсоюзного движения и укреплении профсоюзных рядов занесе-
нием на Электронную доску Почета. В 2024 году году этой награды удостоены следующие  
профсоюзные активисты:



Абрамова Ольга Алексеевна - уполномоченный представитель 
Профсоюза, председатель ППО, заведующий отделени-
ем срочных услуг для детей и семей ГКУ СО «Комп
лексный центр социального обслуживания населения  
Самарского округа» Кировское подразделение;

Агейшина Светлана Анатольевна - председатель 
ППО, заведующий отделением АНО «ЦСОН «Сызран-
ский» отделение по м.р. Шигонский; 

Досова Елена Николаевна - председатель ППО, 
санитарка ГБУ СО «Шенталинский дом-интернат для 
престарелых, инвалидов» Челно-Вершинское отделе-
ние; 

Епейкина Марина Николаевна - председатель 
ППО, заместитель директора по учебно-воспитатель-
ной работе ГКУ СО «Центр помощи детям, оставшимся 
без попечения родителей, имени Фролова Б.П. г.о. Са-
мара (коррекционный)»;

Лебедева Анастасия Сергеевна - секретарь Моло
дежного совета Западного округа, член профкома, 
специалист по социальной работе ГКУ СО «КЦСОН  
Западного округа» подразделение г.о.Сызрань; 

Набережнев Сергей Александрович - директор 
ГБУ СО «Сергиевский дом-интернат, в том числе  дет-
ский»;

Неборская Марина Владимировна - дирек- 
тор ГБУ СО «Сызранский геронтопсихиатрический  
центр»;

Саврина Марина Геннадьевна - директор ГКУ СО 
«Центр помощи детям, оставшимся без попечения  
родителей «Созвездие» (коррекционный)»;

Туркина Татьяна Николаевна - уполномоченный 
представитель профсоюза, председатель ППО, предсе-
датель Ассоциации ветеранов социальной службы Са-
марской области, начальник отдела АНО «Самарский 
областной центр социального обслуживания населения 
«Самарский»;

Фартдинова Лилия Минсахиевна - председатель 
ППО, психолог ГКУ СО «Комплексный центр соци-
ального обслуживания населения Северо-Восточного 
округа» отделение м.р. Камышлинский.

От всей души поздравляем наших  
профсоюзных активистов! 

Желаем успехов и новых достижений  
в профессиональной и профсоюзной деятельности!!!
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* * *
БЕРЁМ ПРИМЕР!

 (об отдельных направлениях работы ППО АНО «ЦСОН Южного округа»,  
отделение м.р. Большечерниговский)

Председателем первичной профсоюзной организации 
АНО «ЦСОН Южного округа», отделение м.р. Большечер-
ниговский вот уже 8 лет является  Енковская Анастасия 
Владимировна. В отделении работает 113 человек, все 
работники являются членами профсоюза. Стопроцентный 
охват профсоюзным членством – результат целенаправлен-
ной организационной и мотивационной работы, направ-
ленной на укрепление единства профсоюзной организации  
и увеличение численности членов профсоюза. 

В профсоюзной организации ведут плодотворную ра-
боту комиссии: контрольно-ревизионная, по организации 
досуга и отдыха членов профсоюза, по защите социально-
трудовых прав работников, по охране труда. Комиссии активно сотрудничают с профкомом,  
ведь слаженная работа - залог продуктивной и успешной деятельности организации. 

Профсоюзный комитет ведет свою работу на основании плана работы на год и задач, стоя-
щих перед профсоюзной организацией, при этом делается акцент на следующие вопросы:

- контроль за соблюдением трудового законодательства;
- проведение профсоюзных собраний;
- оказание юридической, материальной, консультативной помощи членам профсоюза;
- организация и проведение культурно-массовых мероприятий;
- улучшение условий труда и техники безопасности;
- организация работы по наставничеству с вновь принятыми сотрудниками;
- информационная деятельность профкома;
- организация оздоровления и отдыха работников и членов их семей;
- организация работы с ветеранами Ассоциации социальной службы;
- участие в благотворительных акциях и субботниках по благоустройству территории;
- оказание помощи участникам боевых действий в зоне СВО, членам их семей.
Информационная работа является одним из осново-

полагающих факторов эффективной деятельности ППО. 
Наряду с традиционными формами и методами работы, 
такими как профсоюзные собрания, заседания проф
кома, оформление информационных стендов и уголков, 
изготовление печатного материала (брошюры, буклеты, 
листовки), публикации в газетах и журналах, активно 
используются современные инструменты: электронная 
почта, сайт организации и страницы в социальных сетях 
ВКонтакте, Одноклассники, Телеграмм.

Большую помощь в информировании членов ППО 
оказывают информационные бюллетени и методические 
материалы, издаваемые ОО «Самарский областной профессиональный союз работников соци-
альной защиты населения». На заседаниях профактива доводится информация о деятельности 
Областного Профсоюза, изучается и обсуждается опыт работы других профсоюзных организа-
ций из газет «Профсоюзный вестник», «Солидарность», «Народная трибуна».

Финансовая работа профсоюзной организации основана на планировании профсоюзного 
бюджета, анализе целевого использования бюджетных средств, контроле за полнотой и свое
временностью перечисления профсоюзных взносов.

Профком ежегодно отчитывается в расходовании финансовых средств перед коллективом 
на собрании.  
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Профком совместно с администрацией АНО ЦСОН систематически поощряет членов 
профсоюзной организации. Денежные средства выделяются работодателем и профкомом на 
организацию и проведение праздничных, спортивных мероприятий, приобретение подарков  
к праздникам. 

На основании действующего положения о материальной помощи из средств ППО профком 
оказывает целевую материальную помощь работникам в связи с тяжелым материальным по-
ложением, смертью близких родственников, затратами на лечение, посещение больниц, а также 
находящимся на стационарном лечении и т.д. 

Членам профсоюза, чьи дети идут в первый класс, от ППО выделяются денежные средства 
в размере 1 000 рублей и набор канцтоваров. 

Немаловажную роль для материальной поддержки членов профсоюза играет касса взаимо-
помощи, в которой задействовано на сегодняшний день 22 человека. 

Активно ведёт работу территориальное отделение 
 Ассоциации ветеранов социальной службы м.р. Боль- 
шечерниговский, в которой состоит 43 человека. 

В коллективе чествуют юбиляров, по мере возможнос
ти оказывается материальная помощь. Два раза в год для 
ветеранов проводится культурно-массовое мероприятие  
с чаепитием и подарками: на День социального работника 
и День пожилого человека.

Важным направлением в деятельности ППО является 
культурно-массовая и оздоровительная работа, так как 
хороший отдых способствует работоспособности и под-
нятию жизненного тонуса членов профсоюза.

В целях пропаганды здорового образа жизни, занятий спортом в организации проводит-
ся довольно много разнообразных спортивных мероприятий: выезды на природу, спортивные  
состязания, сдача норм ГТО. 

Члены первичной профсоюзной организации отделения являются активными участниками 
всех профсоюзных конкурсов, где занимают призовые места и получают достойные награды.

Профсоюзная работа в организации строится на принципах солидарности и поддержки не 
только членов профсоюза, но и тех категорий граждан, которым необходима помощь и забота.  

Ежегодно члены ППО принимают активное участие в суббот-
никах по благоустройству памятников и социально значимых 
мест района и области, благотворительных акциях, таких как 
«Собери ребёнка в школу», «Подари игрушку детям», «День 
книгодарения», «Добрые крышечки» и так далее. Также чле-
ны ППО активно помогают участникам специальной воен-
ной операции, собирая гуманитарную помощь в зону СВО, 
изготавливая маскировочные сети, окопные свечи. Проявляя 
гражданскую позицию, члены профсоюза массово участву-
ют в митингах, посвященных памятным датам. 

Любая организация - живой организм, который постоянно требует заботы. Поэтому важно 
регулярно и целенаправленно заниматься поддержкой благоприятного социально-психологиче-
ского климата в коллективе, постоянно генерировать новые идеи. Успех обеспечен, если весь 
коллектив организации объединен общими делами, слаженно идет к достижению поставленных 
целей. 

* * *
КАЛЕНДАРЬ ПАМЯТНЫХ ДАТ. ДЕКАБРЬ 2024 ГОДА

3 декабря	 –	 Международный день инвалидов
12 декабря	 –	 День Конституции Российской Федерации
14 декабря	 –	 День образования ОО «СОПРСЗН»
20 декабря	 –	 Международный день солидарности людей
31 декабря	 –	 Встречаем Новый 2025 год


