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Уважаемые коллеги!
Поздравляю Вас с одним из важнейших госу-

дарственных праздников России – Днём народного 
единства!

Этот праздник является символом сплоченности 
многонационального российского народа. Более че-
тырех столетий назад ополчение во главе с земским 
старостой Кузьмой Мининым и князем Дмитрием 
Пожарским защитило наше Отечество от вражеского  
нашествия и внутренних распрей. Благодаря мужест­
ву и патриотизму, единению перед лицом смертель-

ной опасности, проявленными нашими предками в смутное время, Российской государство 
сохранило свою свободу и независимость.

Сегодня этот праздник наполнен особым смыслом. Тысячи людей по всей стране объеди­
нены вокруг поддержки участников специальной военной операции. Помощь бойцам стала 
своего рода новой общностью людей, которые считают своим долгом помогать нашим  
ребятам, находящимся в зоне СВО, не только предметами быта, но и просто добрым словом, 
имеющим там, за ленточкой, огромную ценность.  

Социальная служба внесла свою лепту в это общее дело! С начала проведения СВО  
коллективами организаций соцзащиты и соцобслуживания населения собрано гуманитарной 
помощи на сумму 20,8 млн. рублей! Каждая посылка на фронт, каждое детское письмо  
солдату – это наш вклад в Победу!

Нет ничего крепче, мощнее и надёжнее нашего единства!
Дорогие коллеги! От всей души желаю Вам здоровья, благополучия и успехов во всех  

начинаниях на благо Самарской земли, на благо нашей Родины – великой России!
Председатель ОО "СОПРСЗН" Л.Н. Катина

* * *
ЗА ДОСТОЙНЫЙ ТРУД НАСТАВНИКОВ!

7 октября в нашей стране ежегодно отмечается Всемирный день действий «За достойный 
труд!» в защиту законных прав и интересов трудящихся. 

В преддверии торжественной даты Федерация независимых профсоюзов России провела 
Всероссийскую акцию профсоюзов «За достойный труд!» под девизом – «За достойный труд 
наставников!»

Самарским областным профсоюзом работников социальной защиты населения выполнена 
большая работа по организации и проведению данной акции.

Председатель ОО «СОПРСЗН» Катина Лидия Николаевна на официальной странице 
профсоюза в социальной сети «ВКонтакте» обратилась ко всем председателям первичных 
профсоюзных организаций соцзащиты, профактивистам и сотрудникам социальной службы  
Самарской области, рассказав о необходимости коллективных действий за достойный труд.  
В выступлении было отмечено, что наставничество является важной частью развития кад­
рового потенциала отрасли, способствует быстрой адаптации новых сотрудников, снижает  
текучесть кадров.  



Социальная отрасль имеет свои традиции настав-
ничества. С 2019 года в Соглашении о регулировании 
социально-трудовых отношений, заключенном между 
ОО «СОПРСЗН» и министерством социально-демо-
графической и семейной политики Самарской области 
в отношении подведомственных учреждений, впервые 
по инициативе ОО «СОПРСЗН» появилось понятие  
наставничество и стало уделяться внимание его разви-
тию. В последней редакции Соглашения, подписанной  
в июне текущего года, перед руководителями учреждений 

поставлена задача по дальнейшему развитию института наставничества.
Кроме того, при непосредственном участии профсоюза было разработано и приказом минис­

терства социально-демографической и семейной политики Самарской области от 24.06.2019  
№ 260 утверждено Типовое положение о наставничестве в государственных учреждениях, под-
ведомственных министерству социально-демографической и семейной политики Самарской 
области и автономных некоммерческих организациях. 

В сентябре 2025 года ОО «СОПРСЗН» провела мониторинг исполнения данного приказа.  
И он показал, что в 39 учреждениях утверждены локальные акты о наставничестве. В нашей 
отрасли за 650 наставниками закреплены 1253 вновь принятых сотрудников.

Вопросам организации наставничества в организациях социальной защиты и социаль-
ного обслуживания населения было посвящено выступление председателя ОО «СОПРСЗН» 
Катиной Лидии Николаевны на расширенном оперативном совещании в министерстве со-
циально-демографической и семейной политики Самарской области. По итогу выступления 
председателя Областного Профсоюза министром Щербицкой Оксаной Владимировной перед 
руководителями подведомственных учреждений поставлена задача дальнейшего развития  
движения наставничества среди всех учреждений отрасли. 

В период с 30 сентября по 8 октября в подавляю-
щем большинстве первичных профсоюзных органи-
заций прошли заседания профкомов, профсоюзные 
собрания, собрания профсоюзного актива с повесткой 
дня «За достойный труд наставников». На собрани-
ях рассматривалась нормативно-правовые акты, по-
священные наставничеству, обсуждались актуальные 
вопросы организации наставничества в учреждениях, 
чествовались достойные наставники. 

В ряде учреждений и организаций социальной за-
щиты и социального обслуживания населения меро-
приятия, посвященные Всемирному дню действий «За достойный труд!», прошли в игровой 
форме. Так, в ГБУ СО «Сызранский геронтопсихиатрический центр» прошла стратегическая 
игра между командами опытных наставников и молодых специалистов, а в шести первичных 
профсоюзных организациях АНО «ЦСОН Южного округа» для наставников и закреплённых  
за ними молодыми сотрудниками была проведена викторина. 

Во многих первичных профсоюзных организациях в 
рамках проведения акции «За достойный труд!» были про-
ведены конкурсы детских рисунков «Достойный труд моих 
родителей!», наиболее ярко конкурсы прошли в следующих 
учреждениях и организациях: ГБУ СО «Шенталинский дом-
интернат» Челно-Вершинское отделение, ГБУ СО «Сызран-
ский дом-интернат»,  ГКУ СО «Октябрьский СРЦН».

Ассоциация молодежи социальной службы Самар-
ской области присоединилась к акции Молодёжного со-

вета ФНПР «Спасибо, наставник». На своих страницах в социальной сети «ВКонтакте»  
молодые специалисты рассказали о том, как наставники помогают им адаптироваться на  
рабочем месте, поддерживают в сложных ситуациях и становятся настоящими друзьями и 
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помощниками. Особое внимание заслуживает тот факт, что многие наставники являются  
профсоюзными активистами. 

Также члены Ассоциации молодежи социальной службы Самарской области приняли  
участие в тематическом КВИЗе «За Достойный труд наставников!», организованном Федера-
цией профсоюзов Самарской области, где наша команда заняла третье место.

В этом году проведение акции «За достойный 
труд!» имело важную особенность:  7 октября  2025  
года  из  г. Самара с площади Славы для участни-
ков специальной военной операции была отправлена 
очередная партия гуманитарного груза для воинов, 
сражающихся в зоне ведения специальной военной 
операции. Учреждениями и организациями социаль-
ной защиты и социального обслуживания населе-
ния собрано 202 коробки гуманитарной помощи на  
общую сумму 1,7 млн. руб. 

В составе груза 10 раций, 7 бензобуров и шнеки  
к ним, бензопила, 2 сварочных аппарата с расход-
ными материалами, 5 шуруповертов и другое запрашиваемое оборудование и инструменты.  
Также в посылках: теплые вещи, лекарства, предметы личной гигиены, продукты питания.

* * *
ПЕСНЯ ТРУДА СОБИРАЕТ СЕРДЦА ВМЕСТЕ

17 октября 2025г. ДК «Заря» пре-
вратился в уникальную творческую 
площадку, объединившую таланты, 
трудовые достижения и дух солидар-
ности участников Фестиваля трудовой 
песни, организованного Федерацией 
профсоюзов Самарской области.

По результатам конкурса жюри 
ФПСО признало победителями следу-
ющих наших коллег: 

В номинации «Единство и солидарность»:
коллективное выступление: 2 место - вокальный ансамбль «Сударушки» – ППО ГБУ 

СО «Сергиевский дом-интернат, в том числе детский»
сольное выступление: 3 место - Пономаренко Кира Сергеевна –  ППО ГКУ СО «КЦСОН 

Юго-Западного округа» г.о. Чапаевск с песней собственного сочинения.
В номинации «Мы гордимся своей страной!»:
сольное выступление: 2 место - Федотов Рубэн Сергеевич – ППО ГБУ СО «Сызранский 

геронтопсихиатрический центр» с композицией собственного сочинения. 
Кроме того, Рузанова Наталья Владимировна, социальный работник ППО АНО 

«Центр социального обслуживания населения Северо-Восточного округа», м.р. Пох
вистневский была отмечена Благодарственным письмом от имени заместителя председателя  
Комиссии по культуре и сохранению духовного наследия Общественной палаты Самарской  
области, члена Общественной палаты Российской Федерации П.А. Покровского.

      Поздравляем от всей души! Мы гордимся нашими победами!
И, конечно, выражаем слова благодарности за творческие выступления  вокальным коллек-

тивам, также принявшим участие в фестивале:
-  «Адреналин» - ППО ГКУ СО «Октябрьский СРЦН»
-  «Берегини» -  ППО ГКУ СО "РЦДиПОВ «Виктория» г.о. Тольятти.
Благодарим всех организаторов и участников фестиваля за этот замечательный праздник  

и активную гражданскую позицию!

- 3 -



- 4 -

* * *
ПРОФСОЮЗ РАЗЪЯСНЯЕТ: 

КАК ПОЛУЧИТЬ ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЙ ВЫХОДНОЙ
Все ли работники знают, что в некоторых случаях на работе можно взять дополнительный 

выходной?
• За работу сверхурочно можно выбрать либо денежную компенсацию, либо еще один 

выходной. Посмотрите, что Вам выгоднее. Сверхурочная работа оплачивается по ставке 
в полтора оклада за первые два часа, в два оклада – за последующие часы. Либо вместо 
повышенной оплаты Вам предоставят дополнительное время отдыха – не менее времени,  
отработанного сверхурочно (ст. 152 ТК РФ).

• Оплата за труд в выходные или нерабочие праздничные 
дни удваивается, но Вы тоже можете выбрать вместо денег 
выходной. Тогда работа в выходной оплачивается по ставке, 
плюс Вы получите отгул, но его не оплатят. Дополнительный 
день отдыха можно взять в течение года со дня работы в вы-
ходной или праздник либо присоединить отгул к отпуску за 
тот же период. А все неиспользованные отгулы работодатель 
обязан будет компенсировать сотруднику при увольнении 
(ст. 153 ТК РФ).

• Регулярная диспансеризация помогает выявить опасные 
заболевания на ранней стадии. Если Вы хотите проверить свое здоровье, но при этом не поте-
рять в зарплате, государство гарантирует Вам оплачиваемые выходные для диспансеризации:

- до 40 лет – один раз в три года
- с 40 лет до предпенсионного возраста – один день ежегодно
- пенсионерам и предпенсионерам – два выходных дня в год (ст. 185.1 ТК РФ).
Подтвердить факт прохождения диспансеризации нужно будет справкой из поликлиники.
• Доноры крови тоже могут рассчитывать на отгулы. Донор крови (ее компонентов) осво-

бождается от работы в день сдачи крови, а также в день связанного с этим медосмотра. Плюс 
ему положен дополнительный выходной. Им можно распоряжаться как угодно, например, при-
соединить к отпуску. Это право сохранятся за донором в течение года. Если Вы сдавали кровь  
в нерабочий день,  то Вам предоставят два дополнительных выходных дня. Главное – предъ-
явить донорскую справку. За работником сохраняется его средний заработок (ст. 186 ТК РФ).

• У родителя, опекуна или попечителя ребенка-инвалида есть право на четыре дополни-
тельных выходных в месяц. Эти выходные можно накапливать и брать до 24 дней подряд  
в течение года. Ими могут пользоваться только мама или папа или разделить между собой оба 
родителя. За эти выходные работодатель платит средний заработок (ст. 262 ТК РФ).

* * *
КАЛЕНДАРЬ ПАМЯТНЫХ ДАТ. НОЯБРЬ 2025 ГОДА

1 ноября	 –	 День отца в Самарской области
4 ноября	 –	 День народного единства
7 ноября	 –	 День воинской славы России - День проведения военного парада 
		  на Красной площади в Москве в 1941 году  
10 ноября	 –	 Всемирный день молодежи
12 ноября	 –	 День профсоюзов Самарской области
13 ноября	 –	 Международный день слепых
20 ноября	 –	 Всемирный день ребенка
30 ноября	 –	 День матери в России


