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Уважаемые коллеги!
Сердечно поздравляю Вас с Днём защитника Отечества!

Летопись нашего государства наполнена великими победами, которые достига-
лись подвигами защитников Родины – людей исключительного мужества и отваги.  
В разные эпохи наш народ нерушимой стеной вставал на защиту мирной жизни, 
давал отпор любому врагу, посягавшему на независимость нашего Отечества.  
Мы гордимся героическими страницами истории нашей страны, стойкостью наших 
воинов!  

Из поколения в поколение в нашей стране передаются священные понятия  
патриотизма, чести, верности солдатскому долгу. И сегодня Армия России, мужест­
во и сила россиян являются основой независимости нашей страны, залогом мира 
и безопасности на Земле, что подтверждается отвагой и героизмом наших ребят, 
участвующих в специальной военной операции.    

В нашем единении, в твердой убежденности в своей правоте и в огромной  
всенародной поддержке наших военнослужащих, всех, кто успешно выполняет  
ответственные боевые задачи – великая сила нашей страны и уверенность в том,  
что Победа будет за нами!

Выражаю огромную благодарность всем трудовым коллективам, кто активно 
участвует в сборе гуманитарной помощи воинам СВО, уделяет внимание, поддер-
живает членов их семей. 

От всей души желаю всем крепкого здоровья, добра, мирного неба, а нашим  
коллегам, кто сегодня сражается на передовой, скорейшего возвращения домой! 

                                                              Председатель Областного Профсоюза
                                                                                                     Л.Н. Катина



* * *
ПЛЕНУМ ОБЛАСТНОГО ПРОФСОЮЗА: 

ОТЧЕТ ПРИНЯТ. ЗАДАЧИ ПОСТАВЛЕНЫ
14 февраля 2024 года в здании Минсоцдемографии состоялся XI Пленум Областного комитета 

Самарского областного профсоюза работников социальной защиты населения. На заседании рас-
сматривались итоги деятельности Областного Профсоюза за 2023 год.

Об основных направлениях информа-
ционной работы рассказала заместитель 
председателя – заведующий отделом ин-
формационной работы и молодежной поли-
тики Аристархова М.С. Она отметила, что 
главной целью информационной работы яв-
ляется усиление мотивации профсоюзного 
членства. Выполнению этой задачи во мно-
гом способствует работа через собственные 
информационные ресурсы: обновлен офи-
циальный сайт https://profsoc63.ru, активно 
ведется страница сообщества «Профсоюз со-
циальной защиты Самарской области» в ВКонтакте, издано 12 выпусков ежемесячного печатного 
бюллетеня «Профсоюзный вестник», к 105-летию социальной службы Самарской области издано 
7 тематических брошюр и создан фильм «История создания социальной службы Самарской облас­
ти», которые переданы во все ППО. В 2023 году обновлены экспозиции музея социальной служ-
бы, проведены экскурсии для более чем 200 специалистов отрасли и студентов вузов. Областной 
профсоюз активно сотрудничает с федеральными, региональными и муниципальными изданиями.  
В прошедшем году в СМИ размещено более 70 статей о деятельности профсоюза.

Осенью 2023 года начала работу радиостанция «Министерская радиоволна». В еженедельных 
радиоэфирах  Областной Профсоюз рассказывает о самых важных новостях в стране, в отрасли  
и в профсоюзной жизни.

Отдельно Аристархова М.С. остановилась на рассмотрении вопроса о работе Ассоциации 
ветеранов социальной службы Самарской области, которая объединяет на сегодняшний день  
2496 ветеранов, из них 2046 чел. – неработающие ветераны.   

На фоне проведения различных мероприятий по оказанию помощи ветеранам и организации 
их досуга необходимо усилить работу по выявлению одиноких и одиноко проживающих ветеранов  
и оказанию им адресной помощи, в том числе компенсации недостатка общения.

В юбилейный год Областной профсоюз провел 2 знаковых мероприятия по сохранению, 
преумножению и передаче традиций и ценностей профессии социального работника. На фо-
руме председателей территориальных отделений Ассоциации ветеранов «Поколение победи-
телей: преемственность, ценности, новые возможности» были рассмотрены успешные прак-
тики работы с ветеранами, а также представлен социальный проект «Диалог поколений», 
ориентированный на руководителей и сотрудников учреждений и организаций социальной защиты 
и социального обслуживания, ветеранов и молодежь. День добра и уважения, посвященный Дню 
пожилого человека, нашел самые теплые и добрые отклики как у ветеранов, так и  у присутству-
ющих на празднике членов Молодежного совета. Оба мероприятия прошли с участием министра  
социально-демографической и семейной политики Самарской области Воробьевой Р.А.

Также одной из форм мотивации профсоюзного членства является работа Ассоциации моло-
дежи. Согласно статистическому отчету в нашей отрасли  1731 член профсоюза младше 35 лет. 
На заседании Пленума активно обсуждался вопрос привлечения молодежи в отрасль социальной 
защиты. Заместитель министра социально-демографической и семейной политики Самарской  
области Щербицкая О.В., являясь членом Пленума, предложила привлекать молодых специали-
стов, уже работающих в системе, для участия в презентационных днях Самарских высших учеб-
ных заведений, ведущих профессиональную подготовку специалистов для отрасли социальной  
защиты населения.
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Основные итоги организационной работы Областного Профсоюза представила заведующий 
отделом организационной работы Белоголовцева А.С. Анна Станиславовна обратила внима-
ние членов Пленума на то, что численность работающих членов профсоюза за год увеличилась  
с 15 406 человек до 15 428  т.е. на 22 человека. Таким образом, уровень охвата профсоюзным член-
ством среди работающих в отчетном периоде сохранился высоким и составил 92%.

В итоге, Областной Профсоюз работников социальной защиты в 2023 году объединил вместе 
с неработающими ветеранами социальной службы 17 474 членов профсоюза, что на 123 члена  
профсоюза больше по сравнению с предыдущим годом.

Белоголовцева А.С. в своем докладе отметила организации, имеющие 100% профсоюзное 
членство, как АНО ЦСОН, так и ППО с низким показателем профсоюзного членства, например, 
среди учреждений службы Семья – 76,7%. 

В рамках проведенной акции «105-летию социальной службы – 100% профсоюзное членство» 
7 первичных профсоюзных организаций достигли 100% охвата профсоюзным членством.

Таким образом, 160 ППО из 234 к концу года достигли такого высокого показателя, а  это 69% 
от общего числа ППО (2022 году – 153, в 2021 году – 150).

Благодаря последовательной, системной работе, в 2023 году созданы две новые первичные 
профсоюзные организации: 

- ГКУ СО «Областной центр содействия семейному устройству детей-сирот и детей, оставших-
ся без попечения родителей «Надежда» 

- ГКУ СО «Ресурсный центр». 
Основной целью Профсоюза является представительство и защита индивидуальных и коллек-

тивных социальных, трудовых, профессиональных прав и интересов членов профсоюза в вопросах 
занятости, трудовых отношений, условий и оплаты труда, охраны здоровья и соблюдения социаль-
ных льгот и гарантий. Эти вопросы рассмотрены в докладе заведующего отделом социально-тру-
довых отношений и охраны труда Дунаева Е.И.

Кроме того, члены Пленума утвердили итоги выполнения сметы доходов и расходов за 2023 
год, а также смету доходов и расходов на 2024 год, представленные главным бухгалтером –  
заведующим отделом финансовой работы Скорбовенко Е.Е.

Председатель Областного Профсоюза Катина Л.Н. обратила внимание присутствующих на то, 
что в 2024 году проводится отчетно-выборная кампания в первичных профсоюзных организациях, 
и призвала членов Пленума активно участвовать в отчетно-выборных собраниях и оказывать со-
действие в их проведении. Задача поставлена - подготовить и провести отчетно-выборные собрания 
так, чтобы каждый член профсоюза имел возможность получить информацию о проделанной ра-
боте и высказать свои предложения  по дальнейшей работе первичной профсоюзной организации.

Кроме того, Катина Л.Н. рассказала о проводимой работе по сбору гуманитарной помощи для 
бойцов СВО. Она обратилась с теплыми словами благодарности ко всем трудовым коллективам, 
участвующим в этой работе.
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* * *
ВСЁ ДЛЯ ФРОНТА – ВСЁ ДЛЯ ПОБЕДЫ!

Работники учреждений и организаций социальной защиты и социального обслуживания на-
селения в 2023 году собрали денежные средства и необходимые предметы и вещи в качестве гума-
нитарной помощи на поддержку бойцов, защищающих нашу Родину, на сумму более 6 млн. руб. 

Наши профсоюзные организации активно участвова-
ли в акциях «Мы вместе», «Посылка солдату», «Подари 
добро», «Носки солдату», «Свечи – фронту», «Тепло для 
героя». Любая весточка из родного края, как свидание с 
любимыми людьми, как тепло родного очага, согревает 
солдата, поэтому маленькие воспитанники и дети работ-
ников соцзащиты принимают постоянное участие в акциях 
«Письмо солдату» и «Добрые письма», направляя на фронт 
свои рисунки, открытки и письма со словами поддержки. 

Учитывая социальную значимость проводимой на мес­
тах работы, с целью поощрения коллективов, Областным 

Профсоюзом были подготовлены Благодарности и Сертификаты Признательности. В течение года 
направлено 96 Благодарностей. Организациям, которые неоднократно принимали участие в сборе 
гуманитарной помощи, вручены 35 Сертификатов Признательности.

В 2024 году эта работа продолжается. 
По предложению членов нашего профсоюза, в феврале был организо-

ван сбор гуманитарной помощи нашим бойцам к 23 февраля 2024г. –  
Дню защитника Отечества. В этой акции приняли участие 65 ППО,  
которыми было направлено бойцам СВО гуманитарной помощи на общую 
сумму более 587 тыс.  руб. И эта акция стала показательным примером  
сплоченности, единства и веры в общее дело.

Это нужно бойцам, их родным и близким. Это нужно стране. Будем 
работать и приближать нашу Победу! 

* * *
АНАЛИЗ ПРОФСОЮЗНОГО ЧЛЕНСТВА  

В РЕАБИЛИТАЦИОННЫХ  ЦЕНТРАХ ДЛЯ ЛЮДЕЙ С ОГРАНИЧЕННЫМИ 
ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ

ПРОФСОЮЗНАЯ ПРОСЛОЙКА – 78,1%
ПРОЦЕНТ ОХВАТА ПРОФСОЮЗНЫМ ЧЛЕНСТВОМ

Из 9 первичных профсоюзных организаций – 3 имеют 100% членство:
1.	ГБУ СО «Реабилитационный центр для инвалидов вследствие психических заболеваний  
	 (центр дневного пребывания граждан пожилого возраста и инвалидов) «Здоровье»
2.	ГБУ СО «Сурдоцентр»
3.	ГБУ СО «Реабилитационный центр для инвалидов «Самарский», отделение «Тифлоцентр»

Ниже 100% членства в следующих первичных профсоюзных организациях:
1.	ГБУ СО «Реабилитационный центр для инвалидов «Самарский», отделение «Береза»	 90,2%
2.	ГБУ СО «Реабилитационный центр для инвалидов «Самарский»,  
	 отделение  «Самарский»	 87,9%
3.	ГБУ СО «Социально-оздоровительный центр «Преодоление»	 78,8%
4.	ГБУ СО «Социально-оздоровительный центр «Новокуйбышевский»	 71,7%
5.	ГБУ СО «Реабилитационный центр для инвалидов «Доблесть», отделение Подбельское	 70%
6.	ГБУ СО «Реабилитационный центр для инвалидов «Доблесть»,  
	 отделение г.о.Похвистнево	 50%.


