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           С мест, что составило  33%.
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Охрана труда
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С целью защиты прав на охрану труда создан институт уполномоченных по охране труда:


-комиссия обкома профсоюза по охране труда;


- комиссии по охране труда при первичных профсоюзных организациях;


- уполномоченные по охране труда в первичных профсоюзных организациях.


Практически во всех первичных профсоюзных организациях избраны уполномоченные по охране труда, работают комиссии по охране труда.


Проведение аттестации рабочих мест является законной обязанностью работодателя (ст.212 Трудового кодекса Российской Федерации). 


В 2012 году аттестация рабочих мест по условиям труда проведена в 59 учреждениях социального обслуживания. 


4264 рабочих места было аттестовано из зарегистрированных  12914  рабочих мест 


.
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или 33%, что говорит о положительной тенденции роста в данном направлении работы.


Для сравнения – в 2011 году аттестация прошла в 23 учреждениях социального обеспечения, тогда было аттестовано 1103 рабочих места из 12914 зарегистрированных рабочих мест, что составило 10%. 


Затраты по учреждениям социального обслуживания на одного работающего в 2012 году составили 5800 рублей.
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В целях улучшения и охраны труда, профилактики и снижению производственного травматизма и профессиональных заболеваний Правительство    Самарской области приняло постановление  25.10.2012    № 556 «Об установлении отдельного расходного обязательства Самарской области», в соответствии с которым министерству социально-демографического развития   и семейной политики Самарской области выделено    6 млн.250 тыс. рублей на аттестацию 3 125 рабочих мест.





В 2012 году проведен очередной конкурс  «Лучший коллективный договор года», победителями которого стали 12 учреждений социального обслуживания населения Самарской области


Среди ЦСО: 


1 место -Кинельский ЦСО; 


2 место - Октябрьский район г.о. Самара; 


3 место- Кошкинский  ЦСО.


Среди пансионатов: 


1 место – Сызранский пансионат для ветеранов труда;


2 место – Тольяттинский пансионат для ветеранов труда;


3 место – Максимовский пансионат для ветеранов труда;


3 место – Клявлинский пансионат для ветеранов труда (дом интернат для престарелых и инвалидов);


Среди реабилитационных центров:


1 место – не присуждено;


2 место – Социально - реабилитационный центр для граждан пожилого возраста и инвалидов «Иппотерапия»;


3 место – Центр дневного пребывания граждан пожилого возраста и инвалидов «Подбельский».


Среди УСЗН:


1 место – Богатовский УСЗН;


2 место – Клявлинский УСЗН;


3 место – Безенчукский УСЗН;


3 место – Пестравский УСЗН.


Всем первичным профсоюзным организациям – победителям конкурса вручены дипломы, денежные премии или ценные подарки.








Положительным моментом является и тот факт, что все (145) первичные профсоюзные организации упреждений социального обслуживания населения  области  заключили с работодателем  коллективные договора, которые прошли уведомительную регистрацию и правовую экспертизу в министерстве труда, занятости и миграционной политики Самарской области.


Неотъемлемой частью в коллективных договорах стали дополнительные льготы и социальные гарантии, предоставляемые работникам за счет экономии фонда оплаты труда, за счет средств от предпринимательской и иной, приносящей доход деятельности.


Дополнительные льготы и гарантии предоставляются в виде: 


- дополнительных отпусков по семейным обстоятельствам с сохранением заработной платы в дополнение к  ст.128 ТК РФ;


- премирования работников в связи с юбилейными датами, вступлением в брак  и.т.д.;


- материальной помощи при длительной болезни работника, тяжелом материальном положении в семье  работника, рождении ребенка, смерти близких родственников и.т.д.);


- единовременной материальной помощи работникам, имеющих в семьях не менее 3 несовершеннолетних детей, для заготовки овощей на зимний период времени из внебюджетных средств.








Социально-трудовые отношения


Коллективный договор - основной инструмент в деятельности первичных профсоюзных организаций по представительству и защите интересов работников, фундамент его авторитета.


С этой целью впервые в 2010 году было заключено Соглашение между министерством и областной профсоюзной организацией о регулировании социально-трудовых отношений. 
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9 апреля 2013 года  в управлении трудовых отношений департамента труда и занятости  населения  Самарской   области   было


 зарегистрировано новое Соглашение на        период  2013-2015 годы. 
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